PREFEITURA DA

ALIANCA

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

LEI N° 1.717/2021

EMENTA: Cria no quadro de Cargos em
comissao do Poder Legislativo Municipal

O PREFEITO DO MUNICiPIO DA ALIANCA, ESTADO DE PERNAMBUCO, NO
USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU, E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 1°. Fica criado no Quadro de Cargos de Livre Nomeag&o e Exoneragao do Poder
Legislativo, além dos ja existentes, Diretor de Patriménio e Suprimento.

Art. 2°. O Art. 1° da Lei Municipal n® 1.698/2019, de 04 de dezembro de 2019, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 1°. Fica criado a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Alianga -PE, Lei N° 1.565/2013, 01 (um) Cargo de Secretario Legislativo da
Camara Municipal, Simbolo SLCM, com vencimento mensal de RS 5.000,00
(cinco mil reais) e com carga horaria de 20 (vinte) horas.”

Art. 3°. O Art. 5° da Lei Municipal n® 1.698/2019, de 04 de dezembro de 2019, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°. E o seguinte o quadro dos cargos em Comissdo do Legislativo
Municipal.”

DENOMINAGCAO N°DE CODIGO | REMUNERAGAO
DA CATEGORIA CARGOS PADRAO
FUNCIONAL
DIRETOR 01 CC-1 R$ 2.000.00
ADMINISTRATIVO
E  RECURSOS
HUMANO :
DIRETOR DE | 01 __ CC-1 R$ 2.000,00
PATRIMONIO E
SUPRIMENTO
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DIRETOR 01 CC-2 R$ 3.500,00
FINANCEIRO E
CONTABIL
DIRETOR DE | 01 CC-1 R$ 2.000,00
CONTROLE
INTERNO
CHEFE DE | 01 CC3 R$ 1.500,00
GABINETE
PRESIDENCIAL
ASSESSOR 10 CC4 R$ 1.100,00
LEGISLATIVO
SECRETARIO 01 SLCM R$ 5.000,00
LEGISLATIVO
ASSESSOR 01 ALMD R$ 2.000,00
LEGISLATIVO DA
MESA DIRETORA

Art. 4°. Fica o Anexo | - AtribuigBes integrante desta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Carlos José de Almeida Freitas,
Alianca — PE, em 29 de janeiro de 2021.

T
Xlgl 0 ;OdRENGO DE FREITAS NETO
Prefeito
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ANEXO|

Cargos de Provimento em Comissao

Categoria Funcional: DIRETOR ADMINISTRATIVO E RECURSOS HUMANO

Padrao de Vencimentos: CC-1

Atribuigoes: Definidas nos artigos 10°, 11° e 15° da Lei Municipal n°® 1565/2013.
Requisitos de provimento para o cargo:

a)  idade minima - 18 anos;

b)  instrugdo - nivel médio

c)  Condigdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de

servigos em horarios e dias diversos do funcionamento normal do Poder Legislativo,
bem como, fora da sede do Poder Legislativo.

Categoria Funcional: DIRETOR DE PATRIMONIO E SUPLIMENTO

Padrao de Vencimentos: CC-1

Atribuigbes: Definidas nos artigos 19° e 22° da Lei Municipal n® 1565/2013.
Requisitos de provimento para o cargo:

a)  idade minima - 18 anos;

b)  instrucdo - nivel médio

c)  Condigdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de

servigos em horarios e dias diversos do funcionamento normal do Poder Legislativo,
bem como, fora da sede do Poder Legislativo.
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Categoria Funcional: DIRETOR FINANCEIRO E CONTABILIDADE

Padrao de Vencimentos: CC-2

Atribuigtes: Definidas nos artigos 13° e 14° da Lei Municipal n® 1565/2013.
Requisitos de provimento para o cargo:

a)  idade minima - 18 anos;
b)  instrugdo - nivel médio
c)  Condigdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de

servigos em horarios e dias diversos do funcionamento normal do Poder Legislativo,
bem como, fora da sede do Poder Legislativo.

Categoria Funcional: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Padrao de Vencimentos: CC-1

Atribuigoes: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO, vinculada diretamente a Mesa
Diretora e subordinado ao Presidente da Camara Municipal, com atribuices basicas
de controle, por meio de verificagao, acompanhamento e providéncias para corregao
dos atos de gestdo fiscal e de gestdo administrativa produzidos pelos orgaos e
autoridades no ambito da Camara Municipal, especialmente nas seguintes
atividades: | - registros contabeis; Il - execugao orgamentaria e financeira; lll - atos
de gestdo administrativa, patrimonial e de pessoal; IV - licitagdes, contratos,
convénios, acordos e ajustes relativos a compras e servicos; V - despesas de
gabinete e subsidios dos Vereadores; VI - execucdo da despesa publica em todas
as suas fases; VIl - regularidade e legalidade de todos os atos administrativos e
negociais; Vlll-normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos procedimentos
dos orgaos da Camara Municipal, visando o atendimento das recomendagdes e
normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco; iX - auxilio
ao controle externo do TCE-PE; X - emiss&o de Relatorio de Gestao Fiscal ao TCE-
PE, quando solicitado; XI - remessa ao Poder Executivo das informagoes
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necessarias a consolidagdo das contas publicas quando solicitado ou por forga de
lei.

No apoio ao controle externo, a Controladoria Intema Legislativa devera exercer,
dentre outras dispostas em regulamento, as seguintes atribuicdes: | - organizar e
executar por iniciativa propria ou por determinacao do TCE-PE; Il - realizar auditorias
nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios, certificado de
auditoria e parecer gque consignardo qualquer imegularidade ou ilegalidade
constatada e indicando as medidas adotadas para comigir as falhas encontradas; li
- alertar formalmente a autoridade ou responsavel administrativo competente, para
que instaure tomada de contas especial e/ou processo administrativo, sempre que
tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejam tal providéncia; IV -
encaminhar & Presidéncia da Camara Municipal, as informagdes solicitadas pelo
TCE-PE.

Ao Controlador Intemo Legislativo compete, além das atividades especificas das
respectivas areas de atuagao, as seguintes atribuigdes: | - chefiar as atividades da
Controladoria Intema Legislativa; Il - assessorar a Mesa Diretora nos
acompanhamentos dos trabalhos da Controladoria Interna Legislativa; Hli - realizar
acompanhamento, levantamento, fiscalizacdo e avaliagdo da gestdo administrativa,
contabil, financeira, patrimonial e operacional no ambito da Camara Municipal, com
vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis e a
avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia; IV - responder
pela regularidade e legalidade dos atos administrativos e negociais da Camara
Municipal, adotando as providéncias que se fizerem necessarias; V - intermediar
entendimentos referentes ao controle externo com o Tribunal de Contas e os
procedimentos pertinentes; VI - encaminhar @ Mesa Diretora contetidos para
normatizacao, sistematizacao e padronizacao dos atos administrativos dos 6rgaos
da Camara Municipal, conforme recomendagéo ou normatizagdo do TCE-PE; VII -
assinar, juntamente com o Presidente da Camara Municipal, o Relatorio de Gestao
Fiscal; VIl - exercer o controle e acompanhamento dos registros contabeis, da
execucdo orgamentaria e financeira e da execucdo da despesa da Camara
Municipal; IX - propor 2 Mesa Diretora a expedicao de atos normativos concernentes
a execucao e controle da gestao contabil, financeira, orgcamentéria, operacional e
patrimonial da Camara Municipal, X - Desenvolver outras atividades inerentes a
fungao do Sistema de Controle Intemo e/ou determinadas por normas e legislagoes
vigentes.

Constituem-se em garantias aos servidores publicos integrantes da Controladoria: |
- autonomia para o desempenho das atividades junto aos drgdos da Camara
Municipal; e, Il - acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
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indispensaveis e necessarios ao exercicio das funcdes de controle intemo. § 1° 0
ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao, que exer¢a uma fungao
publica na Camara Municipal, que, por acdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Controladoria Intema Legislativa no
desempenho de suas fungbes institucionais, ficara sujeifo a pena de
responsabilidade administrativa, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

O servidor publico lotado na Controladoria Interna Legislativa devera guardar sigilo
sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena
de responsabilidade. A agao ou omissao do servidor piblico lotado na Controladoria
Intema Legislativa, em desacordo com os postulados da Administragao Publica, no
cumprimento da fiscalizag@o e controle das gestdes de que trata esta Resolugao,
sujeita-0 a pena de responsabilidade. A Prestagdo de Contas da Camara Municipal
sera organizada pela Controladoria Interna Legislativa, que devera constar relatorio
e certificado de auditoria, com o parecer do Controlador Intemo Legislativo, o qual
consignara qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas
adotadas para corrigir as faltas encontradas.

N&do podera ser designado para o exercicio da funcdo de Controlador Interno
Legislativo aquele que: | - tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgado, em decorréncia da funcdo publica; Il - realize atividade
politico-partidaria ou esteja filiado a partido politico; Il - exerga, concomitantemente,
a funcdo de fiscalizador e fiscalizado; IV - possua qualgquer outra circunstancia que
afete sua autonomia profissional ou que esteja especificada em lei.

Requisitos de provimento para o cargo:

a)  idade minima — determinado por lej;

b)  instrugdo - funcionario efetivo;

c)  Condigdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de

servicos em horarios e dias diversos do funcionamento normal do Poder Legislativo,
bem como, fora da sede do Poder Legislativo.
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Categoria Funcional: CHEFE DE GABINETE PRECIDENCIAL

Padrdo de Vencimentos: CC-3

Atribuices: Chefe de Gabinete da Presidéncia - cuidar do Gabinete da Presidéncia,
observando a diversidade de atividades constantes do Poder Legislativo; orientar os
servidores ligados ao Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo no
desenvolvimento de suas funcgdes; cuidar do recebimento das autoridades até a
Presidéncia possa fazé-lo; dar sugestoes para a melhoria do funcionamento da
Camara Municipal; auxiliar a Presidéncia no exercicio da govemanga do Poder
Legislativo Municipal; participar de treinamentos, quando indicado; executar outras
tarefas afins, a critério da chefia imediata.

Requisitos de provimento para o cargo:

a)  ldade minima- 18 anos;

b)  Instrugdo - nivel médio;

c)  Condigdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de

servigos em horarios e dias diversos do funcionamento nomal do Poder Legislativo,
bem como, fora da sede do Poder Legislativo

Categoria Funcional: ASSESSOR LEGISLATIVO

Padrao de Vencimentos: CC-4

Descrigao: Auxilia os parlamentares nas matérias legislativas de seu interesse,
podendo elaborar minutas e assessorar os parlamentares em reunioes.

Atribuicdes: Cuidar da Agenda dos Parlamentares; redigir oficios e
correspondéncias; cuidar das emissodes e reservas de passagens aéreas; elaborar
minutas de matérias legislativas, tais como proposigbes, pareceres, votos,
requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e outros; elaborar
pronunciamentos; prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais;
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assessorar os parlamentares nas reunides de comissoes, audiéncias plblicas e
outros eventos; acompanhar matérias legislativas e as publicagdes oficiais de
interesse dos parlamentares; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao
exercicio do mandato parlamentar.

Requisitos de provimento para o cargo:

a) ldade minima - 18 anos;
b) Instrucao - nivel médio;
c) Condigdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de

servicos em horarios e dias diversos do funcionamento normal do Poder
Legislativo, bem como, fora da sede do Poder Legislativo

Categoria Funcional: SECRETARIO LEGISLATIVO

Padrao de Vencimentos: SLCM

Atribuigcoes: Definidas nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1698/2019.

Requisitos de provimento para o cargo:

Atribuigdes: Definidas nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1698/2019.

a) idade minima - 18 anos;

b)  instrugéo - nivel médio

c)  Condigbes de Trabalho: Definidas nos arfigos 1° e 2° da Lei Municipal n®
1698/2019

Categoria Funcional: ASSESSOR LEGISLATIVO DA MESA DIRETORA

Padrao de Vencimentos: ALMD
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Atribuicdes: Definidas nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1698/2019.
Requisitos de provimento para o cargo:

Atribuigbes: Definidas nos artigos 3° da Lei Municipal n® 1698/2019.

a) idade minima - 18 anos;

b)  instrugdo - nivel médio

c)  Condigdes de Trabalho: Definidas nos artigos 3° da Lei Municipal n°
1698/2019
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