
 

LEI Nº 1.775, DE 13 DE JUNHO DE 2022 

 

Atualiza e dá nova redação a Lei nº 

1.716/2021, e dá outras providências.  

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DA ALIANÇA, NO ESTADO DE PERNAMBUCO NO USO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CÂMARA DE VEREADORES 

APROVOU, E EU SANCIONO A PRESENTE LEI. 

 

Art. 1º O Art. 16º da Lei nº 1.716/2021 passa a vigorar com a seguinte redação. 

“Art. 16 – O Município da Aliança passa a ter a seguinte Estrutura 

Administrativa: 

1. GABINETE DO PREFEITO 

1.1 Chefe de Gabinete 

1.2 Assessor de Gabinete 

1.3 Gabinete do Vice-Prefeito 

1.4 Assessor de Planejamento e Gestão 

1.5 Assessor Especial de Assuntos Jurídicos 

1.6 Assessor de Assuntos Jurídicos 

1.7 Assessor de Assistência Judiciária 

1.8 Assessor Técnico 

1.9 Controlador Geral do Município 

1.10 Diretor de Ouvidoria 

1.11 Diretor de Publicidade 

1.12 Diretor de Promoção a Cidadania  

1.13 Diretor de Planejamento 

1.14 Assessor Especial 

2. SECRETARIA DE GOVERNO 

2.1 Secretário de Governo 

2.2 Assessor de Planejamento e Gestão 

 2.3 Assessor de Gestão Estratégica  

 2.4 Diretor de Abastecimento e Manutenção de Veículos 



 

3. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

3.1     Secretário de Administração e Gestão de Pessoas 

3.2     Assessor de Planejamento e Gestão 

3.2 Assessor de Compras 

3.3 Assessor de Arquivos Centrais 

3.4 Assessor Administrativo Financeiro 

3.5 Assessor de Licitações  

3.6 Assessor de Protocolo Central 

3.7 Assessor de Contratação Temporária 

3.8 Assessor de Controle Patrimonial 

3.9 Assessor de Controle de Portarias 

3.10 Assessor de Contratos e Passivos 

3.11 Assessor de Administração Distrital - Caueiras 

3.12 Assessor de Administração Distrital - Upatininga 

3.13 Assessor de Administração Distrital - Chã do Esconso 

3.14 Assessor de Administração Distrital - Macujê 

3.15 Assessor de Administração Distrital - Tupaoca 

3.16 Diretor de Recursos Humanos 

3.17 Coordenador de Arquivos Centrais 

3.19.  Assessor Especial 

 

4. SECRETARIA DE FINANÇAS 

4.1 Secretário de Finanças 

4.2 Assessor de Planejamento e Gestão 

4.3 Assessor Especial 

4.4 Assessor de Empenhos - Geral 

4.5 Assessor de Empenhos - Saúde 

4.6 Assessor de Empenhos - Desenvolvimento Social 

4.7 Diretor de Gestão Tributária 

4.8 Diretor de Arquivos 

4.9 Diretor de Tesouraria 

 

5. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES 

5.1 Secretário de Educação e Esportes 

5.2 Secretário Adjunto 

5.3 Assessor de Planejamento e Distribuição Alimentar 

5.4 Diretor de Esportes 



 

5.5 Diretor de Transporte Escolar 

5.6 Diretor de Departamento de Alimentação Escolar 

5.7 Coordenador de Promoção e Incentivo ao Esporte 

 5.8 Coordenador de Transportes 

 

6. SECRETARIA DE SAÚDE 

6.1 Secretário de Saúde 

6.2 Assessor Especial 

6.3 Assessor de Planejamento e Gestão 

6.4 Assessor de Vigilância Epidemiológica 

6.5 Assessor de Contas Médicas - Unidade Mista 

6.6 Assessor de Contratos e Passivos 

6.7 Assessor de Fiscalização Sanitária 

6.8 Assessor de Controle e Regulação 

6.9 Assessor de Licitações 

6.10 Diretor Administrativo da Unidade Mista 

6.11 Diretor de Recursos Humanos 

6.12 Diretor de Sistema de Informação  

6.13 Diretor de Reabilitação 

6.14 Coordenador de Vigilância Epidemiológica, Ambiental e Sanitária 

 6.15 Diretor Administrativo de Postos 

 6.16 Diretor de Atenção Básica 

 6.17 Diretor Administrativo do SAMU 

 

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITÊNCIA SOCIAL  

7.1. Secretário de Assistência Social  

7.2. Secretário Adjunto 

7.3. Assessor de Planejamento e Gestão 

7.4. Assessor Especial 

7.5. Diretor de Atenção à Mulher 

7.6. Diretor da Proteção Social Básica 

7.7. Diretor de Benefícios Eventuais 

7.8. Diretor do CAD Único/ Programa Bolsa Família  

7.9. Diretor de Proteção Social Especial Média Complexidade 

7.10. Diretor de Proteção Social Especial Ata Complexidade 

7.11. Coordenador de Apoio aos Conselhos 

7.12. Coordenador de Gestão de Parcerias  



 

7.13. Coordenador de Gestão do SUAS 

7.14. Coordenador da Vigilância Socioassistencial 

7.15. Coordenador de Gestão de Pessoas 

7.16. Coordenador de Pessoa Idosa 

7.17. Coordenador de Qualificação Profissional 

 

8. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

8.1. Secretário de Agricultura e Meio Ambiente 

8.2. Secretário Adjunto 

8.3. Assessor de Desenvolvimento Agrícola e Cooperativismo 

8.4. Assessor de Promoção e Incentivo a Agricultura 

8.5. Coordenador de Meio Ambiente 

 

9. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

9.1. Secretário de Desenvolvimento Econômico 

9.2. Assessor de Empreendedorismo e Qualificação Profissional 

 

10. SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

10.1. Secretário de Segurança Pública 

10.2. Diretor Administrativo 

10.3. Coordenador de Trânsito e Mobilidade Urbana 

 

11. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS 

11.1. Secretário de Cultura, Turismo e Eventos 

11.2. Assessor de Patrimônio Cultural 

11.3. Assessor de Promoção ao Turismo 

11.4. Diretor de Eventos 

 

12. SECRETARIA DE OBRAS 

12.1 Secretária de Obras 

12.2 Secretário Adjunto 

12.3 Assessor de Planejamento e Gestão 

12.4 Assessor Técnico 

 

13. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

13.1 Secretário de Infraestrutura e Serviços Públicos 

13.2 Assessor Especial 



 

13.3 Assessor de Infraestrutura 

13.4 Assessor Administrativo 

13.5 Assessor de Iluminação Pública 

13.6 Diretor de Iluminação Pública” 

Art. 2º O Anexo I da Lei nº 1.716/2021 passa a vigorar com a redação do Anexo Único 

desta Lei. 

Art. 3º São atribuições dos cargos descritos nos parágrafos abaixo: 

§1º O Diretor de Abastecimento e Manutenção de Veículos tem por atribuição controlar o 

fluxo de abastecimento de todos os veículos oficiais e terceirados da Prefeitura Municipal, 

Fundo Municipal de Saúde e Fundo Municipal de Assistência Social. Fará o controle da 

necessidade de manutenção dos veículos com peças e assessórios, e ficará sob sua 

organização as manutenções preventivas e corretivas dos veículos. 

§2º O Coordenador de Transportes acompanhará toda a execução do Transporte da 

Secretaria de Educação, em especial o Transporte Escolar e Universitário, fará o controle 

de todos as rotas e estabelecerá os horários e itinerários dos veículos próprios e 

terceirizados, também auxiliará a Direção de Abastecimento e Manutenção de Veículos no 

fluxo de combustível e nas manutenções preventivas e corretivas, o Coordenador de 

Transportes desempenhará suas funções afim de que o transporte no âmbito da Secretaria 

de Educação e Esporte seja eficiente. 

§3º O Diretor da Atenção Básica será responsável por fiscalizar, organizar e dirigir todas 

as atividades desempenhadas nos Posto de Saúde da Família, Unidades Básicas de 

Saúde, bem como os pontos de apoio, controlar a qualidade de prestação de serviço dos 

demais servidores dos referidos setores, expedir ofícios de contratação, rescisão, horas 

extras e demais assuntos, além de outras atividades correlatas. 

§4º O Diretor Administrativo de Postos será responsável por fiscalizar, organizar e dirigir 

todas as atividades desempenhadas no Posto de Saúde Durval Rabelo, controlar a 

qualidade de prestação de serviço dos demais servidores do referido Posto, expedir ofícios 

de contratação, rescisão, horas extras e demais assuntos, além de outras atividades 

correlatas. 

§5º O Assessor de Contratos e Passivos acompanhará a execução contratual auxiliado 

pelo Fiscal de Contratos. Fará gerência dos contratos vigentes no âmbito da Prefeitura 

Municipal, Fundo de Saúde e Fundo de Assistência Social. O Assessor auxiliará os 



 

secretários municipais no que couber a interlocução entre o contratante e o contratado, em 

busca de solucionar possíveis pendências. Será de competência do Assessor de Contratos 

e Passivos agir nos moldes legais para o bem e fiel cumprimento da execução contratual 

do ente público e entre privado contratado.  

§6º O Diretor Administrativo do SAMU será responsável por fiscalizar, organizar e dirigir 

todas as atividades desempenhadas no SAMU, controlar a qualidade de prestação de 

serviço dos demais servidores, expedir ofícios de contratação, rescisão, horas extras e 

demais assuntos, além de outras atividades correlatas. 

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 

Art. 5º A presente Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

ao dia 1º de junho de 2022. 

 

Palácio Carlos José de Almeida Freitas, Aliança – PE, 15 de Junho de 2022. 

 

 

XISTO LOURENÇO DE FREITAS NETO 
Prefeito 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO ÚNICO DA LEI Nº 1.775, DE 15 DE JUNHO DE 2022 
DOS CARGOS COMISSIONADOS, DO SALÁRIO-BASE, DO SÍMBOLO E FUNÇÕES 

GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. 
 

CARGOS/FUNÇÕES Salário-Base Símbolo 

GABINETE DO PREFEITO   

GABINTE DO VICE-PREFEITO   

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Diretor de Planejamento R$ 2.500,00 DP 

Controlador Geral R$ 5.000,00 CG-1 

Assessor Especial de Assuntos Jurídicos R$ 5.000,00 AEAJ 

Assessor de Assuntos Jurídicos R$ 2.500,00 ASJ 

Assessor de Assuntos Jurídicos R$ 2.500,00 ASJ 

Assessor de Assuntos Jurídicos R$ 2.500,00 ASJ 

Assessor de Planejamento e Gestão R$ 3.000,00 APG 

Diretor de Ouvidoria R$ 2.000,00 DO 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Chefe de Gabinete R$ 3.000,00 CG 

Assessor de Gabinete R$ 1.212,00 AG 

Diretor de Publicidade R$ 2.000,00 DP 

Diretor de Promoção a Cidadania R$ 2.000,00 DPGAT 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 



 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

Assessor de Assistência Judiciária R$ 2.000,00 ASJ-1 

Assessor Especial R$ 2.500,00 AE 

      

SECRETARIA DE GOVERNO     

      

Secretário de Governo R$ 6.500,00 SG 

Assessor de Planejamento e Gestão R$ 3.000,00 APJ 

Assessor de Gestão Estratégica R$ 2.000,00 AGE 

Diretor de Abastecimento e Manutenção de Veículos R$ 2.500,00 AGE 

   

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAS 

  
  

      

Secretário de Administração e Gestão de Pessoas R$ 6.500,00 SAGP 

Assessor de Planejamento e Gestão R$ 3.000,00 APG 

Assessor de Compras R$ 2.000,00 AC 

Assessor de Arquivos Centrais R$ 1.212,00 AAC 

Assessor Administrativo Financeiro R$ 2.000,00 AAF 

Assessor de Licitações R$ 1.212,00 AL 

Coordenador de Arquivos Centrais R$ 1.212,00 CAC 

Diretor de Recursos Humanos R$ 2.000,00 DRH 

Assessor de Protocolo Central R$ 2.000,00 APC 

Assessor de Contratação Temporária R$ 1.212,00 ACT 

Assessor de Controle Patrimonial R$ 2.000,00 ACP 

Assessor de Controle de Portarias R$ 1.212,00 ACP 

Assessor de Contratos e Passivos R$ 2.000,00 ACP 

Assessor de Administração Distrital - Caueiras R$ 2.000,00 AAD 

Assessor de Administração Distrital - Upatininga R$ 2.000,00 AAD 

Assessor de Administração Distrital - Chã do Esconso R$ 2.000,00 AAD 

Assessor de Administração Distrital - Macujê R$ 2.000,00 AAD 

Assessor de Administração Distrital - Tupaoca R$ 2.000,00 AAD 



 

Assessor Especial R$ 2.500,00 AE 

   

SECRETARIA DE FINANÇAS     

      

Secretário de Finanças R$ 6.500,00 SF 

Assessor de Planejamento e Gestão R$ 3.000,00 APG 

Assessor Especial R$ 2.500,00 AE 

Diretor de Gestão Tributária R$ 2.000,00 DGT 

Assessor de Empenhos - Geral R$ 1.212,00 AEG 

Assessor de Empenhos - Geral R$ 1.212,00 AEG 

Assessor de Empenhos - Saúde R$ 1.212,00 AES 

Assessor de Empenhos - Desenvolvimento Social R$ 1.212,00 AEDS 

Assessor de Empenhos - Geral R$ 1.212,00 AEG 

Diretor de Arquivos R$ 2.000,00 DA 

Diretor de Tesouraria R$ 3.000,00 DT 

      

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES     

      

Secretário de Educação e Esportes R$ 6.500,00 SEE 

Secretário Adjunto R$ 3.250,00 SA 

Assessor de Planejamento e Distribuição Alimentar R$ 3.000,00 APDA 

Diretor de Esportes R$ 2.000,00 DE 

Coordenador de Transporte R$ 1.121,00 CT 

Coordenador de Promoção e Incentivo ao Esporte R$ 1.212,00 CPIE 

Diretor de Transporte Escolar R$ 2.000,00 DTE 

Diretor de Departamento de Alimentação Escolar R$ 2.000,00 DDAE 

      

SECRETARIA DE SAÚDE     

      

Secretário de Saúde R$ 6.500,00 SS 

Assessora de Planejamento e Gestão R$ 3.000,00 APG 

Assessor de Vigilância Epidemiológica R$ 1.212,00 AVE 



 

Coordenador de Vigilância Epidemiológica, Ambiental e 

Sanitária 
R$ 2.000,00 CVEAS 

Assessor de Contas Médicas - Unidade Mista R$ 1.500,00 ACMUM 

Diretor Administrativo da Unidade Mista R$ 2.000,00 DAUM 

Assessor de Contratos e Passivos R$ 2.000,00 ACP 

Assessor de Fiscalização Sanitária R$ 1.212,00 AFS 

Assessor de Controle e Regulação R$ 1.500,00 ACR 

Assessor de Licitações R$ 1.212,00 AL 

Coordenador de Recursos Humanos R$ 1.500,00 CRH 

Coordenador de Manutenção e Patrimônio R$ 1.500,00 CMP 

Diretor de Sistema de Informação R$ 2.000,00 DSI 

Diretor de Reabilitação R$ 2.000,00 DR 

Diretor Administrativo de Postos R$ 2.000,00 DAP 

Diretor de Atenção Básica R$ 2.500,00 DAB 

Diretor Administrativo do SAMU R$ 2.000,00 DAS 

   

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITÊNCIA SOCIAL     

      

Secretário de Assistência Social R$ 6.500,00 SAS 

Secretário Adjunto R$ 3.250,00 SA 

Assessor de Planejamento e Gestão R$ 3.000,00 APG 

Assessor Especial R$ 2.500,00 AE 

Coordenador de Atenção à Mulher R$ 1.500,00 CAM 

Coordenador de Apoio aos Conselhos R$ 1.212,00 CAC 

Coordenador de Gestão de Parcerias R$ 1.212,00 CGP 

Coordenador de Gestão do SUAS R$ 1.212,00 CGSUAS 

Diretor da Proteção Social Básica R$ 2.000,00 DPSB 

Diretor de Benefícios Eventuais R$ 2.000,00 DBE 

Diretor do CAD Único/ Programa Bolsa Família R$ 2.000,00 DCU 

Coordenador de Gestão de Pessoas R$ 1.212,00 CGP 

Diretor de Proteção Social Especial Média Complexidade R$ 2.000,00 DCU 

Coordenador de Pessoa Idosa R$ 1.212,00 CPI 



 

Coordenador de Qualificação Profissional R$ 1.212,00 CQP 

      

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE     

      

Secretário de Agricultura e Meio Ambiente R$ 6.500,00 SAMA 

Secretário Adjunto R$ 3.250,00 SA 

Assessor de Desenvolvimento Agrícola e Cooperativismo R$ 1.212,00 ADAC 

Assessor de Promoção e Incentivo a Agricultura R$ 1.212,00 APIA 

Coordenador de Meio Ambiente R$ 1.212,00 CMA 

      

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO     

      

Secretário de Desenvolvimento Econômico R$ 6.500,00 SDE 

Assessor de Empreendedorismo e Qualificação Profissional R$ 1.212,00 AEQP 

      

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA     

      

Secretário de Segurança Pública R$ 6.500,00 SSP 

Coordenador de Trânsito e Mobilidade Urbana R$ 1.212,00 CTMU 

Diretor Administrativo R$ 2.000,00 DA 

      

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS     

      

Secretário de Cultura, Turismo e Eventos R$ 6.500,00 SCTE 

Assessor de Patrimônio Cultural R$ 1.500,00 APC 

Diretor de Eventos R$ 2.000,00 DE 

Assessor de Promoção ao Turismo R$ 1.212,00 APT 

      

SECRETARIA DE OBRAS     

      

Secretário de Obras R$ 6.500,00 SO 

Secretário Adjunto R$ 3.250,00 SA 



 

Assessor de Planejamento e Gestão R$ 3.000,00 APG 

Assessor Técnico R$ 1.212,00 AT 

      

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

PÚBLICOS 

  
  

      

Secretário de Infraestrutura e Serviços Públicos R$ 6.500,00 SISP 

Assessor Especial R$ 2.500,00 AE 

Assessor de Infraestrutura R$ 1.212,00 AI 

Assessor Administrativo R$ 1.212,00 AA 

Diretor de Iluminação Pública R$ 2.000,00 DIP 

Assessor de Iluminação Pública R$ 1.212,00 AIP 

   

 

 

 


