PREFEITURA DA

'ALIANCA

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

LEI COMPLEMENTAR N° 062, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

Estabelece critérios e procedimentos para o calculo da
remuneracdo dos servidores publicos, dispée sobre a
vedacdo a vinculagdo de vencimentos e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ALIANGA, ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DAS
ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL, CONSOANTE
DISPOSICOES CONTIDAS NO § 1° DO ART. 124, DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, DO ART. 165, § 2., DA CONSTITUIGCAO FEDERAL E DO ART. 4.°, FAZ
SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Os procedimentos para calculo e implantacao, em folha de pagamento, dos valores
da remuneracao dos servidores publicos do Poder Executivo e Legislativo titulares de

cargos efetivos, comissionados ou de funcbes gratificadas, ativos e inativos, deveréo

observar as definigoes, regras e critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 1° As disposicoes desta Lei Complementar aplicam-se também as entidades municipais
que recebam recursos e transferéncias do Poder Executivo para custeio de suas despesas

com pessoal.
§ 2° Para os devidos efeitos legais, entende-se como:

a) remuneracao, o valor total percebido no més, em espécie, a qualquer titulo, pelo
servidor publico, compreendendo todas as vantagens permanentes, as vantagens

pessoais incorporadas e as retiraveis;

b) vencimentos, o valor correspondente as parcelas inerentes ao exercicio do cargo, objeto
da garantia da irredutibilidade prevista no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal,
ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, lll, e
153, 8 29, |, todos da Constituicao Federal;
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c) vencimento, vencimento-base ou soldo, a retribuicao fixada em lei, representada pelo

simbolo ou padrao atribuido a um cargo efetivo ou em comisséao.

§ 3° As parcelas integrantes da remuneracido dos servidores publicos conforme a sua

natureza, sao:

a) irreteraveis ou irredutiveis; e

b) retiraveis.

§ 4° A parcela irreteravel ou irredutivel, componente dos vencimentos do servidor, é
integrada pelo vencimento-base mais as vantagens que tenham sido incorporadas,

decorrentes de expressa disposicao de lei, inerente ao exercicio do cargo ou funcgéao.

§ 5° Sao retiraveis, nao se incorporando a remuneracao do servidor, as gratificacoes e
abonos concedidos em virtude de comissao, funcéo gratificada ou ato de livre nomeacao

e exoneragao, demissivel ad nutum.

§ 6° As gratificagdes a titulo de incentivo, produtividade ou condigao de exercicio, deverao
atender os requisitos e parametros de desempenho estabelecidos em regulamento

especifico.

Art. 2° E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de vencimentos, para efeito de remuneragao

de pessoal do servigo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal.

Paragrafo unico Nenhuma parcela, valor ou vantagem componente da remuneracao
expressa em percentual, podera ser calculada sobre os simbolos ou padrdoes de
vencimentos ou representacao atribuidos a outros cargos, fungcdes ou empregos publicos,

a excegao daquelas pertinentes ao proprio cargo ou emprego de que for titular o servidor.
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Art. 3° Os valores percebidos na data da vigéncia desta Lei Complementar e calculados
sobre os simbolos ou padroes de vencimentos referentes a outros cargos ou empregos
serdo convertidos em valores monetarios, como parcela especifica e autbnoma, com

denominagéao e codigo proprio.

Paragrafo unico O processo de conversao e especificagado dos valores das vantagens e
gratificacdes estabelecidos no presente artigo nao poderd resultar em aumento ou

reducdo de remuneracao, observado o disposto no art. 2° desta Lei Complementar.

Art. 4° Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

§ 1° Com excecao do vencimento, padrdo do cargo ou do salario basico, inerentes ao
proprio exercicio do cargo ou emprego, nhenhum outro item da remuneragéo podera ser
utilizado como base de calculo para fins de determinagao dos valores remuneratorios ou

dos seus acréscimos ulteriores.

§ 2° Os valores dos itens de composicao do vencimento, vantagens, adicionais, abonos,
gratificacbes e representagdo constituem parcelas autbnomas integrantes da
remuneragao do servidor, a qual sera determinada pela soma algébrica das referidas
parcelas, vedada a incidéncia cumulativa de uma vantagem sobre a soma parcial de

parcelas antecedentes.

Art. 5° O adicional de estabilidade ou incorporacao financeira percebido por servidores
ativos e inativos constitui-se em parcela autbnoma incorporada a remuneracao do
servidor, devendo ser expressa em coédigo préprio e convertida monetariamente, pelos

seus valores correspondentes a dezembro de 2024.
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§ 1° E vedada a vinculagdo do adicional de estabilidade ou incorporagéo financeira ao
simbolo, padrdo ou ao valor da representacao, gratificacdo ou incentivo do cargo em

comissao ou da fungéao gratificada em que se deu a sua concessao.

§ 2° Apds a transformacao do adicional de estabilidade financeira em parcela autbnoma e
expressa monetariamente, que nao podera importar em decesso de remuneragao, salvo
erro de calculo ou reforma de decisdo o valor correspondente a mesma sera reajustado de
acordo com a politica de revisao geral da remuneracdo dos servidores publicos

municipais.

§ 32 O adicional de estabilidade financeira considera-se incorporado aos vencimentos do

servidor para efeitos de calculo exclusivamente de:

a) adicional de férias; e

b) gratificacdo natalina.

Art. 6° Qualquer concessao ou implantacao de vantagens de servidores da administragcao
direta, autarquica e fundacional, inclusive inativos, em folha de pagamento, relativa a
incorporagao de adicionais e gratificagcbes, devera ser efetivada apds analise do

necessario processo administrativo pelo drgao competente do respectivo Poder.

Art. 7° E vedada a incorporacéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de funcado de confianga ou de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo

efetivo.

Art. 8° Ficam resguardados os direitos adquiridos compativeis com a Constituicao da

Republica Federativa do Brasil.
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Art. 9° O Poder Executivo regulamentara, no que couber, as disposicdes desta Lei

Complementar.

Art. 10 As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta das

dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 11 Ficam revogados os incisos Il, lll, IV, V, VI, VI, IX, X, XI, todos do paragrafo § 2° do
Art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 15/1991.

Art. 12 Fica revogado o 8§ 3° do art. 1° da Lei Complementar Municipal n°® 15/1991.
Art. 13 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéao.

Art. 14 Revogam-se as disposigcoes em contrario.

Palacio Carlos José de Almeida Freitas, Alianga - PE, em 04 de dezembro de 2024.
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