COPIA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ALIANCA
ESTADO DE PERNAMBUCO

OFICIO GPN<
A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE FRANCISCO DE SALES e o
] R o . Técnico Legislativo
Presidente da Camara Municipal da Alianga - PE

CAMARA MUNICIPAL DA ALIANCA - Casa Jodo Hilario Pereira de Ura
Praca Walfredo Pess6a de Méllo, Centro, Alianga - PE JCEP: 55.890-000

Assunto: Encaminha Projeto de Leipara apreciacao do Poder Legislativo.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei
em anexo que dispde sobre a estruturacdo dos cargos de Agente Arrecadador e
Fiscal de Arrecadacédo, institui o Grupo Ocupacional Fazendario de Auditoria
Fiscal e Tributéria da Secretaria de Financas do municipio, instituindo o quadro de
pessoal de auditoria fiscal e tributaria da Secretaria e da outras providéncias.

Conforme disposi¢des constitucionais, o presente projeto de lei tem
por fulcro a previsdo de fomentar a realizacdo das atividades da Administracao
Tributéria e o desenvolvimento nas suas carreiras especificas.

A Administracdo Tributdria do Municipio da Alianca é instituicdo de
carater permanente, vinculada ao interesse publico, constitucionalmente
definida como atividade essencial a existéncia e ao funcionamento do Estado,
tendo por missdo institucional prover o Municipio com recursos financeiros
essenciais, decorrentes da arrecadacdo dos tributos e demais receitas
municipais, na medida e forma previstas em lei, com o objetivo fundamental de
viabilizar as ac6es e o desempenho das fun¢des do Municipio em prol do interesse
publico, de modo a permitir o desenvolvimento econémico, social e ambiental,
com sustentabilidade, e os direitos individuais, difusos e sociais, para que se
cumpra o imperativo constitucional de construir uma sociedade livre, justa,

solidaria e préspera, bem como promover o bem estar de todos e combater toda
forma de desigualdade socioecon6mica.
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Na oportunidade, explicamos que esse projeto, indicado pela presente
mensagem a Camara, justifica-se pela comunhé&o de objeto e de finalidade, uma
vez que trata de tema pertinente a uma categoria de servidores essenciais aos
objetivos institucionais da Administragdo Tributaria do Municipio de Alianca.

E neste contexto que encaminhamos o Projeto de Lei n® 003/2024 a
apreciacdo dessa Camara Municipal, esperando que seja 0 mesmo aprovado
pelos nobres representantes do Povo da Aliancga - PE.

Palacio Carlos José de Almeida Freitas, 13 de agosto de 2024.

Prefeito

Rua Domingos Braga. s/n. Centro. Alianra - pf



PREFEITURA MUNICIPAL DA ALIANCA
ESTADO DE PERNAMBUCO

PROJETO DE LEI N® 003, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

René Vasconcelos da Silva Dispde sobre a Estruturacdo dos cargos de Agente
Técnico legisiativo arrecadador e Fiscal de Arrecadacgdo, institui o
Grupo Ocupacional Fazendario de Auditoria Fiscal
e Tributéria da Secretaria de Finangas de Alianga, e

da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALIANCA, ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA CONSTITUICAO
FEDERAL E PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL SUBMETE A APRECIACAO DA
CAMARA DOS VEREADORES, O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL DE AUDITORIA FISCAL E TRIBUTARIA DA
SECRETARIA DE FINANCAS DE ALIANCA

Secéo |
Do Agente arrecadador e Fiscal de Arrecadacéao

Art. lo. Fica instituido o Quadro de Pessoal de Auditoria Fiscal e Tributaria da
Secretaria de Financas de Alianca, composto pelos cargos de:

|- Agente Arrecadador;
Il - Fiscal de Arrecadacéao.

Paragrafo Unico. Aos servidores titulares dos cargos, nos termos deste artigo,

ficam garantidas a remuneracéo e demais vantagens a que facam jus na data de
inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 20. O Quadro de Pessoal de Auditoria Fiscal e Tributdria da Secretaria de
Financas de Alianca, fica composto por:

I - 02 (dois) cargos da categoria funcional de Agente Arrecadador;
Il - 02 (dois) cargos da categoria funcional de Fiscal de Arrecadacéo.
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Secéao I
Da posse nos cargos de Agente Arrecadador e Fiscal de Arrecadacao

Art. 30. Sao requisitos cumulativos para a posse nos cargos de Agente
Arrecadador e Fiscal de Arrecadacao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I - possuir curso de ensino superior completo em nivel de graduacdo ou
habilitacdo legal equivalente, com comprovacéao através de diploma expedido por
instituicdo de ensino superior, oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educacéao - MEC;

Il - comprovar, através de certiddo emitida pelo érgdo do Poder Judiciario
Estadual e Federal, ndo haver sido condenado criminalmente por sentencga
judicial transitada em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do
exercicio de cargo publico;

IV - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

V - gozar de saude fisica e mental, comprovadas em pericia médica;

VI - ter comprovada idoneidade moral e reputacéo ilibada;

VII - comprovar o cumprimento das obrigacdes eleitorais e militares;

VIII - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IX - ndo ter sido demitido por aplicacdo de sanc¢ao disciplinar no servi¢o publico

federal, estadual, distrital ou municipal, nos altimos 5 (cinco) anos, contados de
forma retroativa da data da nomeacéo;

X - satisfazer as demais formalidades legais.

CAPITULO II
DO EXERCICIO DOS SERVIDORES MEMBROS DO QUADRO DE PESSOAL DE
AUDITORIA FISCAL E TRIBUTARIA DA SECRETARIA DE FINANCAS NAS
ATIVIDADES DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA

Art. 40.As atividades da Administracdo Tributaria, constitucionalmente definidas
como essenciais ao funcionamento do municipio, serdo exercidas pelos
servidores do cargo especifico de Agente Arrecadador e Fiscal de Arrecadacao, de
nivel superior, cabendo aos mesmos todas as atribuicdes e prerrogativas

incumbidas na legislacao tributéria a Autoridade Administrativa nas areas fiscal e
tributéria.
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Art. 50. Ficam definidas como carreiras especificas da Administracdo Tributaria
do Municipio de Alianca, nos termos do art. 37, inciso XXll da Constituicdo
Federal, os cargos de Agente Arrecadador e Fiscal de Tributos.

Art. 60. Os cargos de Agente Arrecadador e Fiscal Arrecadador sao tipicos,
exclusivos e essenciais ao funcionamento do municipio.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO AGENTE ARRECADADOR E DO FISCAL DE
ARRECADACAO

Art. 70.0 Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadacgao tém como competéncias:

| - em carater exclusivo, executar procedimentos de fiscalizacdo tributéria,
inclusive diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento de obrigactes
tributarias principais e acessorias e a apuracao de dados de interesse do Fisco
Municipal, aplicar sanc@es por infrac6es a legislacdo tributaria, praticando os
atos previstos na legislacdo especifica, relativamente a tributos municipais ou
outros cuja fiscalizagdo seja atribuida ou delegada ao municipio, por outro ente
tributante mediante convénio ou Lei, compreendendo auditoria fiscal e tributaria
de sujeito passivo e/ou quaisquer contribuintes, inclusive os relacionados com
apreensdo de livros, documentos, mercadorias, materiais, equipamentos e
assemelhados, néo se lhes aplicando as restrigcbes previstas nos Arts. 1.190 a

1.192 do Coddigo Civil, na forma do Art. 1.193 do mesmo diploma legal,
compreendendo os seguintes

procedimentos:

a) examinar livros, arquivos e documentos comerciais e fiscais;

b) proceder a arguicdo de infracdo a legislacao tributaria;

c) reter documentos ou livros de escrituracdo, quando necessario, para

comprovacao de infracdo ou falsificacdo ou quando possuidos com intencéo de
fraude, lavrando o competente termo de apreensao;

d) coletar dados relativos aos documentos de arrecadacéo e de informacgdes
econdGmico-fiscais;

e) examinar as dependéncias do estabelecimento;

f) lavrar os termos de inicio e de encerramento de acdao fiscal,
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g) lavrar intimacbes, autuacdes, notificacdes, ocorréncias e demais termos,
laudos e boletins, que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal;
h) estimar e arbitrar a receita tributavel para fins de determinacdo da base de
célculo de impostos municipais;

i) outros procedimentos previstos em Lei ou regulamento necessarios ao
exercicio da fiscalizacdo no cumprimento da legislacdo tributaria.

Il - constituir definitivamente, mediante langamento, o crédito tributério, assim
entendido como o procedimento administrativo tendente a verificar a ocorréncia
do fato gerador da obrigacdo correspondente, determinar a matéria tributavel,
calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e
proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo;

lll - analisar, elaborar, emitir despachos e pareceres técnicos fiscais ou tributarios
relativos a reconhecimento de direito creditorio a solicitacdo de retificacdo de
declaracdo, a imunidade, quaisquer formas de suspensdo, a exclusdo e a
extincdo de créditos tributarios previstos em lei, a restituicdo, ao ressarcimento,
compensacdo e reducdo de tributos e contribuicdes, a isencdo e de
reconhecimento de beneficios fiscais;

IV - analisar, elaborar e emitir despachos em processos administrativos fiscais ou
tributarios vinculados aos 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados,
relacionados a Administracdo Tributaria do Municipio de Alianca, quando no
exercicio de funcao de julgador, na forma definida na legislagéo;

V - emitir despachos e pareceres técnicos fiscais ou tributarios em processos de
consulta, nas respectivas esferas de competéncia, relativas a regimes especiais,
isencdo, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais
definidos em lei;

VI - proceder a orientacdo do sujeito passivo e a emissdo de informacdes no
tocante a aplicacdo da legislacdo tributéria, por intermédio de atos normativos e
solucdo de consultas, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio;

VII - supervisionar as atividades de orientacdo ao sujeito passivo por intermédio
de manuais e plantao

fiscal, visando a simplificacdo do cumprimento das obriga¢des tributérias e a

formalizacdo de processos, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral
do Municipio;
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VIII - exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacao
da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacgdes fiscais,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

IX - realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal;

X - examinar documentos, livros e registros de instituicées financeiras referentes
a contas de depositos e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passivo
para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso, desde que a quebra do sigilo bancario seja considerada indispensavel para
a conclusdo da fiscalizacdo pelo titular do érgdo ou unidade responsavel pela
fiscalizacdo do tributo objeto da verificagao;

Xl - a requisicdo, 0 acesso e o uso de informacdes referentes a operacdes e
servigos das instituicdes financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando
houver procedimento de fiscalizagcdo em curso e quando os exames forem
considerados indispensaveis;

XIl - supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as
demais Administragfes Tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante Lei ou Convénio;

Xlll- desenvolver estudos e pesquisas, com vistas a compatibilizacdo das
politicas da tributacao;

XIV- desenvolver estudos, analises e a elaboracdo de regulamentos, normas e
procedimentos no ambito das atividades de fiscalizacdo e Administracao
Tributérias;

XV - promover estudo sobre sistematizagdo, padronizacdo e simplificagcdo de
normas, formularios e procedimentos de interesse da administracdo tributéria,
procedimentos para confeccédo e emissdo de documentos fiscais, inclusive para
uso na internet;

XVl - emissdo de despachos sobre regularidade ou irregularidades fiscais,
relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitas a imposicao tributaria;

XVII - efetuar o lancamento do crédito oriundo dos tributos, através de lavratura
de Intimacéo Fiscal, Auto de Infracdo e Notificacao Fiscal;

XVIII - outras competéncias que lhe sejam atribuidas, na forma da lei.

Art. 8o, O Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadacao tém como atribuicdo as
demais atividades inerentes a competéncia da Administracdo Tributaria ou
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Fazendaria, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas na
forma da legislacédo, incluindo:

| - assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
superiores da Secretaria de Financas ou de outros érgdos da Administracao
Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacédo e a
adequacao da politica tributéria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenacédo, controle, supervisdo, orientacao e treinamento;

Il - coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse
da Administracao Tributéria;

lll -apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento e aprimoramento dos
processos de trabalho, implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

IV - avaliar e especificar sistemas e programas de informética relativos a
atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e
contribuicdes, e dos servigos de inteligéncia fiscal e tecnologia da informacao de
interesse da Administracdo Tributéria;

V - avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacdo do Agente Arrecador, do Fiscal de
Arrecadacgdo e demais servidores, relacionados a Administracdo Tributaria;

VI -desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagcéao
da receita tributaria;

VII - efetuar estudos e prestar assessoramento na formulacdo de planos,
diretrizes e programas que visem a modernizagcdo da Administragdo Publica
Municipal no que diz respeito a matérias tributarias e fiscais;

VIII - representar, preferencialmente, a Secretaria de Financas, mediante
delegacdo do Secretario(a), interna e externamente ou junto a outros 6rgdos e
instituicBes da Administracdo Publica, nas relagdes que guardem correlagdo com
aAdministracdo Tributéria;

IX - prestar assessoramento ou orientacdo em atividades inerentes as
competéncias da Secretaria de Financas;

X - desenvolver estudos visando a otimizacao e o aperfeicoamento da legislacao
tributaria do Municipio, e opinar sobre projetos de Leis referentes a matéria
tributéria;

Xl - desenvolver estudos visando ao incremento da receita, inclusive as
transferéncias constitucionais;

Xll - desenvolver estudos e analises sobre os efeitos da carga tributaria na
conjuntura econdmico financeira do Municipio;
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Xlll- efetuar estudos visando a modernizacao e informatizacdo da Administracao
Tributaria do Municipio;

XIV- efetuar estudos, analises e avaliacdes sobre a politica e Administragao
Tributéria, fiscal e previsdo de receita do Municipio;

XV - participar como membro de comissdo para a modernizagao da
Administragdo Tributéria do Municipio de Alianca, se houver.

Art. 90. E nulo de pleno direito ato praticado no ambito das competéncias e
prerrogativas atribuidas ao Agente Arrecadador e Fiscal de Arrecadacdo por
pessoas estranhas aos referidos cargos.

Art. 10. O Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadacdo tém as seguintes
garantias:

| - ndo perder o cargo, apdés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo quando
determinado por decisao judicial transitada em julgado, ressalvadas as demais
disposicOes estabelecidas nesta Lei;

Il - autonomia técnica e independéncia funcional, no exercicio de suas funcdes;
lll - obter, gratuitamente, cépia dos autos de processo administrativo a que seja
submetido em razdo do exercicio de suas competéncias;

IV - politica de gestdo de pessoas, com vistas a garantir o aperfeicoamento do
desempenho das atribuicdes do cargo;

V - estrutura de carreira que assegure desenvolvimento funcional em bases
técnicas e profissionais;

VI - remuneracdo compativel com a complexidade das atribui¢des do cargo;

VII - a irredutibilidade de vencimentos;

VIl - ao Agente Arrecadador e Fiscal de Arrecadacdo, serdo asseguradas
assisténcia juridica imediata pela Prefeitura Municipal de Alianca, quando sofrer
acao judicial em decorréncia do exercicio de suas funcgdes.

Art. 11. O Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadacdo cumprirdo jornada de
trabalho na forma de Tarefa Fiscal Minima ou Tarefa Especial, em Regime de
Produtividade Fiscal e Tributéaria, estabelecido em regulamento, ou atividades de
interesse da Administracdo Tributaria ou Fazendaria para a qual tenha sido

designado, ficando dispensados do registro de frequéncia aferida pelo sistema de
ponto eletrénico ou manual.
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§ 10 O planejamento das atividades de fiscalizacdo dos tributos municipais seré

elaborado observando os principios do interesse publico, da impessoalidade, da
imparcialidade e da justica fiscal.

§ 20 O planejamento das atividades de fiscalizacdo dos tributos municipais
consistira na descri¢do e quantificacdo das atividades fiscais, de acordo com as
diretrizes estabelecidas, que deverédo priorizar as a¢des fiscais que visem:

| - aumentar a arrecadacdo tributéria prépria do municipio;

Il - inibir a evasdo e sonegacdo fiscal, reprimindo a fraude contra o Fisco
Municipal;

Il - melhorar a qualidade do atendimento prestado ao contribuinte;

IV - aprimorar e incentivar as atividades de fiscalizacao tributéria.

§ 30 As diretrizes do planejamento das atividades de fiscalizacdo dos tributos
municipais privilegiardo as a¢fes voltadas a prevencdo e ao combate da evasao
fiscal e serdo estabelecidas em funcdo de estudos econdmico-fiscais e das
informac@es disponiveis ou a serem disponibilizadas para fins de selecdo e
preparo da acgéo fiscal, inclusive as constantes dos relatérios decorrentes dos

trabalhos desenvolvidos pelas atividades de Pesquisa, Investigacao e Inteligéncia
Fiscal.

§ 40 O planejamento das atividades de fiscalizagcdo dos tributos municipais
observara deveres éticos, fundamentados nos seguintes principios:

| - estabelecimentos de regras especificas, reduzindo a possibilidade de conflitos
entre o interesse privado e o dever funcional do Agente Arrecadador e do Fiscal de
Arrecadacdo;

Il - assegurar ao Agente Arrecadador e ao Fiscal de Arrecadacédo a manutencao
da sua imagem e reputacdo, quando suas ag¢des se pautarem pelas normas
estabelecidas;

lll - observancia e aperfeicoamento de regras de comportamento ético entre o
Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadador e sua relacdo com a sociedade e

com o proprio Quadro de Pessoal de Auditoria Fiscal e Tributaria do setor
municipal de tributos;
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IV - buscar a eficicia e a preservagdo da imagem da Administracdo Fazendaria,
sem perder de vista que o interesse publico prevaleca ao interesse individual ou
particular;

V - 0 Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadacéo nao desprezardo o elemento
moral de sua conduta, e ndo terdo que decidir apenas entre o conveniente e 0
inconveniente, mas também entre o é€tico e o antiético, e obedecerdo
rigorosamente aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

VI - salvo os casos de sigilo fiscal, a publicidade de qualquer ato administrativo

constitui requisito de eficacia, moralidade e obrigacdo com a transparéncia, que
deve nortear os atos publicos.

§ 50A dispensa do registro de frequéncia aferida pelo sistema de ponto eletrénico
ou manual do Agente Arrecadador e Fiscal de Arrecadacao prevista nesse artigo,
sera regulamentada por norma especifica editada pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES MEMBROS DO QUADRO DE
PESSOAL DE AUDITORIA FISCAL ETRIBUTARIA

Secao |
Do Impedimento e da Suspeicéo

Art. 12. O Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadacéo ficam impedidos de
exercerem suas funcdes em processos administrativos:

|- em que seja parte;

Il -em que seja parte seu cbnjuge ou companheiro(a), parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.

§ 1o Reputa-se fundada a suspeicao de parcialidade do Agente Arrecadador ou do
Fiscal de Arrecadacao, conforme o caso, quando:

| - for amigo intimo ou inimigo capital do sujeito passivo da parte requerente;

Il - o sujeito passivo ou requerente for credor, devedor, empregado ou empregador

do Agente Arrecadador e Fiscal de Arrecadagcdo, de seu coOnjuge ou
companheiro(a);
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Il - por qualquer motivo, tenha interesse no julgamento ou na conclusdo do
processo administrativo em favor do sujeito passivo ou requerente.

§ 20 O Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadacdo podera ainda se declarar
suspeito por motivo de foro intimo.

§ 30 Nas hipdteses previstas neste artigo, no que se refere ao impedimento e a
suspeicdo, o Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadagcdo comunicarad a
Secretaria de Finangas, em expediente reservado, os motivos do impedimento ou
suspeicédo, para que este os acolha ou rejeite.

840Aplicam-se ao Agente Arrecadador e ao Fiscal de Arrecadacéo as disposi¢cdes
sobre impedimento e suspei¢cdo, sendo o substituto designado pelo Secretario(a)
de Receita Municipal.

8 50 Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cGes sobre impedimento e suspeigao
aos processos administrativos disciplinares.

Art. 13. No resguardo da sua respeitabilidade e da dignidade no exercicio do
cargo, cumpre ao Agente Arrecadador e ao Fiscal de Arrecadacao:

| - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com o0s seus colegas de
trabalho;
Il - manter conduta compativel com a dignidade do exercicio do cargo, nos atos

de sua vida publica e privada, zelando por sua respeitabilidade pessoal, pelo
prestigio da classe e da unidade em que tenha exercicio;

Il - dispensar, no exercicio do cargo, respeito e consideracdo devidos a dignidade
da pessoa humana;

IV - manifestar-se, no exercicio de suas funcdes ou em qualquer ato publico, de
forma compativel com o cargo que exerce;

V - abster-se de comentarios, entrevistas, debates ou declaracdes publicas sobre
o funcionamento de determinados processos ou procedimentos tributérios;

VI - guardar sigilo profissional, ressalvados os casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do impedimento de que trata o inciso V deste
artigo, os servidores quando no exercicio de representacao classista.
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Secéo Il
Dos Deveres

Art. 14. Sdo deveres dos titulares dos cargos de Agente Arrecadador e Fiscal de
Arrecadacao, dentre outros previstos em lei:

|- zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da Administracdo Tributaria e pela correta
aplicacao da legislagéao;

Il - observar o sigilo funcional quanto aos procedimentos em que atuar;

Il - buscar o aprimoramento continuo, visando, em especial, ao aperfeicoamento
de seus

conhecimentos da legislacgéo tributaria, financeira e administrativa;

IV - exercer com zelo e dedicacgéo as atribui¢des do cargo, observada a legislacao
pertinente;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal, nos termos da legislagcédo pertinente;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéao do cargo;

VIII - zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimdnio publico;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl -tratar com urbanidade os contribuintes, servidores municipais, autoridades e
0s munieipes em geral;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xlll - fundamentar, sempre que necessario, 0s seus atos funcionais;
XIV - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos desta Lei;

XV - identificar-se em seus atos funcionais mediante assinatura, nome completo

e cargo que ocupa em letra legivel ou carimbo, namero de matricula na Prefeitura
de Alianca.

Paragrafo Unico. A representacéo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela

chefia imediata e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado
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ampla defesa.

Secéo IV
Das Vedacdes

Art. 15. E vedado aos titulares dos cargos de Agente Arrecadador e Fiscal de
Arrecadacdo, mesmo em licenca ou afastamento de qualquer natureza:

| - referir-se de modo depreciativo as autoridades ou atos da Administragcdo
Puablica em informacdo ou despacho, podendo, porém, em trabalho assinado
critici-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico;

I - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da Secretaria Municipal responsavel pela arrecadacéo;

lll - praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - cometer a pessoa estranha ao servigco, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados, bem como
cometer a qualquer servidor atribuicdo nédo inerente ao cargo por ele ocupado;

V - receber, direta ou indiretamente, remuneracdo de empresas que prestem
servicos a Prefeitura Municipal de Aliancga;

VI - coagir ou aliciar subordinados para filiarem-se a partido politico, associacdo
profissional ou sindical;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros, em detrimento
da dignidade da func¢éo publica;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada
ou néo, salvo a participacdo nos conselhos fiscal e de administracédo de empresas
ou entidades em que o Estado detenha, direta ou indiretamente, participagdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigcos a
seus membros, bem como exercer comércio ou participar de sociedade
comercial, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a érgdos ou entidades da
Administracdo Pudblica Municipal, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

X - utilizar, em atividades particulares, recursos humanos ou materiais alocados
na Secretaria de Financas;

Xl -desempenhar quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou
da funcéo que ocupa;
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Xl - recusar fé a documentos publicos;
Xl - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

XIV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo.

§ 10 E vedado ao Agente Arrecadador e ao Fiscal de Arrecadacdo em atividade,
exercer contra os intereses do Municipio de Paranamirim, direta ou
indiretamente, mesmo que em gozo de licengca ou afastamento, com ou sem
prejuizo de vencimentos, as atividades de assessoria ou consultoria,
contabilidade e auditoria, quando tratarem de matéria tributaria de competéncia

especifica do Municipio de Alianca ou em atos ou processos, administrativos ou
judiciais, em que este seja parte.

§ 20 A vedacgdo prevista no § lo, deste artigo, aplica-se, também, ao Agente
Arrecadador e ao Fiscal de Arrecadacao aposentados, pelo periodo minimo de 03
(trés) anos da aposentadoria, sendo a vedagdo permanente em relacdo aos atos

e aos procedimentos em que tenha atuado diretamente no exercicio de suas
funcoes.

§ 30 E vedado ao Agente Arrecadador e ao Fiscal de Arrecadacido exercer acao
fiscalizadora em estabelecimento pertencente ao cénjuge ou companheiro e a

gualquer de seus parentes até terceiro grau, em linha ascendente, descendente
ou colateral.

§ 40 Ao Agente Arrecadador e ao Fiscal de Arrecadacgéo é vedada a acumulacéao

remunerada de cargos publicos, salvo nas hipOteses constitucionalmente
previstas.

§ 50 Ndo se compreendem nas proibicdes deste artigo o exercicio de cargo e
emprego de magistério, mandato eletivo de cargo publico, representacéo sindical
ou de associacao classista, atividade de difusdo cultural e exercicio de func¢fes

em 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica, observadas as prescricdes
constitucionais.
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§ 60 Entende-se por atividades de difusdo cultural aquelas que se destinam a
difundir ideias, conhecimentos e informacOes ou qualquer outra forma de
manifestacédo artistica, inclusive por meio de obras de arte e do jornalismo.

Art. 16. O Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadacdo ndo poderao participar
da comissao organizadora de concurso publico ou intervir no seu julgamento,
quando concorrer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
0 terceiro grau, inclusive, bem como o seu conjuge ou companheiro(a).

Art. 17. N&do poderao servir sob a chefia imediata do Agente Arrecadador e Fiscal

de Arrecadacdo o seu cbnjuge, companheiro(a) e parentes consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.

Art. 28. O Agente de Arrecadacdo e o Fiscal de Arrecadacao serdo civil e

regressivamente responsaveis quando agirem com dolo ou fraude no exercicio de
suas funcgoes.

SecédoV
Das penalidades

Art. 19. O Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadacdo sdo passiveis das
seguintes sancgOes disciplinares:

1- adverténcia, aplicada reservadamente e por escrito, no caso de infracdo as
normas dessa Lei, exceto aquelas cujo descumprimento impliquem diretamente
a suspenséo, demissdo, cassacéo de aposentadoria e de disponibilidade;

Il - suspensdo por até 45 (quarenta e cinco) dias, em caso de negligéncia,
imprudéncia ou impericia no exercicio das fungdes, bem como em caso de
reincidéncia em falta anteriormente punida com adverténcia e nas seguintes
hipdteses:

a) aceitar cargo, exercer funcdo publica ou mandato, fora dos casos autorizados
na Constituicdo ou nas leis;

b) valer-se de seu cargo ou funcao para obter vantagem ilicita;

C) exercer, contra os interesses do Municipio de Alianca, direta ou indiretamente,
mesmo que em gozo de licengca ou afastamento, com ou sem prejuizo de
vencimentos, as atividades de assessoria ou consultoria, contabilidade e
auditoria, quando tratarem de matéria tributaria de competéncia especifica do
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Municipio de Alianca ou em atos ou processos, administrativos ou judiciais, em
gue este seja parte;

d) pleitear como procurador ou intermediario junto a Prefeitura Municipal de
Alianca, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau ou seu cdnjuge.

Il -suspensdo acima de 45 (quarenta e cinco) e até 90 (noventa) dias, em caso de
inobservancia das vedacdes impostas por esta Lei ou de reincidéncia em falta
anteriormente punida com suspensao por até 45 (quarenta e cinco) dias;

IV - demissdo, nos casos de:

a) corrupcao, lesdo aos cofres publicos, dilapidacdo do patriménio publico ou de
bens

confiados a sua guarda;

b) improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 40, da Constituicdo
Federal;

c) condenacdao a pena privativa da liberdade, por crime praticado com abuso de
poder ou violacdo de dever para com a Administracdo Publica, quando a pena
aplicada for superior a 2 (dois) anos;

d) condenacéo a pena privativa da liberdade, quando a pena aplicada for superior
a4 (quatro) anos, nos demais casos;

e) incontinéncia publica e escandalosa que comprometa gravemente, por sua
habitualidade, a dignidade da Instituicéo;

f) revelacdo de assunto de carater sigiloso, que conheca em razdo do cargo ou
funcéo;

g) acumulacao indevida de cargo ou funcao publica;

h) reincidéncia no descumprimento do dever legal, anteriormente punido com a
pena de suspensdo acima de 45 (quarenta e cinco) dias;

i) perda ou suspensdo de direitos politicos, salvo quando decorrente de
incapacidade que autorize a aposentadoria.

§ 1o A suspensdo importa, enquanto durar, na perda dos vencimentos e das

vantagens pecuniérias inerentes ao exercicio do cargo, vedada a sua conversao
em multa.

§ 20 Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de nova

infracdo dentro de 3 (trés) anos apos cientificado o infrator do ato que lhe tenha
imposto sancéao disciplinar.
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§ 30 A demissdo poderd ser convertida, uma Unica vez, em suspensdo, nas
hipdteses previstas nas alineas “g” e “i”’do inciso IV do caput deste artigo, quando
de pequena gravidade o fato ou irrelevantes os danos causados, atendidas as

disposicdes relativas a prescricdo das faltas puniveis, na forma estabelecida
nesta Lei.

§ 40 E vedada a aplicacdo de qualquer penalidade ao Agente Arrecadador ou ao
Fiscal de Arrecadacdo que nao seja decorrente de Processo Administrativo

Disciplinar instaurado em conformidade com as disposi¢cdes estabelecidas nesta
Lei.

Art. 20. A responsabilidade administrativa sera afastada no caso de absolvigcéo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 21. Na aplicagéo das penas disciplinares, considerar-se-do os antecedentes
do infrator, a natureza e a gravidade da infragdo, as circunstancias em que foi

praticada e os danos que dela resultarem ao servico publico ou a dignidade da
Instituicdo.

Paragrafo Unico. Nenhuma penalidade sera aplicada ao Agente Arrecadador ou
Fiscal de Arrecadacdo sendo apds a conclusdo em definitivo do respectivo

processo administrativo disciplinar, em que lhe seja assegurada a ampla defesa
e o contraditorio.

Art. 22. As penas previstas no art. 21 serdo impostas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada ao Agente
Arrecadador e Fiscal de Arrecadacdo mediante processo administrativo
disciplinar em que seja garantida a ampla defesa e o contraditorio.

Secéao VI

Da Prescrigéao
Art. 23. Prescrevera:
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|-em 1 (um) ano, a falta punivel com adverténcia;
Il -em 3 (trés) anos, a falta punivel com suspenséo;
lll -em 5 (cinco) anos, a falta punivel com demissao.

Paragrafo Unico. A penalidade administrativa, também prevista na lei penal
como crime, prescrevera juntamente com este.

Art. 24. A prescricdo comeca a correr:
|- do dia em que a falta for cometida; ou

Il - do dia em que tenha cessado a continuacdo ou permanéncia, nas faltas
continuadas ou permanentes.

8 1o Interrompe-se o prazo da prescrigéo:
| - pela abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar, até
decisao final proferida pela autoridade competente;

Il - quando do advento de decisdo condenatéria, ainda que sujeita a recurso
administrativo;

lll - pela citacédo na acéo civil para perda do cargo.

§ 20 Interrompido o curso da prescrigdo, o0 prazo comecara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Das defini¢cdes

Art. 25. Para os efeitos desta Lei:

| - cargo é a unidade de competéncia, com denominacdo, atribuicdes e

remuneragdo proéprias, criado por lei em numero certo, a ser exercido pelo
servidor publico efetivo;

Il - vencimento basico € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pela efetiva
prestacdo de seus servigcos no exercicio de cargo publico;
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lll - remuneracdo € o vencimento basico do cargo efetivo acrescido de parcela
remuneratoria e de todas as vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas
em lei;

IV - Administracdo Tributaria é o conjunto de 6rgdos, departamentos e 0s cargos
Agente Arrecadador e de Fiscal de Arrecadacdo da Secretaria responsavel pela
arrecadacédo, responsaveis pelas funcdes de lancamento tributério, fiscalizacao
tributaria, arrecadacdo e cobranca de créditos tributarios, julgamento do
contencioso administrativo tributario e demais atividades da Administracao
Tributaria e/ou outras atribuicdes definidas em legislacéo;

V - administracdo fazendaria € o conjunto de érgdos ou departamentos da

Secretaria de Financgas, responsaveis pelas atividades inerentes & administracao
tributéria e financeira.

Art. 26. O vencimento basico para o cargo de Agente Arrecadador e de Fiscal de

Arrecadacao € de R$ 1.412,00 (mil e quatrocentos e doze reais), devido a partir da
vigéncia desta lei.

Art. 27. O Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadagcdo nomeado para o
exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada
conservarao todos os direitos e vantagens inherentes ao cargo efetivo de origem,
sem prejuizo da gratificacdo pelo exercicio do cargo comissionado ou da fungao.

Art. 28. O Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadacdo podera exercer funcdes
de direcdo e assessoramento superior em outros érgaos do municipio de Alianca,

mantendo sua lotagcdo na unidade gestora da Administracdo Tributaria do
Municipio.

Art. 29. O Municipio podera firmar convénios com entidades de classe dos
Agentes Arrecadadores e dos Fiscais de Arrecadacéo, com vistas ao fornecimento
e a manutencdo de servicos assistenciais e culturais a seus associados.

Art. 30. O Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadacdo estavel s6 perdera o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou ap06s o0 processo

administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa e o
contraditorio.
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Art. 31. A pensao por morte e a aposentadoria Agente Arrecadador e o Fiscal de
Arrecadacdo serdo concedidas nos termos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e da legislacdo previdenciaria municipal.

Art. 32. O Agente Arrecadador e o Fiscal de Arrecadacédo aposentados nao
perderdo os seus direitos e prerrogativas, salvo os incompativeis com a sua
condicdo de aposentado, podendo, inclusive, ocupar cargos em comissao na

Administracdo Tributaria e Fazendaria do Municipio ou em quaisquer outros
orgaos.

Art. 33. A Administracdo Tributaria e a Fiscalizacdo Tributaria do Municipio de
Alianca adotardo como insignia o brasdo do Municipio e, ao seu redor, constara o
nome da unidade ou 6rgdo, na forma do regulamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O Secretéario(a) de Receita Municipal fica autorizado a instituir Comisséo
Administrativa para efetuar a elaboracédo da regulamentacdo desta Lei, com as
seguintes atribuicdes:

| - elaborar as minutas dos atos normativos necessarios a regulamentacao desta
Lei;

I - promover, acompanhar e analisar as propostas de regulamentacdo das
disposi¢cOes contidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. A Comissdo, de que trata o caput deste artigo, serd composta
por membros dos cargos de Agente Arrecadador e Fiscal de Arrecadacéo,
nomeados por Portaria da Secretaria de Financgas.

Art. 35. No que nado divergir desta Lei, ao Agente Arrecadador e ao Fiscal de

Arrecadacéao serdo aplicadas subsidiariamente as normas atinentes aos demais
servidores publicos do Municipio de Alianca.
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Paragrafo Unico. Quando da ocorréncia de situacdes omissas, no que couber,
aplicam-se as disposi¢cdes contidas nas normas atinentes aos demais servidores
publicos do Municipio de Aliancga, ou na legislacdo municipal correlata em vigor.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Carlos José de Almeida Freitas, 13 de agosto de 2024.

Prefeito
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