.
) )

|

s PREFEITURA DA

& ALIANCA

ACIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

LEI N° 1.839, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispbe sobre o Cédigo de Conduta dos Servidores
Publicos do Municipio da Alianga e sobre o Processo
Administrativo Disciplinar no dmbito da Administragao

Municipal, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DA ALIANGCA, ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES FAZ SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU, E EU SANCIONO A

PRESENTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Codigo de Conduta dos Servidores Publicos do Municipio da
Alianga, instrumento de orientacéo e fortalecimento da consciéncia ética no relacionamento dos
servidores publicos municipais com pessoas e com o patrimdnio publico.

Art. 2° — Para fins deste Cddigo de Conduta considera-se servidor publico aquele
legalmente investido em cargo publico, para provimento em carater efetivo, de contratagao
temporaria por excepcional interesse publico ou em comissao.

TITULO |

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 3° — A conduta dos servidores publicos integrantes da Administragao Municipal deve
reger-se pelos seguintes principios:

| — boa-fé;
— honestidade;
| - fidelidade ao interesse publico;

V —impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;
VI - lealdade as institui¢des;

VIl - cortesia;

VIIl - transparéncia;

IX - eficiéncia;

X — presteza e tempestividade;

X| - respeito a hierarquia administrativa;
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XIII - pontualidade;

XIV - cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores e colegas; e
XV - respeito a dignidade da pessoa humana.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E DAS VEDAGOES DO AGENTE PUBLICO

Art. 4° — S&o deveres éticos fundamentais dos servidores publicos:

| - agir com lealdade e boa-fé:

Il - ser justo e honesto no desempenho de fungdes e no relacionamento com
. subordinados, colegas, superiores hierarquicos, parceiros, patrocinadores e usuarios do servico:

Il - observar os principios e valores da ética publica;

IV — atender prontamente as questées que Ihe forem encaminhadas:
V —ser agil na prestago de contas de suas atividades:

VI - aperfeigoar o processo de comunicagéo e contato com o publico;

VIl - praticar a cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade e as limitagdes individuais
de colegas de trabalho e dos usuarios do servico plblico, sem preconceito ou distingdo de raga,

sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posicao social e outras formas de
discriminagao;

VIII - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros
que visem a obter favores, benesses ou vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

. IX = comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrario ao interesse
publico, para providéncias cabiveis;

X — participar de movimentos e estudos relacionados & melhoria do exercicio de suas
fungdes, visando ao bem comum;

XI — apresentar-se ao trabalho com trajes adequados ao exercicio da funcao;

XII - manter-se atualizado com instrugdes, normas de servigo e legislago pertinentes ao
orgao ou entidade de exercicio;

XIII - facilitar atividades de fiscalizaga@o pelos érgaos de controle:

XIV — exercer fungdo, poder ou autoridade de acordo com a lei e regulamentagdes da
Adrinistragao Publica, sendo vedado o exercicio contrario ao interesse publico.
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| - utilizar-se de cargo, emprego ou fungéo, de facilidades, amizades, posi¢éo e influéncias
para obter favorecimento para si ou para outrem;

. [l — prejudicar deliberadamente a reputagdo de subordinados, colegas, superiores
hierarquicos ou pessoas que dele dependam:

Il - ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de
sua profissao;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar exercicio de direito de qualquer
PEess0a;

V - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira, gratificagéo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem, para si ou outra pessoa, visando ao cumprimento de sua
atribuicdo, ou para influenciar outro servidor;

V| - alterar ou deturpar teor de documentos;

VIl - retirar de reparticdo publica, sem autorizagdo legal, documento, livio ou bem
pertencente ao patriménio publico;

VIl = usar informacgdes privilegiadas obtidas em ambito interno de seu servigo, em
beneficio proprio, de parentes, amigos ou de terceiros;

VIX - apresentar-se embriagado ou drogado para prestar servigo;

X — permitir ou contribuir para que institui¢do que atente contra a moral, honestidade ou
dignidade da pessoa humana tenha acesso a recursos publicos de qualquer natureza;

X| — permitir ou concorrer para que interesses particulares prevale¢gam sobre 0 interesse
puvlico;

XIl — exigir submiss&o, constranger ou intimidar outro agente publico, utilizando-se do
poder que recebe em razao do cargo, emprego ou funcado publica que ocupa; e

XIIl - participar de qualquer outra atividade que possa significar conflito de interesse em
relacdo a atividade publica que exerce.

Art. 6° — Para os fins deste Codigo de Etica, aos servidores publicos é vedada ainda a
aceitacdo de presente, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, independentemente do valor
monetario, de pessoa, empresa ou entidade que tenha ou que possa ter interesse em:

| — quaisquer atos de mero expediente de responsabilidade do agente publico;

Il — deciséo de jurisdigdo do 6rgdo ou entidade de vinculo funcional do agente publico; e
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Art. 7° - Os servidores publicos que fizerem denlncia infundada estardo sujeitos as
sangoes deste Cadigo.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
Art. 8° — Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e
em suas relagoes interpessoais, séo direitos e garantias dos servidores piblicos:

| —igualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e profissional em sua
respectiva carreira;

|| - liberdade de manifestag&o, observado o respeito a imagem da instituigao e dos demais
agentes publicos;

Il - igualdade de oportunidade nos sistemas de aferi¢do, avaliagdo e reconhecimento de
desempenho;

IV — manifestagao sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou reputagao; .
V - sigilo a informacao de ordem pessoal; |
VI - atuagao em defesa legitima de seu interesse ou direito; e |

TITULO Il
CAPITULO |

DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA
Art. 9°. O servidor responde em carater administrativo pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 10. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungdo, sendo afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 11. Sao penalidades disciplinares:
- adverténcia;
- SUSpensao;

| - demisséo;
|V - cassagéao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao.

p¥4 alianca@alianca.pe.gov.br [CNPJ: 10.164.028/0001-18

QRua Domingos Braga, SN, Centro - Alianga/PE - CEP: 55890-000 %
(©)(f) PREFEITURADAALIANCA

N




*‘\ PREFEITURA DA

ALIANCA

AL 127N apllc‘aéé’d"b’aﬁ"béﬁélfdﬂﬂé?é’e?éb ‘consld8radas a natureza e a gravidade da infragao

cometida, os danos que dela provierem para o servigo pblico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

Art. 13. A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de inobservancia de dever funcional que
nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 14. A suspens&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia

e de violago das demais proibigées que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demisséo,
nao podendo exceder 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera
. ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 15. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apés o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor néo
houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Art. 16. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

- crime contra a administragdo publica;

| - abandono de cargo;

|l - inassiduidade habitual:

V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa no ambito da reparticdo publica ou de forma
eletronica durante o horario de expediente, admitindo-se, ainda, que a penalidade do caput seja
aplicada, quando a conduta ora mencionada for praticada fora do horario de expediente, desde

. que tais agdes resultem em prejuizos a administragdo ou a integridade fisica ou moral de seus
servidores.

VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem,;

VIII - aplicag@o irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional;
X| - corrupgao;

XII - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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XIll - Valer-se do CargY PArAYSGr &Y BOVRRS HessdEr bU de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

XIV - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo quando se tratar

de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro,

XVI - receber propina, comisso, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicdes;

XVII - aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIX - proceder de forma desidiosa;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartico em servigos ou atividades particulares;

XX| - praticar ato definido como crime hediondo, tortura, tréfico ilicito de entorpecentes e drogas
afins e terrorismo;

§1° - Para fins de aplicagéo da regra contida no inciso lIl do art. 16 desta lei, considerar-se-a
inassiduidade a auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de 30 dias consecutivos, ou
por mais de 60 (sessenta) dias intercalados, durante 1 (um) ano.

§ 2° - Para fins de regulamento, entende-se por “forma eletronica” a utilizagao de quaisquer meios
digitais de comunicag&o, incluindo, mas nao se limitando a, redes sociais, e-mails, aplicativos de
mensagens instantaneas, como whatsapp, e chats online, que possam ser utilizados para a pratica
de atos ou manifestacdes consideradas inadequadas no ambito da repartigao publica.

Art. 17. Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa-fe, o servidor
optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera tambem o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungao exercido em
outro 6rgdo ou entidade, a demisséo Ihe sera comunicada.

Art. 18. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, sera notificado o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao
no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissao,
adotara procedimento administrativo disciplinar apuragao e regularizagao da situagao.

Paragrafo Unico. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fe, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,

empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao llegal, hipotese em que 0s 6rgaos ou
entidades de vinculagéo serdo comunicados.
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Art. 19."Sera cassada’a Aposéntaddtia’ 84" disporiilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art: 20. A destituicao qe cargo em comiss&o exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Art. 2'1. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 22. En.tenC!e-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 23. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito ou pela autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior quando
se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

- pelo chefe da reparticdo nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

| - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destituigao de cargo em
COMISSao.

Art. 24. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;

- em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

| - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescrigao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescricao,
até a decis&o final proferida por autoridade competente.

§ 32 Interrompido o curso da prescrig&o, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgao.

TITULO IlI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 25. O servidor publico ou autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €
obrigado a comunicar o fato para o Prefeito ou o Secretario da respectiva pasta, que tera

competéncia para promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 26. As aenah6|5§°§o‘d’r‘é‘ﬁ’t‘e@m%ﬂ&é‘ﬁ&%‘s"e‘v%?féﬁjeto de apuracdo, desde que contenham a

dentificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito

penal, a denincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 27. Da sindicancia podera resultar:
- arquivamento do processo:

| - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de ate 30 (trinta) dias;
Il - instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo anico. O prazo para conclusao da sindicancia nfo exceder4 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 28. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta)dias, de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou

disponibilidade, ou destituigao de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauragéo de processo
disciplinar.

Art. 29. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
imegularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu

afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 30. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor

por infragao praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagéo com as atribuicdes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 31. O processo disciplinar sera conduzido por comiss@o composta de 3 (trés) servidores
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, sendo este

ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
Indicagao recair em um de seus membros.

§ 22 Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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0 sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes serdo registradas em atas e terao

carater reservado.

Art. 33. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
- instaurac&o, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;
- inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;

| - julgamento.

Art. 34. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventaz dias,
contados da data de publicagéo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por

iqual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

‘ § 12 Sempre que necessario, a CoMIssao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados de suas regulares atribuicoes.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 35. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art 36. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugao.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

. Art. 37. Na fase do inquérito, a comissdo promoveréa a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 38. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°- O presidente da Comissé&o podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seréa indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial do perito.
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interessado e ser anexado aos autos.

§ 1° - A notificagao, em procedimentos administrativos, podera ser realizada de forma eletronica,
permitindo que o notificado receba comunicagdes via e-mail, whatsapp e outras redes sociais de

propriedade do notificado, devendo a identificagéo do remetente ser clara e inequivoca.

§2° - A notificag@o devera ser realizada em horéario comercial e sera considerada efetivada no
momento em que o notificado confirmar o recebimento da mensagem, oOu, Na auséncia de

confirmagao, apds 24 horas do envio, salvo prova em contrario.

§ 3° Para fins de controle e transparéncia, é obrigatorio que a notificagdo eletronica seja

documentada por:

| — Comprovante de envio e do recebimento da comunicagao processual, com o respectivo dia €

hora:

§ 4° - O servidor indiciado poderéd peticionar de forma eletrdnica nos procedimentos
administrativos. utilizando os instrumentos que a comisséao dispde, incluindo e-mail, whatsapp ou

sistema especifico designado para este fim.

§ 5° - E de responsabilidade do interessado informar previamente & Comissao Processante sobre
a intencao de utilizar meios eletronicos para a pratica de atos processuais, bem como solicitar 0
recebimento das comunicagdes por esses canais.

§ 6° - Somente sera considerado o ato praticado apos a confirmagdo do recebimento pela
Comiss3o, sendo esta a Unica instancia que podera validar a comunicagao realizada por melo
eletronico.

Art. 40. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio do
acusado.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre
eles.

Art 41. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo inico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedigao do laudo pericial.

Art. 42. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§12°0 indiciado s61% BitAY'1dr AYAHIED axpedin felo presidente da comisséo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegura vista do processo na reparti¢ao.

§ 20 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo para defesa

contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagao,
com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 43, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 44. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado

no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulag&o na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo nico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
. da Ultima publicagado do edital.

Art. 45. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa no
prazo legal.

Paragrafo Unico. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 46. Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas
orincipais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
requlamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 47. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que
. determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 48. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 20 Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.
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Art. 49.°0 jhlgaméfﬂfédéféﬁ%‘ & VOAYSAT 4" EBITI&&40, salvo quando contrario as provas dos

autos.

P
B

Paragrafo Unico. Quando 0 relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autondgde
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor

de responsabilidade.

Art. 50. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinog a instaurac;é'o do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragao de novo processo.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 51. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, O processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Pablico para instaurago da agéo penal, ficando trasladado na reparti¢ao.

Art. 52. O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser e.xonerado a pedigio, ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.

SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 53. O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio: quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderéa requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 54. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 55. A simples alegagéo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no Processo originario.

Art. 56. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal ou
autoridade equivalente que, se autorizar, providenciara a constituigao de comiss&o, na forma do

art. 31.
Art. 57. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Art. 58. A comissao revisora tera 90 (noventa) dias para a conclus&o dos trabalhos.

Art. 59. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.
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Art. 600 jﬁlgarﬁér'ﬂd‘t'aﬁ@t’é‘a'éUtBﬁU%ﬁ@‘dh%‘éﬁﬁCdu a penalidade, nos termos do art. 23.

Fi

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 61. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Carlos José de Almeida Freitas, Alianca - PE, 04 de dezembro de 2024.
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