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DECRETO N.° 072, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Regulamenta a Lei n° 1.772, de 26 de maio de 2022,
que veda a nomeagdo, no dmbito da Administra¢do
Publica Municipal, de pessoas condenadas com base na
Lei Maria da Penha, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ALIANCA, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO ART.69, INCISO XXI, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIiPIO DA ALIANCA, E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N° 1.772 DE 26 DE MAIO DE 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta os procedimentos para cumprimento da Lei n°
1.772/2022, que proibe a contratagdo e nomeagio para cargos comissionados ou fungdes
de confianga, de pessoas condenadas por crimes abrangidos pela Lei Federal n® 11.340,
de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), com sentenc¢a condenatoria transitada em

julgado.
Art. 2° — Estdo sujeitos as disposig¢des deste Decreto:
a) todos os orgdos da Administragio Direta;

b) autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista do

Municipio de Alianga;

¢) demais entidades que compdem a Administra¢do Publica indireta.
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Art. 3° — Comprovagdo de antecedentes

§1° No ato de nomeagiio, posse ou contratagdo, o candidato devera apresentar:
I — Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Estadual;

IT — Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal,

I — Declaragido de proprio punho de inexisténcia de condenagdo nos termos da Lei n®

11.340/2006 — Lei Maria da Penha.

§2° Cabera ao 6rgio de recursos humanos do respectivo ente da Administragdo Publica
confirmar a autenticidade das certiddes apresentadas, podendo, a qualquer tempo,

requisitar atualizagdo.
Art. 4° — Procedimentos em caso de identificagdo de condenagdo:

I — Caso seja identificada, antes da nomeagio ou contratagio, condenagdo transitada em

julgado nos termos da Lei Maria da Penha, a nomeagdo ou contratagdo serd

imediatamente impedida;

IT — Caso a condenagdo seja identificada apos a nomeagdo, o servidor serd exonerado de

imediato, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

Art. 5° — Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagéo e ao setor de Recursos
Humanos de cada ¢rgdo a fiscalizacdo do cumprimento deste Decreto, devendo

encaminhar relatorios anuais de conformidade ao Gabinete do Prefeito.

Art. 6° — As informagdes obtidas por meio das certiddes e documentos relacionados

serdo tratadas em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
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Federal n° 13.709/2018), garantindo sigilo ¢ uso exclusivo para fins de cumprimento da
Lein® 1.772/2022.

Art. 7° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Alianga, 10 de setembro de 2025.

‘ ALMEIDA FREITAS FILHO
Prefeito Municipal
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