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DECRETO N.° 112, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

DispGe sobre a aplica¢do do incentivo financeiro com
recursos do programa de qualificagdo as agdes de
vigilancia e saude (PQA-VS) e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ALIANGA, NO ESTADO DE PERNAMBUCO NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS NO ART. 69, XXI DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DA ALIANGA.

Considerando o disposto na Portaria GM/MS n° 3.252, de 22 de dezembro de 2023, que institui 0
financiamento da Vigilancia em Saude por meio de componentes e critérios de qualidade e
desempenho;

Considerando o eixo de qualificagdo das agbes de vigilancia em saide como estratégia
fundamental para a melhoria continua da resposta do Sistema Unico de Saude (SUS) aos problemas
de saude publica;

Considerando que o Programa de Qualificagdo das A¢des de Vigilancia em Saude (PQAVS) tem como
objetivo estimular a melhoria dos indicadores e metas pactuadas, bem como valorizar o desempenho
dos profissionais envolvidos;

Considerando o papel estratégico dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e demais
trabalhadores da Vigilancia em Saude na execucdo das agbes que impactam diretamente nos
resultados dos indicadores do PQAVS;

Considerando que a bonificagdo por desempenho visa reconhecer o esfor¢o coletivo, promover a
valorizagdo dos profissionais e incentivar a busca por melhores resultados em saude publica;

Considerando o repasse de recursos federais vinculados ao componente de qualidade do
financiamento da Vigilancia em Saude, conforme os critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Considerando a necessidade de regulamentar, no ambito municipal, os critérios e formas de
pagamento de bonificagdo por desempenho aos profissionais elegiveis;

DECRETA:
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Art.1°. Instituir o Incentivo Financeiro com recursos do programa de qualifica¢ao das agdes
de vigilancia em satde (PQA-VS).

Art.2°. A aplicagdo dos recursos financeiros referentes ao programa de qualificacao das agdes
de vigilancia em satde (PQA-VS), no ambito do municipio da Alianga, observara as
disposi¢oes da presente lei e de atos normativos expedidos pelo ministério da saude e pelo
municipio de Alianca.

Art.3°. O valor dos recursos financeiros referentes ao programa de qualifica¢do das acdes de
vigilancia em satde (PQA-VS), a ser repassado para o fundo municipal de satde da Alianga
- FMSA pelo ministério da saude, serd definido conforme o numero de indicadores
alcancgados, de acordo com a estratificacdo especificada em ato normativo espedido pelo
ministério da satde.

Art.4°. Sdo condigdes essenciais e cumulativas para o pagamento do incentivo financeiro
com recursos do programa de qualificagdo das acdes de vigilancia em saude (IF/PQAVYS):

| - Avaliacao externa do alcance de indicadores e metas realizada pelo mistério da saude;

Il - O alcance minimo de indicadores por parte da secretaria de saude, conforme
estratificagao especificada em normativo expedido pelo ministério da saude.

Il - Transferéncia de recursos financeiros referentes ao programa de qualificagao das
acoOes de vigildncia em saude (PQA-VS) do ministério da saude para o fundo municipal
de saude de Alianga - FMSA,;

IV - Avaliacdo de desempenho individual dos profissionais descritos na tabela do artigo
79, do presente decreto, e que exercam atividades relativas a vigilancia em saude nos
orgaos especificados no art. 6°, do mesmo, cuja sistematica de avaliagao sera
implementada apds a sua publicagéo:

§ 1° Para fins de aferi¢do da produtividade, a produgdo de indicadores sera mensal.

§ 2° Para fins de célculo da parcela individual do incentivo financeiro com recursos do
programa de qualificacdo das a¢des de vigilancia em saude (IF/PQAVS), a produtividade
mensal de indicadores sera consolidada ao final do periodo de 12 (doze) meses.

Art.5°. Os recursos financeiros referentes ao programa de qualificagdo das agdes de
vigilancia em saude (PQA-VS), repassados ao fundo municipal de saude da Alianga- FMSA
- serdo aplicados para os seguintes fins:
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| - O percentual de 20% (trinta por cento) sera aplicado no custeio dos programas e das
acOes davigilAncia em salde do municipio da Alianca;

Il - O percentual 80% (setenta por cento) sera aplicado no pagamento do incentivo
financeiro com recursos do programa de qualificacdo das acdes de vigilAncia em
saude (IF/PQA-VS).

§ 1° Havendo saldo remanescente no percentual previsto no inciso II, do presente artigo, esse
montante sera incorporado aos valores destinados ao custeio dos programas e das a¢des da
vigilancia em satide do municipio de Alianga.

§ 2° Havendo saldo remanescente no percentual previsto no inciso I1, do presente artigo, em
hipdtese alguma havera remanejamento ou reparticao de valores residuais entre grupos e /ou
profissionais dos grupos descritos no art.7°, do presente decreto.

Art.6° Fardo jus ao recebimento de incentivo financeiro com recursos do programa de
qualifica¢do das acoes de vigilancia em satde (IF/PQA-VS) os profissionais que exergam
atividades relativas a vigilancia em saude dos seguintes 6rgaos:

I- Vigilancia Epidemioldgica;
lI- Vigildncia Sanitaria;
lll- Vigilancia Ambiental;

Art.7°. Os valores oriundos do percentual previsto no inciso II, do art.5°, deste decreto,
serdo distribuidos da seguinte forma:

GRUPO 1
PROFISSIONAIS 100% (cem por cento) do
Agente de combate e endemias -ACE percentual previsto noinciso Il, do

art. 52, desta lei, serdo divididos
Profissionais de nivel superior - Area de igualmente entre os profissionais

saude deste Grupo.

Coordenadores

Digitador
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Paragrafo Unico: O recebimento do valor relativo a parcela individual do incentivo
financeiro com recursos do programa de qualificacdo das agdes de vigilancia em saude
(IF/PQA-VS) sera proporcional a consolidagdo anual da produtividade mensal de
indicadores dos profissionais descritos neste artigo.

Art.8°. Os anexos I a V, que compdem a presente decreto, apresentam os indicadores de
produtividade os profissionais que exer¢am atividades relativas a vigilancia em saude.

§ 1° Os indicadores de produtividade dos profissionais que exercem suas atividades na
vigilancia ambiental constam no ANEXO I, do presente decreto;

§ 2° Os indicadores de produtividade dos profissionais que exercem suas atividades na
vigilancia Epidemiologica constam no ANEXO II da presente lei;

§ 3° Os indicadores de produtividade dos profissionais que exercem suas atividades na
vigilancia sanitaria — VISA constam no ANEXO III, da presente lei;

Art.9° Para fins de célculo da parcela individual correspondente ao incentivo financeiro com
recursos do programa de qualificacdo das agdes de vigilancia em satde (IF/PQA- VS), a
afericao da produtividade de indicadores dos profissionais do grupo 1, descritos na tabela do
art.7°, do presente decreto, com exce¢do a funcdo de digitador, observar-se 4 a seguinte
sistematica:

|- Insercao, mensal, por meio digital, da produgéo de indicadores constantes nos
anexos | a V da presente lei e pertinentes a cada categoria profissional, nos sistemas
de informacao do ministério da saude, cuja atribuicao sera dos profissionais do grupo
1, exceto funcéo de digitador;

Il - Transmissdo, mensal, por meio de digital, da producéo de indicadores constantes
nos anexos | a V da presente lei e pertinentes a cada categoria profissional, nos
sistemas de informacao do ministério da saude, cuja atribuicao sera dos profissionais
do grupo 1, exceto a funcao de digitador;

Il - Consolidacao da produtividade mensal de indicadores constante nos anexos laV
da presente lei e pertinentes a cada categoria profissional ao final do periodo 12 (doze)
meses, cuja atribuicdo sera da coordenacéao de vigilancia em saude;

IV — Afericdo da produtividade anual de indicadores constante nos anexos | a V do
presente decreto e pertinentes a cada categoria profissional, cuja atribuicdo sera
coordenacgao da vigilancia em saude;
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V — Calculo da parcela individual referente ao pagamento do incentivo financeiro com
recursos do programa de qualificacao das acgbes de vigilAncia em saude (IF/PQA-VS),
dos profissionais descritos no grupo 1, exceto a funcdo de digitador, com base na
produtividade anual de indicadores, cuja atribuicdo sera a coordenagao da vigilancia
em saude;

VI — Envio da planilha de pagamento para geréncia de recursos humanos da secretaria
de saude para efetivacdo do pagamento do incentivo com recursos do programa de
qualificacdo das acdes de vigildncia em saude (IF/PQA-VS), cuja atribuicdo sera da
coordenacgao da vigilancia em saude;

VIl - Pagamento do incentivo financeiro com recursos do programa de qualificacao das
acoOes de vigilancia em saude (IF/PQA-VS), observando-se o prazo estabelecido no
caput do art.26 do presente decreto, cuja atribuicdo sera da geréncia de recursos
humanos da secretaria de saude;

Art.10°. Para fins de célculo da parcela individual correspondente ao incentivo financeiro
com recursos do programa de qualificacdo das agdes de vigilancia em saude (IF/PQA-VS),
a aferi¢do da produtividade de indicadores dos digitadores (grupo 1) da tabela do art.7°, do
presente decreto, observar-se a seguinte sistematica:

| — Aplicagédo, mensal, de formularios avaliativos de desempenho com base nos
indicadores constantes nos anexos | a V do presente decreto e pertinentes a cada
categoria profissional, cuja atribuicao sera da supervisao imediata dos profissionais
descritos no caput deste artigo;

Il - Afericao da produtividade anual de indicadores constantes nos anexos | a V do
presente decreto e pertinentes a cada categoria profissional, cuja atribuigcdo sera da
supervisdo imediata dos profissionais descritos no caput deste artigo;

lll - Consolidacgao da produtividade mensal de indicadores constantes nos anexos | a
V do presente decreto e pertinentes a cada categoria profissional ao final do periodo
de 12 (doze) meses, cuja atribuicao sera da supervisao dos profissionais descritos no
caput deste artigo;

IV - Calculo da parcela individual referente ao pagamento do incentivo financeiro com
recursos do programa de qualificagédo das agoes de vigilancia em saude (IF/PQA-VS),
dos profissionais descritos na tabela do art.7° do presente decreto, com base na
produtividade anual de indicadores, cuja atribuicao sera da coordenacgéo da vigildncia
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em saude;

V - Envio da planilha de pagamento para a geréncia de recursos humanos da secretaria
de saude para efetivacdo do pagamento do incentivo financeiro com recursos do
programa de qualificacdo das acdes de vigildncia em sauldde (IF/PQA-VS), cuja
atribuicao sera da coordenacéao da vigilancia em saude;

VI - Pagamento do incentivo financeiro com recursos do programa de qualificagéo das
acoOes de vigilancia em saude (IF/PQA-VS), observando-se o prazo estabelecido no
caput do art.26 do presente decreto, cuja atribuicdo sera geréncia de recursos
humanos da secretaria de saude.

Art.11°. A avaliagdo de desempenho individual e mensal sera implantada ap6s a publicagdo
deste decreto.

§ 1° As coordenagdes da vigilancia em saude e a supervisdo imediata dos digitadores da
tabela do art.7°, do presente decreto, emitirdo um relatério quadrimestral, de modo a
averiguar-se a produtividade de indicadores do PQA- VS nesse periodo.

§ 2° O relatério quadrimestral, previsto no paragrafo anterior, deverd ser emitido até o ultimo
dia util do més subsequente ao quadrimestre em analise.

Art.12°. O incentivo financeiro com recursos do programa de qualificacdo das agdes de
vigilancia em saude (IF/PQA-VS), serd pago em parcela anual Gnica, tomando-se por base a
produtividade de indicadores do ano anterior.

§ 1° O pagamento do incentivo financeiro com recursos do programa de qualifica¢do das
acoes de vigilancia em saude (IF/PQA-VYS), referente aos anos 2018,2019 e 2020 considerar
-se 4 o disposto no art.5° e no art.7°, do presente decreto

§ 2° O pagamento do incentivo financeiro com recursos do programa de qualificacdo das
acoes de vigilancia em saude (IF/PQA-VS), referente ao ano de 2025, considerar-se-a a
consolidagdo da producao mensal individual de indicadores, apos publicacao deste decreto.

§ 3° Com o intuito de verificar-se o valor da parcela individual do incentivo financeiro com
recursos do programa de qualificacdo das ac¢des de vigilancia em saude (IF/PQA- VS), nos
meses em que nao haja a efetiva producao de indicadores, calcular-se-4 o valor da parcela
unica anual da gratificagdo com base na proporcionalidade entra a produtividade aferida e o
montante total que seria devido ao servidor.

Art.13°. Apds o ministério da saude transferir para o fundo municipal de saude da Alianga-
FMSA os recursos referentes ao incentivo financeiro com recursos do programa de
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qualificagdao das agdes de vigilancia em saude (PQA-VS), a secretaria de satde tera até 30
(trinta) dias para efetivar o pagamento da gratificagao relativa ao IF/PQA-VS do ano anterior.

Art.14°. Na ocorréncia de algum motivo sobre o qual servidor publico ndo tenha dominio e
que impeca o alcance de algum indicador estabelecido nos anexos I a V, da presente lei, de
forma parcial ou total, o valor correspondente da faixa de resultado ndo atingida sera
Computado de forma total no pagamento do incentivo financeiro com recursos do programa
de qualificacdo das acdes de vigilancia em saude (IF/PQA-VS).

Art.15°. Nao fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro com recursos do programa de
qualificagdo das agdes de vigilancia em saude (IF/PQAVS), os servidores que se
enquadrarem nas situagdes descritas nos incisos abaixo, durante o periodo efetivo de
afastamento das fungdes, em que nao haja a correspondente produgdo de indicadores:

I- Licenga para tratamento de interesses particulares;

lI- Licenca por motivo de afastamento do cénjuge;

lll- Licenca para atividade politica, referenciando-se os periodos de campanha eleitoral
e exercicio de mandado parlamentar;

IV- Licenca por motivo de doenca de pessoa da familia;
V- Licenca para capacitacao;

VI- Afastamento para participacado em programa de pds-graduacao lato sensu ou
stricto sensu presencial, no Brasil ou no exterior.

VII- Transferéncia voluntaria para outro 6érgao da secretaria de saide em que nao haja
o pagamento do incentivo financeiro referente ao (IF/PQA-VS);

VIII- Cessao, a pedido do servidor, para outro 6rgédo publico do municipio de Alianga
ou algum 6rgéo dos entes federativos, no &mbito dos trés poderes.

IX- Profissionais que fagam parte de algum programa de qualquer da administragcado
publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da uniao, estados e municipios,
em que ato normativo legal ou infralegal vede, expressamente, o recebimento de
qualquer tipo de verba néo relativa ao programa.

X- Licenga para o servigo militar.
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§ 1° Em caso de exoneragdo ou rescisdo contratual, o servidor ndo perdera o direito ao
recebimento do incentivo financeiro referente ao PQAVS (IF/PQA-VS), valor esse relativo
a respectiva producdo inserida nos sistemas de informac¢ao do ministério da satde, desde que
o repasse financeiro do ministério da saide para o FMSA tenha ocorrido antes do
desligamento do servidor.

§ 2° Em casos de afastamentos justificados das atividades profissionais, nao superiores a 12
(doze) meses, o pagamento do incentivo financeiro referente ao PQAVS (IFPQA-VS) sera
calculado com base na efetiva producao de indicadores.

§ 3° Em caso de auséncias injustificadas no periodo de 12 (doze) meses, tomando-se por base
o0 ano civil, para cada falta do s3ervidor, descontar-se-a o percentual de 10% (dez) por cento
sobre o valor relativo ao incentivo financeiro referente ao PQAVS(IF/PQA-VS) devido ao
profissional;

§ 4° Em casos de afastamentos das atividades profissionais por 30 (trinta) dias, ndo sera
devido, nesse periodo avaliativo, o pagamento do incentivo financeiro referente ao
PQAVS(IF/PQA-VS), excetuando-se o periodo de férias.

§ 5° O recebimento do incentivo financeiro referente ao PQAVS(IF/PQA-VS) nio interfere
no pagamento ou na concessao das gratificagdes ou adicionais previsto na lei complementar
n°03/2010 - estatuto do servidor ptblico do municipio de Alianga.

§ 6° Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor publico podera receber o incentivo
financeiro referente ao PQA-VS (IF/PQA-VS).

§ 7° Fardo jus ao recebimento da gratifica¢do de incentivo financeiro referente ao PQA- VS
(IF/PQA-VS) os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, comissionados ou
contratados por excepcional interesse publico, desde que vinculados e exer¢am atividades
relativas a vigilancia em saude do municipio de Alianca.

Art.16°. A gratificacdo relativa ao incentivo financeiro referente ao PQA-VS(IF/PQAVS),
em nenhuma hipoétese, incorporar-se-4 a remuneragao do servidor publico.

Art.17 integra a presente lei os anexos I, II, III, IV e V, o qual contém os indicadores de
produtividade do programa de qualificagao das agdes de vigilancia em satude (IF/PQA- VS).

Art.18 Portaria da secretaria municipal de saude especificard a metodologia de avaliagdo
mensal individual de indicadores dos servidores publicos que exercam atividades relativas a
vigilancia em satde.

Art.19°. O Poder executivo municipal atualizard os indicadores de metas, caso ocorra a
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modificagdo desses indices de produtividade por parte do ministério da saude, através de novo
decreto.

§ 2° Em casos de afastamentos justificados das atividades profissionais, ndo superiores a 12
(doze) meses, o pagamento do incentivo financeiro referente ao PQAVS (IFPQA-VS) sera
calculado com base na efetiva producao de indicadores.

§ 3° Em caso de auséncias injustificadas no periodo de 12 (doze) meses, tomando-se por base
o0 ano civil, para cada falta do servidor, descontar-se-4 o percentual de 10% (dez) por cento
sobre o valor relativo ao incentivo financeiro referente ao PQAVS(IF/PQA-VS) devido ao
profissional;

§ 4° Em casos de afastamentos das atividades profissionais por 30 (trinta) dias, ndo sera
devido, nesse periodo avaliativo, o pagamento do incentivo financeiro referente ao
PQAVS(IF/PQA-VS), excetuando-se o periodo de férias.

§ 5° O recebimento do incentivo financeiro referente ao PQAVS(IF/PQA-VS) nao interfere
no pagamento ou na concessao das gratificagdes ou adicionais previsto na lei complementar
n°03/2010 - estatuto do servidor publico do municipio de Alianga.

§ 6° Durante o periodo de estagio probatério, o servidor publico podera receber o incentivo
financeiro referente ao PQA-VS (IF/PQA-VS).

§ 7° Fardo jus ao recebimento da gratificagcdo de incentivo financeiro referente ao PQA- VS
(IF/PQA-VS) os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, comissionados ou
contratados por excepcional interesse publico, desde que vinculados e exercam atividades
relativas a vigilancia em satide do municipio de Alianca.

Art.16°. A gratificacdo relativa ao incentivo financeiro referente ao PQA-VS(IF/PQAVY),
em nenhuma hipdtese, incorporar-se-4 a remuneragao do servidor publico.

Art.17 integra a presente lei os anexos I, II, III, IV e V, o qual contém os indicadores de
produtividade do programa de qualifica¢do das agdes de vigilancia em satde (IF/PQA- VS).

Art.18 Portaria da secretaria municipal de saide especificarda a metodologia de avaliagdo
mensal individual de indicadores dos servidores publicos que exercam atividades relativas a
vigilancia em saude.

Art.19°. Decreto do poder executivo municipal atualizara os indicadores de metas,
caso ocorra a modificagao desses indices de produtividade por parte do ministério da
saude.
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Art.20° As despesas necessarias a aplicacao da presente lei corregcao por conta de
recursos correspondentes ao bloco da vigilancia em saude.

Art.21° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Alianga-PE, 22 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b PEDRO ERMIRIO DE ALMEIDA FREITAS FILHO
g Data: 22/12/2025 15:58:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

PEDRO ERMIRIO DE ALMEIDA FREITAS FILHO

Prefeito Municipal

CNPJ: 10.164.028/0001-18
Rua Domingos Braga, S/N. Centro | Alianga/PE - CEP 55.890-000
www.alianca.pe.gov.br



		2025-12-22T15:58:34-0300




