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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é, por definicdo, o instrumento que
operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Salde a cada ano de sua vigéncia,
possuindo como base legal para sua elaboracdo as normas do Ministério da Saude, a
Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA do respectivo
exercicio.

O presente instrumento apresenta as metas propostas para o ano de 2025, além de
servir de referéncia para a construcdo do Relatorio Anual de Gestdo (RAG), que devera
apresentar os resultados alcangados com a execucgdo da PAS, apurados com base no
conjunto de metas e indicadores desta, orientando eventuais redirecionamentos que se
fizerem necessarios ao Plano de Saude e as Programacdes seguintes.

Segundo a Lei Complementar n° 141 de 13 de Janeiro de 2012, a Programacao
Anual de Saude - PAS passa a ter a obrigatoriedade de aprovacao pelo respectivo
Conselho de Saude tendo sua ampla divulgacdo e acesso publico assegurado. Neste
sentido, espera-se que 0 instrumento contribua para melhoria/aperfeicoamento da
gestdo e das acbes e servicos prestados a populacdo, favorecendo também o

fortalecimento da participacdo e do controle social.
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Gleisy Tavares de Araujo

Secretaria Municipal de Saude da Alianca
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QUADRO DE DE METAS PARA O PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025

Diretriz |

Fortalecimento das a¢cBes de Atencdo Basica de Saude

Objetivo |

Garantir a adoc¢ao de linhas de cuidados para fortalecimento da atencéo integral & satde dos usuéarios do SUS

Acldes Metas
Programadas
1-Garantia de100% de cobertura 100%

populacional estimada pelas equipes de

atencao basica

2- Manutencdo de 100% dos profissionais  100%
contratados para compor a ESF, EMULTI

Complementares e Estratégicas, PSE

Metas Indicadores

Alcancadas

no periodo

anual
% de Cobertura populacional estimada
pelas equipes de atencdo basica com

estratégia de saude da familia.

Percentual de profissionais contratados e
lotados na rede de unidades basicas de
saude, NASF, PSE

Areas

Responsaveis

SMS
AB

SMS
AB
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3- Abastecimento de 100% das UBS com 100%
0S iINsumos e equipamentos necessarios
4- Divulgacdo, institucionalmente, 100% 100%
das campanhas de saude publica
5- Realizacdo de 100% de manutencao 100%
preventiva e corretiva dos equipamentos
necessarios ao funcionamento das
Unidades de Saude
6- Fortalecimento das acbes de atencéo 100%
integral a saude da populacdo masculina,
em 100% das UBS tais como: atencdo aos
agravos do aparelho geniturinario;
planejamento reprodutivo e prevencéo de
acidentes e violéncias.

100%

7- Realizagdo de 100% de exames

preventivos do colo do utero

Percentual de equipamentos e insumos
adquiridos
Percentual de divulgacdes de acdes da

saude realizadas

Percentual de manutencdes realizadas

Percentual de a¢des desenvolvidas para

populacdo masculina na USF

Percentual de exames preventivos do colo

do Utero realizados

SMS

SMS
AB

SMS
AB

SMS
AB
Vigilancia em
Saude

SMS

AB
SB

Regulacdo
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8- Realizacdo de 100% de mamografias
de rastreamento em mulheres na faixa

etaria de 50 a 69 anos de idade

9- Manutencdo em 100% do

funcionamento das EMULTI

10- Realizacdo de 100% das campanhas
de vacina, de acordo com o calendario

preconizado pelo MS

11- Garantia de realizacédo de 100% das

acdes do PSE

12- Garantia da assisténcia ao pré-natal e
puerpério na USF para 100% das
gestantes cadastradas e acompanhadas.
13- Realizacdo de 100% de exames

laboratoriais

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual de mamografias de
rastreamento realizadas

Percentual de funcionamento do servico

Percentual de campanhas realizadas

Percentual de acles realizadas

Percentual de gestantes acompanhadas
Percentual de exames laboratoriais

realizados

SMS
AB
B
Regulacdo
SMS
AB
SMS
AB
Vigilancia em
Saude
PNI
SMS
NASF
AB
SB
SMS
AB
SB
PNI
SMS
AB
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SB
Vigilancia em
Saude
14- Manutencédo da contratacdo de 6 6 SMS
gerentes de Atencédo Bésica para as UBS, AB
enquanto for mantido o repasse do recurso
federal para este fim N° de gerentes de AB contratados
15- Manutencdo do colegiado mensal de 12 AB
Atencdo Basica integrado com as demais Regulacio
areas técnicas visando melhorias nos
agendamentos de consultas exames e
assim melhorando a resolutividade dos
problemas.
N° de reunides colegiadas realizadas
16- Instalagdes de linhas telefonicas com 3 SMS
ramais nas unidades de sadde N° de linhas telefénicas com ramais AB

implantadas nas unidades de salde
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17- Ampliacdo em 25% do Projeto Saude

Ativa nos distritos

18- Manutencéo de 100% de

funcionamento do SAD tipo |

19- Manutencédo da EAPs

20- Manutencdo de testes répidos de

gravidez nas 14 USF

25%

100%

100%

Percentual de ampliacdo do Projeto Saude

Ativa

Percentual de funcionamento do servico

Percentual de manutencdo das EAPs

N° de USF com testes de gravidez

implantado

SMS

AB
NASF

SMS
SAD
AB

SMS
AB

SMS
AB
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Diretriz |l
Fortalecimento da rede de Atencédo a Saude Bucal
Objetivo Il

Garantir a assisténcia a populacdo nas acdes de promocado, prevencdo e recuperacdo da saude bucal.

Acdes Metas Metas Areas
Programadas Alcancadas Indicadores Responsaveis
no periodo
anual
1- Garantia de 100% de SMS
cobertura populacional pela Percentual de cobertura populacional estimada  SB
Estratégia Saude Bucal 100% pelas equipes de Saude Bucal na AB
2- Contratacdo de 100% Percentual de profissionais contratados e lotados SMS
dos profissionais para na rede de unidades béasicas de saude, para SB
compor a Saude Bucal 100% saude bucal
3- Manutencao de 100% SMS

dos consultérios equipados  100% Percentual de equipamentos adquiridos SB
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de acordo com a

necessidade

4- Abastecimento de 100% SMS
de insumos nos SB
consultérios odontolégicos 100% Percentual de insumos adquiridos

5- Implementacdo de 100% SB
o atendimento odontolégico SMS
ao trabalhador em todas Percentual de das Unidades de Saude com

Unidades de Saude 100% atendimento ao trabalhador implementado.

6-Garantia de atendimento SMS
em 100% dos casos SB

encaminhados referentes a

procedimentos

odontolégicos

especializados, realizados

no municipio com a Percentual de procedimentos odontolégicos

implantacdo do CEO tipo | 100% especializados realizados no CEO tipo |
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7- Confeccao de 50

préteses bucais

mensalmente 600
8- Garantia de realizacao

de 100% da manutencao
preventiva e corretiva dos

equipamentos 100%

Numero de préteses realizadas mensalmente

Percentual de manutencéo realizada

SB
SMS

SMS
SB
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Diretriz lll

Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial

Objetivo llI

Qualificar e ampliar a capacidade do atendimento prestado aos portadores de transtornos mentais e usuarios de alcool e

drogas do municipio

Acdes Metas Areas
Metas Indicadores L
Programadas Responsaveis
Alcancadas
no periodo
anual
1-Manutencdo em 100% da equipe  100% Percentual de equipe minima SMS
minima para funcionamento CAPS
adequado do CAPS
2- Realizacdo de no minimo 5 Realizar no NUmero de matriciamento realizados CAPS
matriciamentos em salde mental minimo 5 AB
as unidades bésicas e rede de UNIDADE

urgencia MISTA
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3-Aquisi¢édo de 100% de
equipamentos necessarios ao
funcionamento do programa

4- Aquisicao de 100% de insumos
necessarios ao funcionamento do
programa;
5- Capacitacdo de 100% dos
profissionais envolvidos na rede de
saude mental em parceria com a
SES

6- Garantia de 100% da
manutencao preventiva e corretiva
dos equipamentos necessarios ao

funcionamento do servico;

Manter 100% de

equipamentos

Manter 100% de

insumos

Garantir a
participacdo de
100% dos
profissionais
em eventos de
capacitagao.

. Garantir a
manutencao
preventiva e
corretiva de
100% dos

equipamentos

Percentual de equipamentos necessarios

Percentual de insumos necessarios

Percentual de profissionais capacitados

Percentual de Manutencéo realizada

SMS
CAPS

SMS
CAPS

SMS
CAPS

SMS
CAPS
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Diretriz IV

Promover o desenvolvimento das acbes de assisténcia farmacéutica

Objetivo IV

Melhorar a qualidade e o acesso da populacdo as acdes de assisténcia farmacéutica nos componentes basico, estratégicos e

especializado de forma racional e integrado com as demais esferas de governo.

Acles

1-Ampliacéo e diversificacdo da
oferta de medicamentos e insumos
para a rede hospitalar e
ambulatorial e demais servicos de
salde da rede municipal

2- Aquisicéo de 100% de
equipamentos e materiais
necessarios ao funcionamento das

farmacias

Metas

Programadas

100%

100%

Metas
Alcancadas
no periodo

anual

Indicadores

Percentual de abastecimento de medicamentos

nos servigos de saude da rede municipal no ano

Percentual de equipamentos e materiais
necessarios ao funcionamento das farmacias

anualmente

Areas

Responsaveis

Farmacéutico
SMS

Farmacéutico
SMS
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3- Elaboracdo de 1 REMUME
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Diretriz V

Promover o desenvolvimento das acdes dentro da rede de urgéncia e Média Complexidade

Objetivo V

Estruturar e Fortalecer a Rede Municipal de Urgéncia e Média Complexidade

Acdes

1-Fornecimento de 100% dos EPIs
e fardamento necessarios e
adequados aos profissionais
2-Garantia de participacdo de
100% dos profissionais em eventos
de capacitacdo

3- Garantia de 100% da
manutenc¢do preventiva e corretiva
das ambuléancias e viatura do
SAMU

4- Aquisicao de 100% de

equipamentos/materiais

Metas

Programadas

100%

100%

100%

100%

Meta
Alcancadas
no periodo

anual

Indicadores

Percentual de EPI, fardamento e crachéas

fornecidos Percentual de EPI

Percentual de profissionais capacitados
Percentual de capacitacbes com participacao
dos profissionais.

Percentual de manutencdes realizadas

Percentual de equipamentos/ materiais

permanentes adquiridos

Areas

Responsaveis

SMS

SMS

Coord SAMU
Coord Hospital
SMS

SMS
Coord SAMU
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permanentes necessarios para as
Unidades da rede de urgéncia
5-Aquisicdo de 100% de insumos
necessarios para as Unidades da
rede de urgéncia

6- Manutengao do funcionamento
do bloco cirdrgico

7- Manutenc¢&o dos ambulatérios

de especialidades

8- Manutencao das atividades do

Centro de Fisioterapia

9- Manutencdo do funcionamento

da Casa Azul

Garantir 100% da
aquisicao de
insumos

100%

100%

100%

100%

Percentual de insumos adquiridos

Percentual de funcionamento do bloco
cirargico
Percentual de funcionamento dos ambulatérios

de especialidades

Percentual de funcionamento as aitvidades do

Centro de Fisioterapia

Percentual de funcionamento da Casa Azul

implantada

Coord Hospital

SMS

Coord SAMU
Coord Hospital
SMS
Coord Hospital
SMS

Diretor do
Durval Rabelo
SMS

Diretor do
Centro de Fisio
SMS

Coord da Casa
Azul
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Diretriz VI
Desenvolver as a¢des e servigos de vigilancia em salde

Objetivo VI
Executar as acOes de vigilancia em salde que proporcionam o conhecimento, a detec¢cdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos

fatores determinantes e condicionantes de salde individual e coletiva, recomendando e adotando medidas de prevencédo e controle

das doencas ou agravos, com acompanhamento, avaliacdo e divulgacao do nivel de salude da populacdo e das condicbes ambientais.

Acdes Metas Programadas  Metas Indicadores Areas Responsaveis
Alcancadas
no periodo
anual
1-Notificagdo de 80% dos 80% Percentual de notificacdes realizadas AB
casos suspeitos de Vig em Saude
Coord hosp

Doencgas de Notificagédo

Compulsoria-DNC
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2- Realizacdo de 02 2 SMS
mutires por ano com a Vig em Saude
populacdo em combate as AB
Arboviroses N° mutirdes anuais realizados
3- Realizacdo de 100% de  100% SMS
Vig em Saude

campanha de vacinacao
antirrabica animal, de
acordo com o calendario da
Regional de Salde e SES

Percentual de campanhas realizadas
4- Implantagéo do 1 SMS
laboratério para andlise das Vig em Saude
coletas de agua para

consumo N° de laborat6rio implantado
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5- Realizacdo de 100% das 100% . Proporgéo de andliises realizadas em SMS
coletas de abastecimento amostras de agua para consumo humano Vig em Saude
de agua para consumo guanto aos parametros coliformes totais,

humano, apés implantacao cloro residual livre e turbidez

do laboratério, de acordo

com 0s pontos pré-

estabelecidos.

6- Garantia de 100% de 100% Percentual de aces realizadas SMS
realizagéo das acgbes Vig em Saude

pertinentes a Vigilancia em

saude
7- Elaboracéo e divulgacédo 4 N° de informes elaborados e divulgados SMS
trimestral de informes trimestralmente Vig em Saude

epidemiolégicos
8- Estruturacédo de 100% do 100% SMS

lab municipal para Vig em Saude

realizacdo de exames de

B Percentual de estruturagéo realizada
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Diretriz VII

Fortalecer a participacédo social

Objetivo VI

Fortalecer as acbes da politica de Gestao Participativa através das acdes de controle social.

Programa no PPA: Alianca Resgatando Vidas

Acdes

1-Garantia de 100% da
manutencao do espaco fisico
adequado ao funcionamento
das atividades CMS.

2- Realizacdo de reunides

ordinarias mensais e

Metas

Programadas

100%

12

Metas
Alcancadas
no periodo

anual

Indicadores

Percentual de manutencdo do espaco

N.° de reunides realizadas anualmente

Areas

Responsaveis

CMS
SMS

CMS
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Extraordinarias quando se fizer

necessario

3- Garantia de participagéo de 100%
100% dos conselheiros nas
capacitacdes/qualificacdes

ofertadas pelo CES

4- Realizacdo de 1 Conferéncia, 1

conforme determina por Lei

Percentual de conselheiros capacitados

NUimero de Confréncia realizada

SES
SMS
CMS

SMS
CMS
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Diretriz VI

Subsidiar a execucao da politica municipal de saude

Objetivo VI

Garantir o desenvolvimento institucional e gestdo do SUS

Programa no PPA: Alianca Resgatando Vidas

Acbes

1- Realizacdo do RAG 2024

2- Realizacdo dos 1° e 2° RDQA
de 2025 e 3° RDQA DE 2024

3- Realizacdo das audiéncias
publicas referenes aos 1° e 2°
guadrimestres 2025 e 3°

guadrimestre 2024

Metas

Programadas

Metas
Alcancadas
no periodo

anual

Indicadores

N° de RAG realizado e apreciado pelo CMS

N° de RDQ realizado e apreciado pelo CMS

N° de audiéncias publicas realizadas

Areas

Responsaveis

Planejamento
SMS
Planejamento
SMS
Planejamento
SMS



Todos por uma satude melhor

4- Realizac@o da PAS 2026

5- Cumprimento de 100% das
despesas necessarias para dar

resolutividade do SUS municipal

100%

N° de PAS confeccionada

Percentual de cumprimento das despesas
necessarias para dar resolutividade do SUS

municipal

Planejamento
SMS
SMS

FMS
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Diretriz IX
Enfrentamento ao COVID-19
Obijetivo VII

Garantir a adocao de linhas de cuidados para enfrentamento da Pandemia pelo Coronavirus

Programa no PPA: Alianca Resgatando Vidas

Acdes Metas
Programadas
1- Garantia de 100% de 100%

equipamentos que se fizerem

necessarios para atuacdo dentro

do COVID na Unidade Mista

2- Aquisicao de 100% de testes Adquirir 100% de

rapidos se necessario testes

Metas Indicadores
Alcancadas

no periodo

anual

Percentual de equipamentos adquiridos

Quantidade de testes adquiridos

Areas

Responsaveis

SMS

SMS
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3- Aquisicdo de 100% de EPIs 100%
para todos os profissionais da rede

de saude municipal






