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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PE

Município ALIANÇA

Região de Saúde Goiana

Área 272,73 Km2

População 37.372 Hab

Densidade Populacional 138 Hab/Km2

Fonte: Departamento de Inform ática do SUS (DATASUS) 

D ata da consulta: 13/01/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nom e do Órgão SECRETARIA M UNICIPAL DE SAUDE DE ALIANCA

Número CNES 2354330

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 10164028000118

Endereço PRACA JO AO BATISTA S/N

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 8136371174

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)

D ata da consulta: 13/01/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) XISTO LO U REN ÇO  DE FREITAS NETO

Secretário(a) de Saúde em GLEISY TAVARES DE ARAUJO 
Exercício

E-mail secretário(a) julierme@gmail.com

Telefone secretário(a) 81991079092

Fonte: Sistem a de Inform ações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

D ata da consulta: 13/01/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 04/1991

CNPJ 10.759.784/0001-90

Natureza Jurídica FU N D O  PUBLICO DA ADM INISTRACAO DIRETA M UNICIPAL

Nom e do Gestor do Fundo Gleisy Tavares de Araújo

Fonte: Sistem a de Inform ações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

D ata da consulta: 13/01/2025
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1.5. P lan o  de  Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - M ódulo Planejam ento (D IGISU SG M P) - Consulta Online 

D ata da consulta: 22/05/2024

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Goiana

Município Área (Km2) População (Hab) Densidade

ALIANÇA 272.728 37372 137,03

CA M UTANGA 37.297 7972 213,74

CON DADO 89.643 25383 283,16

FERREIROS 92.103 15794 171,48

GOIANA 501.17 85160 169,92

ITAM BÉ 304.383 36626 120,33

ITAQUITINGA 103.442 17109 165,40

M A CA PA RA N A 126.353 24624 194,88

SÃO VICENTE FERRER 110.489 17176 155,45

TIM BAÚBA 289.511 47575 164,33

Fonte: Departam ento de Inform ática do SU S (D A T A SU S) 

A no de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA DOM INGOS BRAGA

E-mail

Telefone

Nom e do Presidente M ARIA DAS DORES DE LIRA SILVA

Número de conselheiros por segmento Usuários 8

Governo 5

Trabalhadores 2

Prestadores 3

Fonte: Sistem a de Inform ações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

A no de referência:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa Data de Apresentação na Casa Legislativa Data de Apresentação na Casa Legislativa

•  Considerações

Os dados apresentados quanto a identificação da secretaria de saúde e da gestão divergem, conforme já  informado nos dados analisados referentes aos quadrimestres
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de anos anteriores, no que diz respeito ao e-mail e telefone da secretária municipal, pois o e-mail da mesma é gletanutri6@gmail e o telefone é 81998044222, 
divergindo do encontrado no sistema. Referente as informações do instrumento de criação do Conselho de Saúde, data de criação do mesmo, informo que o mesmo 
foi criado pela Lei n° 1133 de abril de1991, como já  informado anteriormente. E por último, em relação ao quantitativo de conselheiros, informo que aprovado em 
Assembleia realizada no dia 18/07/2024 houve uma alteração no Regimento Interno tendo sido Aprovado pela Resolução do CMS n° 08/2024 , onde passa a ter a 
seguinte composição 6 conselheiros titulares no segmento usuário , 3 conselheiros titulares no segmento trabalhador, 4 conselheiros titulares no segmento gestor e 0 
no segmento prestador, para continuidade do biênio 2023-2025
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2. Introdução

•  Análises e Considerações sobre Introdução

Apresentamos este Relatório Anual de Gestão como síntese de todos os trabalhos realizados por esta secretaria no período de janeiro a 
dezembro de 2024, com o objetivo de orientar gestores, profissionais e conselheiros municipais de saúde no desempenho da gestão de saúde. 
Os resultados aqui demonstrados traduzem a realidade do município, proporcionando avaliações das ações voltadas à promoção, prevenção e 
proteção. Por se tratar de um documento de referência das ações de saúde e de informações de indicadores, inclusive financeiros, este 
documento representa ferramenta importantíssima para o processo de planejamento, monitoramento e avaliação das condições de saúde local.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGM P, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SV SA  e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária 

Período: 2024

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1177 1149 2326

5 a 9 anos 1324 1289 2613

10 a 14 anos 1469 1390 2859

15 a 19 anos 1602 1486 3088

20 a 29 anos 2818 2800 5618

30 a 39 anos 2528 2728 5256

40 a 49 anos 2600 2897 5497

50 a 59 anos 2002 2230 4232

60 a 69 anos 1501 1780 3281

70 a 79 anos 837 991 1828

80 anos e mais 335 439 774

Total 18193 19179 37372

Fonte: Estim ativas prelim inares elaboradas pelo M inistério da Saúde/SV S/D ASN T/CG IA E (D ataSUS/Tabnet) 

D ata da consulta: 13/01/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

ALIANCA 498 518 465 488

Fonte: Sistema de Inform ações sobre Nascidos Vivos (M S/SV S/D A SIS/SIN ASC) 

D ata da consulta: 13/01/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 219 338 180 131 142

II. Neoplasias (tumores) 192 220 216 181 215

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 29 27 29 30 26

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 31 22 25 15 29

V. Transtornos mentais e comportamentais 27 25 21 22 18

VI. Doenças do sistema nervoso 34 53 57 34 33

VII. Doenças do olho e anexos 12 17 7 24 14
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VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 5 3 3 3

IX. Doenças do aparelho circulatório 189 226 261 230 231

X. Doenças do aparelho respiratório 71 109 147 155 149

XI. Doenças do aparelho digestivo 159 138 156 182 200

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 34 45 35 41 54

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 15 30 36 32 24

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 59 79 107 123 139

XV. Gravidez parto e puerpério 453 425 367 440 426

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 76 75 72 88 78

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 7 21 23 19 12

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 48 62 87 71 96

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 235 208 237 261 289

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 23 19 35 95 174

CID 10a Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1914 2144 2101 2177 2352

Fonte: Sistem a de Inform ações Hospitalares do SUS (SIH/SU S) 

D ata da consulta: 13/01/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 55 64 37 18

II. Neoplasias (tumores) 32 35 28 40

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 2 1 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 30 29 21 25

V. Transtornos mentais e comportamentais 7 2 11 5

VI. Doenças do sistema nervoso 12 3 8 5

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 82 85 72 96

X. Doenças do aparelho respiratório 35 21 41 26

XI. Doenças do aparelho digestivo 32 24 27 16

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 2 2 5

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 2 3

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 3 7 10 11

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - 1

https://digisusgmp. saude.gov.br 8 de 38

https://digisusgmp


XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 6 3 2 2

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 4 1 5 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 6 18 18 6

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 38 42 44 31

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 348 338 329 291

Fonte: Sistem a de Inform ações sobre M ortalidade (M S/SV S/CG IA E/SIM -TABNET)

D ata da consulta: 13/01/2025.

•  Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

Segundo dados apresentados, a população estimada de Aliança é de cerca de 37.372 hab.( Fonte : DATASUS/TABNET), predominando a 
população feminina em 19.179 hab. A análise demográfica do município é um dado importante para o diagnóstico da situação de saúde, pois 
poderá servir de base para traçar o planejamento e a organização das ações e serviços de saúde do município.

Segundo dados do Sistema de Informação Hospitalar- SIH/SUS, o município teve 2.161 internações, no período analisado, onde as causas 
principais foram gravidez, parto e puerpério com 402/internações, seguida de lesões envenenamento e alg out conseq causas externas com 251 
internações, neoplasias com 208 internações, doenças do aparelho circulatório com 207 internações, doenças do aparelho digestivo com 190 
internações e algumas doenças do aparelho respiratório com 136 internações. Isto demonstra que as ações de saúde precisam ser 
implementadas de um modo geral.

Os dados referentes à mortalidade de um local , agrupado por causas e faixa etária, funciona como um dos mais importantes indicadores para 
o delineamento do perfil de saúde de uma população. De acordo com os dados do SIM o município registrou um total de 291 óbitos, no 
período analisado, dentre os quais as principais causas foram 96 óbitos por doenças do aparelho circulatório, seguidas de 40 por neoplasias, 31 
por causas externas, 26 por doenças do aparelho respiratório, 25 por doenças endócrinas e metabólicas e 18 por algumas doenças infecciosas e 
parasitárias.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGM P, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 227.374

Atendimento Individual 83.694

Procedimento 105.826

Atendimento Odontológico 15.345

Fonte: Sistem a de inform ação em Saúde para a Atenção Básica -  SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informações Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 14 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1 - - -

03 Procedimentos clinicos 13 81,51 30 6222,47

04 Procedimentos cirurgicos 1 15,02 24 14619,72

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 29 96,53 54 20842,19

Fonte: Sistemas de Inform ações A m bulatoriais do SUS (SIA/SU S) e Sistem a de Inform ações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

D ata da consulta: 13/01/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 21439 42878,00

Sistema de Informações Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Inform ações A m bulatoriais do SUS (SIA/SU S) e Sistem a de Inform ações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

D ata da consulta: 13/01/2025.
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4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 102588 1190,30 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 64836 237081,04 - -

03 Procedimentos clinicos 100207 509181,11 30 6222,47

04 Procedimentos cirurgicos 1151 18189,09 204 105318,76

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 516 116100,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 3474 24876,00 - -

Total 272772 906617,54 234 111541,23

Fonte: Sistem a de Inform ações A m bulatoriais do SUS (SIA /SU S) e Sistem a de Inform ações Hospitalares do SUS (SIH/SU S) 

D ata da consulta: 13/01/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 448 896,00

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 257 -

Total 705 896,00

Fonte: Sistemas de Inform ações A m bulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

D ata da consulta: 13/01/2025.

•  Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS 

Os dados constantes no sistema estão em conformidade, para o período analisado
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGM P, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES. 

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

Total 0 0 0 0

Observação: Os dados apresentados referem -se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)

D ata da consulta: 13/01/2025.

5.2. Por natureza jurídica 

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA 

ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 0 0 0 0

Observação: Os dados apresentados referem -se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)

D ata da consulta: 13/01/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

•  Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

Os dados apresentados zerados não condiz com a realidade municipal em virtude do prazo de publicação pelo DRAC/SAES dos dados do 
CNES , no DGMP.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGM P, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm . do Formas de contratação CBOs CBOs CBOs (outros) nível CBOs (outros) nível CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior médio ACS

Pública (NJ grupo Bolsistas (07) 2 0 0 0 0
1)

Estatutários e empregados públicos 6 5 12 62 72
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 28 25 38 50 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm . do Formas de contratação CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro nível superior nível médio ACS

Pública (NJ Contratos temporários e cargos em comissão 7 4 30 18 0
grupo 1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

D ata da consulta: 27/03/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm . do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 0 1 2 2

Estatutários e empregados públicos 
(0101, 0102)

118 150 150 160

Intermediados por outra entidade (08) 31 114 136 163

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm . do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em 
comissão (010301, 010302, 0104)

139 58 65 45

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em 4 4 0 0
comissão (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)

D ata da consulta: 27/03/2025.

•  Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

Os dados constantes no sistema estão em conformidade, para o período analisado
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento da Rede de Atenção Primária à Saúde

OBJETIVO N° 1 .1 - Garantir a adoção de linhas de cuidados para fortalecimento da atenção integral à saúde dos usuários do 
SUS

Descrição da Meta

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta

Cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes de

Unidade
de
medida

Percentual

Ano - 
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022- Meta 2024 
2025)

100,00 100,001. Garantir 100% 
de cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes de atenção Atenção Básica 
básica

Ação N° 1 - Garantia de100% de cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica

Percentual 100,00 100,00

Unidade
de
medida - 
Meta

Percentual

Resultado
Anual

100,00

% meta 
alcançada 
da PAS

100,00

2. Garantir 100% 
dos profissionais 
contratados para 
compor a ESF, 
EMULTI, PSE

Percentual 100,00Percentual de 
profissionais 
contratados e 
lotados na rede 
de unidades 
básicas de 
saúde, EMULTI 
, PSE

Ação N° 1 - Manutenção de 100% dos profissionais contratados para compor a ESF, EMULTI Completares e Estratégica, PSE

3. Garantir o Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
abastecimento de equipamentos e
100% das UBS com insumos
os insumos e adquiridos
equipamentos
necessários

Ação N° 1 - Abastecimento de 100% das UBS com os insumos e equipamentos necessários

Percentual 100,00 100,00

100,00

100,00

4. Divulgar, 
institucionalmente, 
100% das 
campanhas de 
saúde pública

Percentual de 
divulgações de 
ações da saúde 
realizadas

Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Divulgação, institucionalmente, 100% das campanhas de saúde pública

Percentual 100,00Percentual de 
manutenções 
realizadas

0,00 Percentual 100,005. Garantir 100% 
de manutenção 
preventiva e 
corretiva dos 
equipamentos 
necessários ao 
funcionamento das 
Unidades de Saúde

Ação N° 1 - Realização de 100% de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos necessários ao funcionamento das Unidades de 
Saúde
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6. Fortalecer as Percentual de
ações de atenção ações
integral à saúde da desenvolvidas
população para população
masculina, em masculina na
100% das UBS tais USF
como: atenção aos
agravos do
aparelho
geniturinário;
planejamento
reprodutivo e
prevenção de
acidentes e
violências.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Fortalecemento das ações de atenção integral à saúde da população masculina, em 100% das UBS tais como: atenção aos 
agravos do aparelho geniturinário; planejamento reprodutivo e prevenção de acidentes e violências.

7. Garantir 100% Percentual de Percentual 100,00
de realização de exames 
exames preventivos preventivos do 
do colo do útero colo do útero 

realizados

Ação N° 1 - Realização de 100% de exames preventivos do colo do útero

100,00 Percentual 100,00 100,00

Percentual de Percentual 
mamografias de 
rastreamento 
realizadas

100,00 100,00 Percentual 83,338. Garantir 100% 
de realização de 
mamografia de 
rastreamento em 
mulheres na faixa 
etária de 50 a 69 
anos de idade

Ação N° 1 - Realização de 100% de mamografias de rastreamento em mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos de idade

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

83,33

9. Garantir 100% 
de funcionamento 
das EMULTI

Percentual de 
funcionamento 
do serviço

100,00

Ação N° 1 - Manutenção em 100% do funcionamento das EMULTI

10. Realizar 100% Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual
das campanhas de campanhas
vacina, de acordo realizadas
com o calendário
preconizado pelo
MS

Ação N° 1 - Realização de 100% das campanhas de vacina, de acordo com o calendário preconizado pelo MS

100,00 100,00

11. Garantir 100% Percentual de Percentual 
das ações do PSE ações realizadas

Ação N° 1 - Garantia de realização de 100% das ações do PSE

12. Garantir Percentual de Percentual 
assistência ao pré- gestantes
natal e puerpério na acompanhadas
USF para 100% das
gestantes
cadastradas e
acompanhadas.

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

52,94

100,00

52,94

100,00
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Ação N° 1 - Garantia da assistência ao pré-natal e puerpério na USF para 100% das gestantes cadastradas e acompanhadas

13. Garantir 100% 
de realização de 
exames 
laboratoriais

Percentual de 
exames 
laboratoriais 
realizados

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Realização de 100% de exames laboratoriais

NúmeroN° de gerentes 
de AB 
contratados

Número 6,00 100,0014. Garantir a 
contratação de 6 
gerentes de 
Atenção Básica 
para as UBS, 
enquanto for 
mantido o repasse 
do recurso federal 
para este fim

Ação N° 1 - Manutenção da contratação de 6 gerentes de Atenção Básica para as UBS, enquanto for mantido o repasse do recurso federal 
para este fim

15. Instituir e N° de reuniões Número 48 12 Número 14,00 116,67 
manter o colegiado colegiadas
mensal de Atenção realizadas
Básica integrado
com a Regulação
visando melhorias
nos agendamentos
de consultas
exames e assim
melhorando a
resolutividade dos
problemas.

Ação N° 1 - Manutenção do colegiado mensal de Atenção Básica integrado com a Regulação e demais aéras técnicas visando melhorias 
nos agendamentos de consultas exames e assim melhorando a resolutividade dos problemas

16. Realizar 
capacitações 
trimestrais com os 
profissionais 
médicos pautada 
nos protocolos

17. Colocar linhas 
telefônicas com 
ramais nas 
unidades de saúde

N° de
capacitações
realizadas

Número 16 Não
programada

Número

Número 12N° de linhas 
linhas
telefônicas com 
ramais
implantaas nas 
unidades de 
saúde

Ação N° 1 - Instalações de linhas telefônicas com ramais nas unidades de saúde

Percentual 100,00

Número

18. Ampliar o Percentual de
Projeto Saúde ampliação do
Ativa nos distritos Projeto Saúde 

Ativa

25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação N° 1 - Ampliação em 25% do Projeto Saúde Ativa nos distritos

0

3 0 0
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19. Contratar 
vigilantes diurnos 
para todas as 
Unidades de saúde 
da Família

N° de vigilantes 
contratados para 
as Unidades de 
Saúde da 
Família

0 12 3 Número 0 0

Ação N° 1 - Contratação de vigilantes diurnos para todas as Unidades de saúde da Familia

20. Garantir 100% 
de funcionamento 
do SAD tipo I

Percentual de 
funcionamento 
do serviço

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Manutenção de 100% de funcionamento do SAD tipo I

21. Ampliação do 
número de 
Unidades de Saúde 
da Família de 12 
para 14

N° de Unidades 
de Saúde da 
Família 
implantadas

0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação N° 1 - Ampliação de Unidades de Saúde da Famíla de 13 para 14

22. Ampliação do 
número de 
Academias da 
Saúde de 01 para 
03

N° de
Academias da 
Saúde ampliadas

0 2 Não
programada

Número

23. Ampliação do 
n° de Agentes 
Comunitários de 
Saúde de 69 para 
71

N° de ACS 
ampliados

0 2 Não
programada

Número

24. Ampliar o 
número de 
EMULTI de 2 para 
4

N° de EMULTI 
ampliada

0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação N° 1 - Ampliação de EMULTIs de 3 para 4

25. Implantar 2 
EAPs

N° de EAPs 
implantadas

0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação N° 1 - Implantação de 2 EAPs

26. Manter o 
funcionamento das 
EAPs

Percentual de 
funcionamento 
das EAPs

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Manutenção da EAPs

27. Implantar e 
manter testes 
rápidos de gravidez 
nas 13 USF

N° de USF com 
testes de 
gravidez 
implantado

0 13 13 Número 13,00 100,00

Ação N° 1 - Implantação de testes rápidos de gravidez nas 13 USF
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DIRETRIZ N° 2 - Fortalecimento da rede de Atenção à Saúde Bucal

OBJETIVO N° 2 .1 - Garantir à assistência a população nas ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal.

Descrição da 
Meta

1. Garantir 100% 
de cobertura 
populacional pela 
Estratégia Saúde 
Bucal

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta

Cobertura 
populacional 
estimada de 
saúde bucal na 
atenção básica

Unidade Ano - Meta
de Linha- Linha Plano(2022- Meta 2024
medida Base Base 2025)

100,00 100,00

Ação N° 1 - Garantia de 100% de cobertura populacional pela Estratégia de Saúde Bucal

2. Garantir 100% 
dos profissionais 
contratados para 
compor a Saúde 
Bucal

Percentual de 
profissionais 
contratados e 
lotados na rede 
de unidades 
básicas de saúde, 
para saúde bucal

100,00 100,00

Ação N° 1 - Contratação de 100% dos profissionais para compor a Saúde Bucal

0 100,003. Manter 100% 
dos consultórios 
equipados

Percentual de 
equipamentos 
adquiridos

100,00

Ação N° 1 - Manutenção de 100% dos consultórios equipados de acordo com a necessidade

4. Manter 100% 
dos consultórios 
abastecidos.

Percentual de
insumos
adquiridos

100,00 100,00

Ação N° 1 - Abastecimento de 100% de insumos nos consultórios odontológicos

100,005. Implementar 
atendimento 
odontológico ao 
trabalhador em

Percentual de das 0 
Unidades de 
Saúde com 
atendimento ao

100,00

Unidade
de Resultado
medida - Anual 
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100% das Unidades trabalhador 
de Saúde implementado.

Ação N° 1 - - Implementação de 100% o atendimento odontológico ao trabalhador em das Unidades de Saúde

0 1006. Implantar o 
CEO tipo I, após 
liberação do 
recurso pelo MS

Número de CEO 
implantado

Não Número
programada

100,00

% meta 
alcançada 
da PAS

100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

0

0

0
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7. Garantir o 
atendimento em 
100% dos casos 
encaminhados 
referentes a 
procedimentos em 
odontologia 
especializada 
ambulatorial, 
realizada no 
município com a 
implantação do 
CEO tipo I

Ação N° 1 - Garantia de atendimento em 100% dos casos encaminhados referentes a procedimentos odontologicos especializados, 
realizadados no município com a implantação do CEO tipo I

8. Confeccionar 50 Número de 0 2.400 600 Número 566,00 
próteses bucais próteses
mensalmente realizadas

mensalmente

Ação N° 1 - Confeção de 50 próteses bucais mensalmente

9. Garantir 100% Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 
de a manutenção manutenção
preventiva e realizada
corretiva dos
equipamentos

Ação N° 1 - Garantia de realização de 100% da manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos

10. Ampliar as N° de Equipes de 0 2 1 Número 1,00 
Equipes de Saúde Saúde Bucal
Bucal de 12 para implantadas 
14

Ação N° 1 - Ampliaçao de 13 para 14 as ESB 

DIRETRIZ N° 3 - Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial

Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
procedimentos
odontológicos
especializados
realizados no
CEO tipo I

100,00

94,33

100,00

100,00

https://digisusgmp. saude.gov.br 19 de 38

https://digisusgmp


OBJETIVO N° 3 .1 - Qualificar e ampliar a capacidade do atendimento prestado aos portadores de transtornos mentais e 
usuários de álcool e drogas do município

Descrição da Meta
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano - 
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida - 
Meta

Resultado
Anual

% meta 
alcançada 
da PAS

1. Garantir a Percentual de equipe 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
presença de 100% mínima 
da equipe mínima.

Ação N° 1 - Manutenção em 100% da equipe mínima para funcionamento adequado do CAPS

2. Realizar no N° ações de 0 20 5 Número 20,00 400,00 
mínimo 5 matriciamentos
matriciamentos no sistemático realizadas 
ano juntamente com pelo CAPS com as 
a AB Equipes de AB

Ação N° 1 - Realização de no mínimo 5 matriciamentos em saúde mental às unidades básicas.

3. Manter 100% de Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 
equipamentos equipamentos
necessários ao necessários
funcionamento do
programa

Ação N° 1 - Aquisição de 100% de equipamentos necessários ao funcionamento do program

4. Manter 100% de Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 
insumos necessários insumos necessários
ao funcionamento 
do serviço

Ação N° 1 - Aquisição de 100% de insumos necessários ao funcionamento do programa

5. Garantir a Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 
participação de profissionais
100% dos capacitados
profissionais em 
eventos de 
capacitação.

Ação N° 1 - Capacitação de 100% dos profissionais envolvidos na rede de saúde mental em parceria com a SES

6. Garantir 100% de Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 
manutenção manutenção realizada
preventiva e 
corretiva dos 
equipamentos

Ação N° 1 - 6- Garantia de 100% da manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos necessários ao funcionamento do serviço;

DIRETRIZ N° 4 - Promover o desenvolvimento das ações de Assistência Farmacêutica
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OBJETIVO N° 4 .1 - Melhorar a qualidade e o acesso da população as ações de assistência farmacêutica nos componentes básico, 
estratégicos e especializado de forma racional e integrado com as demais esferas de governo.

Descrição da Meta
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida - 
Meta

Resultado
Anual

%  meta
alcançada
daPAS

1. Abastecer 
anualmente 100% de 
medicamentos e 
insumos para a rede 
hospitalar e 
ambulatorial demais

Percentual de 
abastecimento de 
medicamentos nos 
serviços de saúde da 
rede municipal no 
ano

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Ampliação e diversificação da oferta de medicamentos e insumos para a rede hospitalar 
saúde da rede municipal

e ambulatorial e demais serviços de

2. Adquirir 100% de 
equipamentos e 
materiais necessários 
ao funcionamento

Percentual de 
equipamentos e 
materiais necessários 
ao funcionamento 
das

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Aquisição de 100% de equipamentos e materiais necessários ao funcionamento das farmácias

3. Elaborar 1 
REMUME

Quantidade de 
REMUME elaborada 
e atualizada

0 1 1 Número 0 0

Ação N° 1 - Elaboração de 1 REMUME

DIRETRIZ N° 5 - Promover o desenvolvimento das ações dentro da Rede de Urgência e Média Complexidade

OBJETIVO N° 5 .1 - Estruturar e Fortalecer a Rede Municipal de Urgência e Média Complexidade

Descrição da Meta
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida - 
Meta

Resultado
Anual

%  meta
alcançada
daPAS

1. Fornecer 100% os 
EPIs e fardamento 
necessários e 
adequados aos 
profissionais

Percentual de EPI, 
fardamento e 
crachás fornecidos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Fornecimento de 100% dos EPIs t; fardamento necessários e adequados aos profissionais

2. Garantir a 
participação de 100% 
dos profissionais em 
eventos de capacitação

Percentual de
profissionais
capacitados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Garantia de participação de 100% dos profissionais em eventos de capacitação
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3. Garantir 100% de Percentual de 0 100,00 100,00
realizações das manutenções
manutenções realizadas
preventiva e corretiva
das ambulâncias e
viatura do SAMU

Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Garantia de 100% da manutenção preventiva e corretiva das ambulâncias e viatura do SAMU

4. Garantir 100% da Percentual de 0 100,00 100,00 
aquisição de equipamentos/ 
equipamentos/ materiais 
materiais permanentes permanentes 

adquiridos

Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Aquisição de 100% de equipamentos/materiais permanentes necessários para as Unidades da rede de urgência

5. Garantir 100% da Percentual de 0 100,00 100,00
aquisição de insumos insumos adquiridos
necessários para as
Unidades da rede de
urgência

Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Aquisição de 100% de insumos necessários para as Unidades da rede de urgência

6. Manter Percentual de 0 100,00 100,00 
funcionamento de funcionamento do 
100% do bloco bloco cirúrgico 
cirúrgico

Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Manutenção do funcionamento do bloco cirúrgico

7. Manter o Percentual de 0 100,00 100,00 
funcionamento dos funcionamento dos 
ambulatórios de ambulatórios de 
especialidades especialidades

Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Manutenção dos ambulatórios de especialidades

8. Manter as atividades Percentual de 0 100,00 100,00 
do Centro de funcionamento das 
Fisioterapia atividades do 

Centro de 
Fisioterapia

Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Manutenção das atividades do Centro de Fisioterapia

9. Implantar a Casa N° de Casa Azul 0 1 1  
Azul implantada

Número 1,00 100,00

Ação N° 1 - Implantação da Casa Azul

10. Manter o Percentual de 0 100,00 100,00 
funcionamento da funcionamento da 
Casa Azul Casa Azul

Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Manutenção do funcionamento da Casa Azul

DIRETRIZ N° 6 - Desenvolver as ações e serviços de Vigilância em Saúde

OBJETIVO N° 6 .1 - Executar as ações de vigilância em saúde que proporcionam o conhecimento, a detecção ou prevenção de 
qualquer mudança nos fatores determinantes e condicionantes de saúde individual e coletiva, recomendando e adotando medidas 
de prevenção e controle das doenças ou agravos, com acompanhamento, avaliação e divulgação do nível de saúde da população e 
das condições ambientais
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Descrição da 
Meta

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da 
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025) Meta 2024

Unidade
de
medida - 
Meta

Resultado
Anual

%  meta
alcançada
daPAS

1. Notificar 80% 
dos casos 
suspeitos de 
Doenças de 
Notificação 
Compulsória-DNC

Percentual de
notificações
realizadas

0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação N° 1 - Notificação de 80% dos casos suspeitos de Doenças de Notificação Compulsória-DNC

2. Realizar 02 
mutirões por ano 
com a população 
em combate as 
Arbo viroses

N° mutirões 
anuais realizados

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação N° 1 - Realização de 02 mutirões por ano com a população em combate as Arboviroses

3. Realizar 100% 
de campanha de 
vacinação 
antirrábica animal, 
de acordo com o 
calendário da 
Regional de Saúde 
e SES

Percentual de
campanhas
realizadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - - Realização de 100% de campanha de vacinação antirrábica animal, de acordo com o calendário da Regional de Saúde e 
SES

4. Implantar o 
laboratório para 
análise das coletas 
de água para 
consumo

N° de laboratório 
implantado

0 1 1 Número 0 0

Ação N° 1 - Implantação do laboratório para análise das coletas de água para consumo

5. Realizar 
mensalmente 
100% das coletas 
de abastecimento 
de água para 
consumo humano 
no município, 
após implantação 
do laboratório, de 
acordo com os 
pontos pré- 
estabelecidos.

Proporção de 
análises realizadas 
em amostras de 
água para 
consumo humano 
quanto aos 
parâmetros 
coliformes totais, 
cloro residual 
livre e turbidez

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Realização de 100% das coletas de abastecimento de água para consumo humano, após implantação do laboratório, de 
acordo com os pontos pré-estabelecidos

6. Garantir 100% 
de realização das 
ações pertinentes a 
Vigilância em 
saúde

Percentual de 
ações realizadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Garantia de 100% de realização das ações pertinentes a Vigilância em saúde
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7. Elaborar e 
divulgar 1 informe 
epidemiológico 
trimestralmente

N° de informes 0 
elaborados e 
divulgados 
anualmente

12 4 Número 3,00 75,00

Ação N° 1 - Elaboração e divulgação trimestral de informes epidemiológicos

8. Estruturar 100% 
o lab municipal 
para realização de 
exames de TB

Percentual de 0
estruturação
realizada

100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação N° 1 - Estruturação de 100% do lab municipal para realização de iexames de TB

9. Criar o Código
Sanitário
Municipal

N° de Código 0 
Sanitário 
Municipal criado

1 Não
programada

Número

DIRETRIZ N° 7 - Fortalecer a participação social

OBJETIVO N° 7 .1 - Fortalecer as ações da política de Gestão Participativa através das ações de controle social.

Descrição da Meta

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida - 
Meta

Resultado
Anual

%  meta
alcançada
daPAS

1. Garantir 100% de 
manutenção do espaço 
físico adequado ao 
funcionamento

Percentual de 
manutenção do 
espaço

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Garantia de 100% da manutenção do espaço físico adequado ao funcionamento das atividades CMS.

2. Realizar 01 reunião 
ordinária mensal e 
Extraordinárias quando se 
fizer necessário

N.° de reuniões
realizadas
anualmente

0 48 12 Número 8,00 66,67

Ação N° 1 - Realização de reuniões ordinárias mensais e Extraordinárias quando se fizer necessário

3. Garantir participação de 
100% dos conselheiros nas 
capacitações/qualificações 
ofertadas pelo CES

Percentual de
conselheiros
capacitados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Garantia de participação de 100% dos conselheiros nas icapacitações/qualificações ofertadas pelo CES

4. Realizar 1 Conferência, 
conforme determina por 
Lei

N° de
Conferências 
Municipais de 
Saúde realizadas

0 3 1 Número 1,00 100,00

Ação N° 1 - Realização de 1 Conferência, conforme determina por Lei

DIRETRIZ N° 8 - Subsidiar a execução da Política Municipal de Saúde
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OBJETIVO N° 8 .1 - Garantir o desenvolvimento institucional e gestão do SUS

Descrição da Meta
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida - 
Meta

Resultado
Anual

%  meta 
alcançada 
da PAS

1. Realizar 1 RAG 
anualmente

N° de RAG realizado 
e apreciado pelo CMS

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação N° 1 - Realização do RAG 2023

2. Realizar 3 
RDQA por ano

N° de RDQA 
realizado e apreciado 
pelo CMS

0 12 3 Número 4,00 133,33

Ação N° 1 - Realização dos 1° e 2o RDQA de 2024 e 3o RDQA DE 2023

3. Realizar 3 
audiências públicas 
por ano

N° de audiências 
públicas realizadas

0 12 3 Número 4,00 133,33

Ação N° 1 - Realização das audiências públicas referenes aos 1° e 2o quadrimestres 2024 e 3o quadrimestre 2023

4. Realizar 1 PAS 
anualmente

N° de PAS elaborada 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação N° 1 - Realização da PAS 2025

5. Cumprir 100% 
das despesas 
necessárias para 
dar resolutividade 
do SUS municipal

Percentual de 
cumprimento das 
despesas necessárias 
para dar resolutividade 
do SUS municipal

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação N° 1 - Cumprimento de 100% das despesas necessárias para dar resolutividade do SUS municipal

DIRETRIZ N° 9 - Enfrentamento ao COVID-19
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OBJETIVO N° 9 .1 - Garantir a adoção de linhas de cuidados para enfrentamento da Pandemia pelo Coronavírus

Descrição da Meta

Indicador para 
monitoramento 
e avaliação da 
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida - 
Meta

Resultado
Anual

1. Garantir 100% de 
equipamentos que se 
fizerem necessários para 
atuação dentro do 
COVID na Unidade 
Mista

Percentual de 
equipamentos 
adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00

Ação N° 1 - Garantia de 100% de equipamentos que se fizerem necessários para atuação dentro do COVID na Unidade Mista

2. Manter 1 ala de 
isolamento enquanto 
durar a pandemia

Quantidade de ala 
de isolamento 
mantida

0 4 1 Número 1,00

Ação N° 1 - Manutenção da ala de isolamento para COVID na Unidade Mista

3. Adquirir 100% de 
testes COVID 
necessários

Quantidade de 
testes adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00

Ação N° 1 - Aquisição de 100% de testes rápidos necessários

4. Adquirir 100% de 
EPIs para todos os 
profissionais da rede de 
saúde municipal

Percentual de 
EPIs adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00

Ação N° 1 - Aquisição de 100% de EPIs para todos os profissionais da rede de saúde municipal

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada 
para o 
exercício

122 -
Administração
Geral

Garantir 100% de manutenção do espaço físico adequado ao funcionamento 100,00

Realizar 1 RAG anualmente 1

Adquirir 100% de equipamentos e materiais necessários ao funcionamento 100,00

Realizar 3 RDQA por ano 3

Realizar 01 reunião ordinária mensal e Extraordinárias quando se fizer necessário 12

Garantir a participação de 100% dos profissionais em eventos de capacitação 100,00

Manter 100% de equipamentos necessários ao funcionamento do programa 100,00

Realizar 3 audiências públicas por ano 3

Garantir participação de 100% dos conselheiros nas capacitações/qualificações ofertadas 
pelo CES

100,00

Elaborar 1 REMUME 1

Realizar 1 Conferência, conforme determina por Lei 1

Realizar 1 PAS anualmente 1

%  meta
alcançada
daPAS

100,00

100,00

100,00

100,00

Resultados

100,00

1

100,00

4

8

100,00

100,00

4

100,00

0

1

1
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301 - Atenção 
Básica

Garantir 100% de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos necessários ao 
funcionamento das Unidades de Saúde

0,00

Cumprir 100% das despesas necessárias para dar resolutividade do SUS municipal 100,00

Garantir 100% de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos 100,00

Garantir 100% de a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos 100,00

Colocar linhas telefônicas com ramais nas unidades de saúde 3

Contratar vigilantes diurnos para todas as Unidades de saúde da Família 3

Garantir 100% de cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica 100,00

Abastecer anualmente 100% de medicamentos e insumos para a rede hospitalar e 
ambulatorial demais

100,00

Garantir 100% de cobertura populacional pela Estratégia Saúde Bucal 100,00

Garantir 100% dos profissionais contratados para compor a ESF, EMULTI, PSE 100,00

Garantir 100% dos profissionais contratados para compor a Saúde Bucal 100,00

Garantir o abastecimento de 100% das UBS com os insumos e equipamentos necessários 100,00

Adquirir 100% de testes COVID necessários 100,00

Manter 100% dos consultórios equipados 100,00

Divulgar, institucionalmente, 100% das campanhas de saúde pública 100,00

Adquirir 100% de EPIs para todos os profissionais da rede de saúde municipal 100,00

Manter 100% dos consultórios abastecidos. 100,00

Garantir 100% de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos necessários ao 
funcionamento das Unidades de Saúde

0,00

Implementar atendimento odontológico ao trabalhador em 100% das Unidades de Saúde 100,00

Fortalecer as ações de atenção integral à saúde da população masculina, em 100% das 
UBS tais como: atenção aos agravos do aparelho geniturinário; planejamento 
reprodutivo e prevenção de acidentes e violências.

100,00

Garantir 100% de realização de exames preventivos do colo do útero 100,00

Garantir o atendimento em 100% dos casos encaminhados referentes a procedimentos 
em odontologia especializada ambulatorial, realizada no município com a implantação 
do CEO tipo I

100,00

Garantir 100% de realização de mamografia de rastreamento em mulheres na faixa etária 
de 50 a 69 anos de idade

100,00

Confeccionar 50 próteses bucais mensalmente 600

Garantir 100% de funcionamento das EMULTI 100,00

Garantir 100% de a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos 100,00

Realizar 100% das campanhas de vacina, de acordo com o calendário preconizado pelo 
MS

100,00

Ampliar as Equipes de Saúde Bucal de 12 para 14 1

Garantir 100% das ações do PSE 100,00

Garantir assistência ao pré-natal e puerpério na USF para 100% das gestantes 
cadastradas e acompanhadas.

100,00

Garantir 100% de realização de exames laboratoriais 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

0

0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

83,33

566

100,00

100,00

100,00

1

52,94

100,00

100,00

27 de 38

https://digisusgmp.saude.gov.br


Hospitalar e

Garantir a contratação de 6 gerentes de Atenção Básica para as UBS, enquanto for 
mantido o repasse do recurso federal para este fim

6 6

Instituir e manter o colegiado mensal de Atenção Básica integrado com a Regulação 
visando melhorias nos agendamentos de consultas exames e assim melhorando a 
resolutividade dos problemas.

12 14

Colocar linhas telefônicas com ramais nas unidades de saúde 3 0

Ampliar o Projeto Saúde Ativa nos distritos 25,00 25,00

Ampliação do número de Unidades de Saúde da Família de 12 para 14 1 1

Ampliar o número de EMULTI de 2 para 4 1 1

Implantar 2 EAPs 2 2

Manter o funcionamento das EAPs 100,00 100,00

Implantar e manter testes rápidos de gravidez nas 13 USF 13 13

Garantir a presença de 100% da equipe mínima. 100,00 100,00

Garantir 100% de equipamentos que se fizerem necessários para atuação dentro do 
COVID na Unidade Mista

100,00 100,00

Fornecer 100% os EPIs e fardamento necessários e adequados aos profissionais 100,00 100,00

Abastecer anualmente 100% de medicamentos e insumos para a rede hospitalar e 
ambulatorial demais

100,00 100,00

Realizar no mínimo 5 matriciamentos no ano juntamente com a AB 5 20

Manter 1 ala de isolamento enquanto durar a pandemia 1 1

Manter 100% de equipamentos necessários ao funcionamento do programa 100,00 100,00

Adquirir 100% de testes COVID necessários 100,00 100,00

Garantir 100% de realizações das manutenções preventiva e corretiva das ambulâncias e 
viatura do SAMU

100,00 100,00

Manter 100% de insumos necessários ao funcionamento do serviço 100,00 100,00

Adquirir 100% de EPIs para todos os profissionais da rede de saúde municipal 100,00 100,00

Garantir 100% da aquisição de equipamentos/ materiais permanentes 100,00 100,00

Garantir a participação de 100% dos profissionais em eventos de capacitação. 100,00 100,00

Garantir 100% da aquisição de insumos necessários para as Unidades da rede de 
urgência

100,00 100,00

Garantir 100% de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos 100,00 100,00

Manter funcionamento de 100% do bloco cirúrgico 100,00 100,00

Manter o funcionamento dos ambulatórios de especialidades 100,00 100,00

Garantir 100% de realização de mamografia de rastreamento em mulheres na faixa etária 
de 50 a 69 anos de idade

100,00 83,33

Manter as atividades do Centro de Fisioterapia 100,00 100,00

Implantar a Casa Azul 1 1

Manter o funcionamento da Casa Azul 100,00 100,00

Garantir 100% de realização de exames laboratoriais 100,00 100,00

Garantir 100% de funcionamento do SAD tipo I 100,00 100,00
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304 - Vigilância 
Sanitária

305 - Vigilância 
Epidemiológica

Implantar o laboratório para análise das coletas de água para consumo 1 0

Realizar mensalmente 100% das coletas de abastecimento de água para consumo 
humano no município, após implantação do laboratório, de acordo com os pontos pré- 
estabelecidos.

100,00 100,00

Garantir 100% de realização das ações pertinentes a Vigilância em saúde 100,00 100,00

Notificar 80% dos casos suspeitos de Doenças de Notificação Compulsória-DNC 80,00 80,00

Realizar 02 mutirões por ano com a população em combate as Arboviroses 2 2

Realizar 100% de campanha de vacinação antirrábica animal, de acordo com o 
calendário da Regional de Saúde e SES

100,00 100,00

Garantir 100% de realização das ações pertinentes a Vigilância em saúde 100,00 100,00

Elaborar e divulgar 1 informe epidemiológico trimestralmente 4 3

Estruturar 100% o lab municipal para realização de exames de TB 100,00 0,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos 
ordinários 
- Fonte 
Livre (R$)

Receita de 
impostos e de 
transferência de 
impostos (receita 
própria - R$)

Transferências de 
fundos à Fundo de 
Recursos do SUS, 
provenientes do 
Governo Federal 
(R*>

Transferências 
de fundos ao 
Fundo de 
Recursos do 
SUS,
provenientes 
do Governo 
Estadual (R$)

Transferências 
de convênios 
destinados à 
Saúde (R$)

Operações 
de Crédito 
vinculadas 
à Saúde 
(RS»

Royalties
do
petróleo 
destinados 
à Saúde 
(RS»

Outros 
recursos 
destinados 
à Saúde 
(RS)

Total(RS)

0 -  Informações 
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 ,0 0

Capital N/A 0 ,0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 ,0 0

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 4.051.998,52 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.051.998,52

Capital N/A 59.169,30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 59.169,30

301 -  Atenção 
Básica

Corrente N/A 76.214,51 11.932.980,53 N/A N/A N/A N/A N/A 12.009.195,04

Capital N/A 504.716,64 137.503,56 N/A N/A N/A N/A N/A 642.220,20

302 -
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial

Corrente N/A 6.245.498,02 4.115.801,09 N/A N/A N/A N/A N/A 10.361.299,11

Capital N/A 882.289,41 19.893,60 N/A N/A N/A N/A N/A 902.183,01

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 ,0 0

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 ,0 0

304 -  Vigilância 
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 ,0 0

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 ,0 0

305 - Vigilância 
Epidemiológica

Corrente N/A 1.405.316,94 605.868,33 N/A N/A N/A N/A N/A 2.011.185,27

Capital N/A 93.353,01 8.697,84 N/A N/A N/A N/A N/A 102.050,85

306-
Alimentação e 
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 ,0 0

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 ,0 0

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/03/2025.

•  Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

Observa-se que as metas pactuadas para as ações e serviços de saúde no ano de 2024 foram atingidas em sua grande totalidade, demonstrando 
o compromisso da gestão para com a qualidade de vida da população
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução n° 8/2016 a partir da publicação da Resolução de 
Consolidação CIT n° 1/2021.
Para mais informações, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/03/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistem a de Inform ações sobre Orçam entos Públicos em Saúde (SIOPS)

D ata da  consulta: 08/02/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistem a de Inform ações sobre Orçam entos Públicos em Saúde (SIOPS) 

D ata da  consulta: 08/02/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de 
trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor 
Transferido 

em 2024 
(Fonte: 
FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de 
Serviços Públicos de Saúde 

(INVESTIM ENTO)

1030151198581 - ESTRU TU RA ÇÃ O  DA REDE DE SERVIÇOS D E A TENÇÃO PRIMÁRIA 
DE SAÚDE

R$
30.483,00

30483.00

1030251188535 - ESTRU TU RA ÇÃ O  DA A TENÇÃO ESPECIALIZADA - NACIO N A L
R$

99.971,00
98954.14

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FIN A N CEIR A  COM PLEM ENTA R AOS ESTA D O S, AO 
DISTRITO FED ERA L E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAM ENTO DO PISO SALARIAL 
DOS PROFISSIONAIS DA ENFERM AGEM

R$
1.723.467,01

1723467.C

10126512121GM - TRANSFO RM A ÇÃ O  DIGITAL NO SUS
R$

65.878,40
0.00

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAM ENTO 
DOS VENCIM ENTOS DOS AGENTES COM UNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
2.606.552,00

2606552/.

103015119219A - PISO DA A TENÇÃO PRIM ÁRIA EM  SAÚDE
R$

7.217.021,53
7217000.C

10301511921CE - IM PLEM ENT AC AO D E POLÍTICAS DE ATEN C A O  - NACIO N A L
R$

15.704,65
0.00

1030151192E89 - INCREM ENTO TEM PORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE 
A TEN Ç Ã O  PRIM ÁRIA EM  SAÚDE PARA CUM PRIM ENTO DAS M ETAS - NA CIO N A L

R$
4.506.970,00

4505236.C

Manutenção das Ações e 
Serviços Públicos de Saúde

1030251182E90 - INCREM ENTO TEM PORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE 
ASSISTÊNCIA HOSPITA LA R E AM BULATORIAL PARA CUM PRIM ENTO DAS METAS - 
NA CIO N A L

R$
2.567.956,00

2565329.8

(CUSTEIO) 1030251188585 - ATEN Ç Ã O  À SAÚDE DA PO PULA ÇÃO PARA PROCEDIM ENTOS NO 
MAC

R$
2.392.498,62

2392000.C

10303511720AE - PROM OÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARM A CÊU TICA  E INSUMOS 
ESTRATÉG ICOS N A  ATENÇÃO PRIM ÁRIA EM  SAÚDE

R$
331.262,60

331262.6C

10303511720AH - ORG A N IZA ÇÃ O  DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARM ACÊUTICA 
NO SUS

R$
69.654,23

0.00

10304512320AB - INCENTIVO FIN ANCEIRO AOS ESTA D O S, DISTRITO FED ERA L E 
MUNICÍPIOS PARA EX ECU ÇÃ O  DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

R$
23.052,00

23000.00
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10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAM ENTO 
DOS VENCIM ENTOS DOS AGENTES DE COM BATE ÀS ENDEM IAS

R$
367.120,00

367120.0C

10305512320AL - APOIO AOS ESTA D O S, DISTRITO FED ERA L E MUNICÍPIOS PARA A 
VIGILÂNCIA EM  SAÚDE

R$
214.536,88

214536.0C

10305512320AL - INCENTIVO FIN ANCEIRO AOS ESTA D O S, DISTRITO FED ERA L E 
MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM  SAÚDE

R$ 8.034,82 8034.00

Fonte: F undo Nacional de Saúde (FNS)

1 -  Os valores pagos em outro exercício fiscal mesm o tendo sua m em ória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo com putados para aquela prestação de contas.

2  -  Para  efeitos de despesa executada deve ser considerada a  despesa em penhada no exercício fiscal.

•  Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

As informações apresentadas, extraídas do SIOPS 2023, com base nas aplicações financeiras em saúde foram feitas presando-se pela 
legitimidade da utilização dos recursos através dos blocos de financiamentos. Destacando-se que o percentual da receita própria aplicada em 
ações e serviços de saúde neste ano foi de 24,55%, aplicando bem mais do que a exigência da LC 141/2012. Isto demonstra o compromisso da 
gestão no investimento das ações e serviços de saúde e melhoria da qualidade de vida dos munícipes.

Com relação a execução orçamentária e financeira dos recursos federais transferidos fundo a fundo , segundo bloco de financiamento e 
programa de trabalho, vale ressaltar que alguns recursos não foram executados na sua totalidade ficando o saldo a ser executado em 2025.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias. 
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 27/03/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/03/2025.

•  Análises e Considerações sobre Auditorias 

O município não passou por auditoria no período analisado
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11. Análises e Considerações Gerais

Os dados apresentados neste relatório referentes ao ano de 2024, demonstram o compromisso assumido por todos que fazem esta gestão, no 
sentido de melhorar o atendimento dos usuários ao SUS municipal, avaliando as ações de saúde programadas e realizadas no período, bem 
como a execução dos recursos financeiros no setor. Os dados apresentados são decorrentes do processo de Controle, Monitoramento e 
Avaliação da Secretaria Municipal de Saúde em caráter permanente, realizado por todos que estão envolvidos no processo
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

•  Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

Mesmo a gestão tendo exercido seu papel de controle, monitoramento e avaliação durante todo o processo de desenvolvimento de ações e 
serviços de saúde no ano de 2024, há o compromisso de fortalecimento de todo esse processo para o ano de 2025.

GLEISY TAVARES DE ARAÚJO 
Secretário(a) de Saúde 
ALIANÇA/PE, 2024
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO: PERNAMBUCO 
MUNICÍPIO: ALIANÇA 

Relatório Anual de Gestão - 2024

Parecer do Conselho de Saúde
Identificação

• Considerações:

O Conselho Municipal de Saúde em reunião realizada em 26/12/2024 decide por está de acordo com as considerações feitas .

Introdução
• Considerações:

O Conselho Municipal de Saúde em reunião realizada em 26/12/2024 decide por está de acordo com as considerações feitas

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
• Considerações:

O Conselho Municipal de Saúde em reunião realizada em 26/12/2024 decide por está de acordo com as considerações feitas

Dados da Produção de Serviços no SUS
• Considerações:

O Conselho Municipal de Saúde em reunião realizada em 26/12/2024 decide por está de acordo com as considerações feitas

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
• Considerações:

O Conselho Municipal de Saúde em reunião realizada em 26/12/2024 decide por está de acordo com as considerações feitas

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
• Considerações:

O Conselho Municipal de Saúde em reunião realizada em 26/12/2024 decide por está de acordo com as considerações feitas

Programação Anual de Saúde - PAS
• Considerações:

O Conselho Municipal de Saúde em reunião realizada em 26/12/2024 decide por está de acordo com as considerações feitas

Indicadores de Pactuação Interfederativa
• Considerações:

Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
• Considerações:

O Conselho Municipal de Saúde em reunião realizada em 26/12/2024 decide por está de acordo com as considerações feitas

Auditorias
• Considerações:

O Conselho Municipal de Saúde em reunião realizada em 26/12/2024 decide por está de acordo com as considerações feitas

Análises e Considerações Gerais
• Parecer do Conselho de Saúde:

O Conselho Municipal de Saúde em reunião realizada em 26/12/2024 decide por está de acordo com as considerações feitas

Recomendações para o Próximo Exercício
• Considerações:

O Conselho Municipal de Saúde em reunião realizada em 26/12/2024 decide por está de acordo com as considerações feitas 

Status do Parecer: Aprovado
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Conselho Municipal de Saúde de Aliança
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