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Paraorafo unico : Excepcionalmente, em con
’ormldade com as necessidades da Rede de Ensino, poderao
ser contratados servidores, e em regime da CLT, para o de
sempenho das fungbes do Magisterio.

Art, 59 Os cargos de Diregéo e de Docéncia
serac classificedos considerando-se a natureza das tarefas
a serem desempenhadas e a habilidade do servidor.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITUIO I
CONCEITC E ORGANIZACZO

Art, 62 Entende-se por Carreira do Maglstern
o agrupame ento dos cargos de Docente segundo os niveis de
remunerac¢ad crescentes, escalonados de acordo com o seu

grau de formagao.

Art, 792 A Carreira de Docente abrange as se
- - . i
guintes classes e nivels:

I - Regente

Regente ~ Classe I -~ padrao A
Regente — Classe I - padrgo B
Regente - Classe I - padrao C
Regente - Classe I — padrao D

II - Professor
Professor — Classe II -~ padrao A
Professor — Classe II - padrazo B
Trofessor - Classe II — padrzo C
Profe:sor — Classe II - padrao D

capfruic 11

DO ‘PROVIKENTO E ACESSO
~ ’ - - 3 -
Art, 892 A formzgao minima exigida para cedsa
~ g . . . (4
mg das class es de Docente discriminadas no Capitulo ante
”1or, seré a seguinte?
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I -~ Regente

Regente - classe
Regente - classe
Regente - classe
Regente ~ classe

IT ~ Professor

Professor — classe II « padrao A - Nagistérie

Professor - classe II - padrao B - Estudante de curso supe
rior

Profeseor - classe II - padrao C — Licenciatura em outros
cursos superiores e Li
cenciatura curta

Professor -~ classe II ~ padréo D - Licenciatura plena

padrao A - 1% grau completo
padrao B « 22 grau incompleto

—~ padrao C - 292 grau completo

- padrao D - Magistério incompleto

HoH
1

- o - S
irte 99 O ingresso na Carreira do megisterio
& . - -
podera dar-ce indistintamente, em quelquer das classes de
Regente ocu Professor,.

Art. 10 O Regente gque alcangar, por continua
¢ao de estudos, a escolaridade imediatamente superior, se
ra enquadrado segundo a classe ou padrao correspondente a
seu nivel de instrugace.

Paragrafo unico @ ;ambem seré enquadrado se
gundo o padrao correspondente a sua qualificagao, o Profes
sor gque frequentar com aproveitamento os treinamentos dog
vocados pelo Orgfo Municipal de Educagao.

5 - 3 = : T
Arte 11 O ingresso na Carreira do Magisterio
s ’ .
dar-se-2 em cerater efetivo, mediante concurso publico de
provas e t{tulos,

’

’ ’ P ’ =
Paragrafo unico : SO podera inscrever-se en
concurso pdbllCO para docentes de:

I - 12 a 42 série do 19 Grau, candidatos por
taﬂc“es de ulploma de 2°¢ Grau com habili
tagao especifica de Laslstevlo'

II - 52 g 82 série do 19 Grau, candidatos com
Licenciztura 8e Curta Dura§50°
IIT - 29 Grau, candidatos com Licenciatura Ple

-

Nae

Art. 12 As nomeagbes :Esa,os cargos de Docen
ciay serao realizadas pela ordem de classificagzo obtids
no concurso, pelo candidato.
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Arte 13 Apés a nomeagso, con91derar-se—' o
func1onar10 apds dois anos de efetivo exerc1c10, em esta
gio probatorlo, aferindo-se sua aptidao para o exercicio
do cargo, mediante a apuragao dos seguintes requisitos:

I -~ assiduidade;
1T - disciplinaj;
IIT - eficiéncia,

Art. 14 O titular de cargo da Carreirafioc Ma
Ulste io fara jus a acessos verticais e horizontais.

Pardgrefo Gnico : Acesso vertical e 2 ascen
¢ao do titular do cargo de Carrelra do Maglsterlo de uma.
classe para outra e horizontal e a ascengac do titular de
um cargo, de um padrao para outro, dentro da mesma classe.

A;t. 15 A progressao far-se-a slternadamente
segundo os criterios de merecimento 10% e tempo de servigo
10% apurados pelo OLE.

rfTULO III
DA DIREQXO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art, 16 A Diregcao das unidades escolares, in
tegrada por um Diretor e um Vice~Diretor, sera exer01dapar
“rofecsores nomeados pelo Poder Executlvo, mediante indica
cao do érgao Municipal de Educagsao;

§ 12 - Por Diregao compreende-se os cargos
de adxinistrayéo de escola, a serem providos com base em
criterios de confienga ou segundo o que for estabelecidoem
regulamento.

§ 20 = Os cargos de gue trata este artigo,se
rgo em provimento e com;ssao.

Art. 17 Aos Diretores e Vice-Diretores serzo-
atribuides gratificagoes de representagzo, fixadas por Lei
Iunicipele.
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Art. 18 Para a Direczo de Unidede de ensino®
19 grau onde funciona o ensino ate a oitava serie, dar-se-
& preferencla a0 professor classificado, no minimo, na ra

drao Be

Arte 19 A jornada de trabalho sera flxada se
gundo os critérios asbaixo definidos:

I~ quando a unidade escolar funcionar com
um.unlco turno sera nomeado para a fun
¢ao de Diretor professor com 4 horas dla
rias e 100 horas mensaisj

ITI -~ quando & unidade escolar funcionar com
mais de um turno, sers nomeado para a
funczo de Diretor, professor com 8 horas
diarias e 200 mensais, ficando, neste ca
so, 0 servidor impedido de lecionar em
gqualquer outra instituiczo do Municipio,.

Art. 20 Os horarios de trabalho do Diretor e
do Vice-Diretor deverzo ser compatibilizados, nas Unidades
escolares com mais de um turno, de modo a assegurar em cz
da turno a presenga de,pelo menos, um responsavel pela Dl
regao da unidade escolar.

rfruLo IV
DA SUPERVISZO ESCOLAR

Art. 21 A funcgao de superv1sor, entendida co
O um congunto de tarefas de orientacao pedago gicea ao Do
cente, devera ser desempenhada por professor designado pe
lo Poder Executivo, mediante indicagzo do Grgao Municipal
de Educagas.

’ ’ . .
Paraﬁrafo unico : O ro;essor de51gnado pare
a2 fungzo de superviszo, devera ter experiéncia minimg de
dois anos, como Docente,

Art, 22 Considera-se como objeto de orientz
¢ao0 pedagoglc“, o planejamento, acompenhemento, controle e
avaliaczo das etividades educativas.
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Art, 23 Ao Professor designado para ‘a fun
¢ao de Supervisor sera atribuida uma gratificagao determi—
nada pelo Poder Executivo.

Art. 24 A Jornada de trabalho do Superv1sor'
sera condicionada a carga horaria que lhe for atribuida.

rfTUI0 V
DA DOCENCIA

Art. 25 Por Docéncia compreende-se ¢ conjun
to de atividades realizadas com a classe, por Professores'
e Regentes.

Paragrafo unico : Na presente Lei, conside
ra-se como Professor o docente habilitado e como Regente,
o Docente que ndo possui habilitagfo especifica para o e
xercicio do Magistérioe

Art, 26 A remuneragzo dos Docentes obedecera
2 escala de referéncias especificadas no Anexo I, deste Es
tatuto.

; Arte 27 A jorngda de trabalho dos Docentes de
12 2 438 serie do 1? grau sera de 100 horas mensaise.

Par égrafo tnico : Nao havendo Professor ou
Regente dlsponlvel, ou de acordo com Os crlterlos adotados
pela Prefeitura, a jornada de trabalho podera ser prolonga
da para 40 horas semanais, em dois turnos, podendo o segun
do ser desempenhado em outra unidade escolar,

Art, 28 Os cargos para Docentes da 53 série

do 19 greu e 33 série do 29 grau, serao providos por porta.

dores de habilitagsgo especlflca, obtida em curso superlor'
de graduagao, ou de outros cursos, de acordo com Os crltg
rios definidos nos artigos 77 e 78 da Lei 5692/71.

Art. 29 O Docente que atuar da 52 série do
19 Grau a 32 série do 2° Grau, teréa a sua jornadsa de tra
balho condicionada a carga horéaria gque lhe for atribuida.
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tiTu10 VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITUIO I
VANTAGENS ESPECIAIS

Arts 30 Além das vantagens previstas para
0s funcionérios em geral, os servidores de cargo do Magis
tério ferso jus as seguintes vantagens especiais:

I - remuneragao para aulas em substituiggo;
I -~ gratlflcagao por diffeil acesso;
III - gratificagaéo por reprecentagao,

IV - abono de 03 faltas mensais.

Art, 31 O pagameuto das audas em substltuxmo
sera feito & base do salério-aula do Docente substltuldo ’
mediante comunicaca@o mensal do Diretor do estabelecimento’
de ensino ao 6rgao lMunicipal de Educagzo, 1ndlcando 0s mo
tivos, o periodo de duracao da substituicZo e o numero de
aulas efetivamente ministradas,

Art., 32 A gratificagao por locallzagao pode
ra ser stribuida aos Docentes que tenham exer01c1o em uni
dades de ensino 51tuadas em locais de diffcil acesso ou de
poucos recursos comnitérios.

’ ’
Paregrafo unlco ¢ Anualmente, o 6rgao Munici
pal de Educagao relacionara as unidades de dificil acesso
ou de poucos recursos comunitarios.

Art. 33 A gratlflcagao por locallzagao sera
concedida na forma prevista no Paragra¢o tnico do art. 3C,
inciso II, deste Estatuto,

Art. 34 A gratificag@o sera automaticsmente’
cancel da se © erfeSSOT vier a ser removido paraz unidade
n2o incluida na relacso a que se refere o inciso II do art
30, deste Estatuto, ’

Arte 35 A gratificagao por representag2o de
vera ser concedida nos termos do Art. 30, inciso III, des
te Estatuto.

'éh&
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carfTULO IT
D0 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art, 36 Endende-se por aperfeigoamento  pro
fissional a melhoria de qualificaggo do Docente dentro do
respectivo nivel de formagzo.

14 | AN . . ~
Paragrafo unico : A melhoria da gqualificagao
’ = ’ - :
podera ser obtida atraves de cursos e treinamentos.

Art, 37 Os treinamentos que darao direito ao
acesso horizontal, previsto no art. 14, serso regulamentos
por decreto do Poder Executivo.

cariTUIo III
DOS AFASTAVENTOS

Art. 38 hos servidores do Magistério Pablico
Municipal serso concedidas ferias e licengas, na forma pre
vista em Lei Municipal ou outra adotadae.

&£, .
Arte 39 Durante as ferias e licengas remune
’ - [ 4 -
radas o0 Docente fara jus, a todas as vantagens usufruidas'
no momento da respectiva concessaoe.

. O P g &l L
Art. 40 O servidor do MNagisterio Publico Mu
Sh g W hegeit o e B . . . =
nicipal tera direito a ferias de trinta diass consecutivos,
(4
a serem gozadas em periogo de recesso escolar,

Art. 41 Além dos casos previsto neste Estatu
to e na LegislagZo em vigor, os Docentes somente poderzo se
afastar de suas fungoes, sem prejuizo dos vencimentos €
vantagens usufruidas no momento do afastamento para:

I - participar de progreamas de treinamentos;
ITI - gssumir cargo de Diregao;
III - exercer fungoes de Supervisao ou outras

no Orga@o Municipal de Educagao.

carfruro 1v
DAS REMOGOES
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Art. 42 Entende—se por remogao a passagem do
Docente de uma unidade escolar para outra.

Art. 43 Afemog8o, podera ser feita por solici
tagao do interessado ou =z eritério da administragZo nmn1c1

pal visando sempre o interesse do ensino.
Art, 44 Néo geré efetuada remocgao:

I - pera unidade escolar onde nao haja clasg
se sem Docente;
II - do Docentie cujo exercicio na unidade es
colar seja inferior a dois anos.

Art. 45 As remogOes deverao ser regueridas
preferencialmente durante o recesso escolar,.

rfTUL0 VII

DOS- DEVERES E PROIBICOES ESPECIAIS
carfTUIO T
70S SERVIDORES ESPECIAIS

Art, 46 Os integrantes do Magistério Pdblico
Municipal, além das atribuicoes dos seus respectivos caxr
gos ou empregos e dos deveres concernentes aos servidores
deste municipio, deverao:

I —~ respeitar © horario e o calendario esco
lar;

II - participar de pro"ramas de treinamento ,
quan do convoc ados

III - orientar e/ou programar as atividades Do
centes;

IV - acompanhar, controlar e avaliar as ativi
dades educacionais desenvolvidas na esco
lay

V - cumprir ao determlnagoes do 6rgao Munici
*m*deEmw%am

capfTULO II
DAS PROIBIGUES ESTECIAIS
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. ATt 47 Ao servidor do Magistprio  Piblico
IMunicipal e vedado:

I - afastar-se de suas fungoes antes da con
cessao da licenga requeridaj
1T - suspender as aulas ou at1v1dades educati
vas sem autorlzagao do orgao competente°
III - ceder o predlo para execucgao de ativida~
des extra escolares sem permissao das eu
toridades competentes;
IV - utlllzar 0 local de trabalho para reali
zagao de atividades particulares;
'V - fazer criticas depreciativas a colegasde
trabalho ou as esutoridades.

CAPITUIO III
DAS PENALIDADES

Art. 48 Os servidores do Magistério Publico
Iunicipal estzo sujeitos as penalidades previstas:

I - nas leis Municipais,
II - na Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO VIII
D0 PESSOAL CONTRATADO

Art. 49 Os servidores do Magistério Pdblico
lunicipal gque prestam servigo a Prefeitura como contratado
em regime da C.L.T., serao regidos pela Legislagao Trabzs
lhista e por este Estatuto no gque lhes for cabivel,

turagrafo nico : Tera pveferen01a a contra
tagso o canc_dato que possua nivel de habilitacgZo ex1g1do'
rara o exercicio da funczo.

Art. 50 Poderao ser contratados substitutos
para docentes em razao de impedimentos.

Parsgrafo unico : O contrato de substituigso
terz vigénciz limitada ao prazo de duragaoc do impedimento
. 3 ¢ - 4
do Docente substituido, mediente clausula expressa no res—
pectivo instrurento.

Art, 51 Ds servidores do Magistprio Publico

T
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Municipal contratados, além dos direitos e vantagens asse
gurados na Legislagao vigente, farzo jus, nas mesmas condl
¢Oes previstas para o pessoal efetivo, aos seguintes dqui
tos e vantegens:

I -~ abono de falta,
II -~ gratificagao por dificil acesso;
III - gratificagao de representagao,
IV - licenga para tratamento de saude,
V ~ licenga para acompanhar pessoa doente da
femilia.

Art. 52 Aos professores contratados nomeados
para cargos de Direczo ou designados para funcggo de Super
visao, aplicam-se as disposigOes dos t{tulos III e IV, res
pectivamente, deste Estatuto.

TITUIO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Arts 53 Os cargos do Laglsterlo serao provi
dos de acordo com O numero de vagas criadas por Lei Muniei

pal e de acordo com as necessidades da Rede de Ensino,

Art. 54 Os cargos de Docéncia vagos ou a va

gar, bem como os que forem crlados de conformldade com o

artigo 54, deste Estatuto, serao providos, em carater efe
tivo, por Professores ou Regentes que contem com mals de
cinco anos como contratados, em funcao de Laglsterlo, nes
te man1c¢p10.

. ~ . (4

Lrte 55 Na aplicagao da presente Lei devera

ser examinade a situagzo particular de cada atusl servi -
dor, & fim de serem respeitados os direitos adquiridos;

Art. 56 As despesas decorrentes da aplicagso

dcsta Lei correrzo por conta das verbas destinadas a edu

cacac no Orgemento Municipal e das oriundas da celebragzo

de convenios.
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Arts 57 As disposigSes omisnes ¢ os casve espocfficos
Arts 58 nate Decreto entrexd em viger ma date 8o o
publicagfo, revogedas as dispowigSes en onwirfeic,

Aldmje, 14 de jeneive de 1987




