Frofeitura Municipal da Alianca
o ' PERNAMBUCO

LEI COMPLEMENTAR NS 015/91

EMENTA1 Instditul o regime jurf
dioco Unico de que tra
ta 0 artigo 82 da Lei
Organica do Huﬁioipio¢ 1
da Alianga, © d‘  qg?
tras providénoias. E

O PREFEITO 10 MUNICIPIO DA ALIANGA, fago sa
ber que a Oamara Municipal aprovou e eu sanoiono & promm]

’.
gc a seguinte Leis )

Art, 1% - O regime jurfdico do servidor pi
blioco municipal, @nico no ambito da administragio direts, sy
tarquias o fundagGes piblicas, tem natureza de direito pdb;1
00 ¢ ge expressa pelo oontido na Lei nf 6,123, de 20 de 35’ 
lho de 1968, e mlteragCes , poeteriores, ate a aprovagao do h
Estatuto dos Servidores Publioos Oivie do Munioipio, ‘

§ 18 « Servidor piblico oivil municipal @ o
ooupante de cargo piblioco, oriado por lei, em nimero oerto
e pagos pelos oofres do Munioipio.

§ 22 « Sao direitos desses servidores:

I - gozo de ferias anuais remuneradas oom,
pelo menos, um tergo a mais 4o que a remuneragao integral de
trinta dias corridoe, adquiridas apés um ano de efetive exer
ofoio de smervigo piblico muniocipal, podendo ser gosada en
dois periodos igumsis de quinze dias no mesmo anoj

II - licenga de sessenta dias, quando adotar’
e mantiver sob sua guarda orianga de ate dois anos de ica
de} '

III - adiocionaie de oinoo por oento por quip
quénio de tempo de servigoj

IV - lioenga-premio de seis meees por deod
pio de servigo prestado ao Muniofpio, na forma da Leij
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V =« recebimento do valor das lioéngas-prémio
nao gozadas, oorresponiente oada uma a seis meses da remung
ragao integral do funoionario & épooa Ao pagemento, em 0aso
ds falecimento ou ao se aposentar, quando a contagem do aly
dido tempo nAo se torns neocessaria para efeito de apoocntg
doria; =

VI - ocontagem, para todos oOs ofciton logaiu.
do per{odo em que o0 servidor estivsr de lioenga médioa;

VII - promogao por mereoimento e lntiguidadt;“4,“

alternadamente,’ nps 0argos organizados em oarreira ¢ a intqg
valos nao supsriorss a des anoej

VIII - aposentadoria voluntaria, oompuledria ou
por invalides, na forma e condig6es previstas na Constitul
cao da Republioca » na legislagao oomplementar;

- IX = revisao doe proventos da aposentadoria ,
na mesma Proporgad ¢ na mesma data, sempre que se  modificar
& remuneragao dos eervidores em atividade eendo também estep
didoe eos inativoe quaisquer benef{oios ou vantagens poste
riorments ooncedidos sos servidores em atividade, inolusive
quando deoorrentes da transformagao ou reolaseifioagio do
oargo ou fungao em que se deu a aposentadoria, na forms aa’
Ledy

X - gontagem, para efeito ds aposentadoxia ,
do tempo de servigo piblioo munioipal, estadual, federal e
o prestado & empresa privada, noe termos doe arss, 94/99, da
Lei nt 8,213, de 24 de julho de 19913

XX - incorporagao 'aos proventoe do valor
das gratifioagGes de qualquer natureza que o mesmo estiver
percebendo ha mais de vinte e quatro meses oonsecutivos,
na data do pedido de aposentadoriaj

XII - valor de proventos, pensiao ou de beneff
cios de prestagao oontinuadas, punca inferior ao salario
ninimo vigente, quando ds sua percepcaoj

XIII - pensao especial, na forma que a lel g
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tabelecer, a sua fan{lim, se vier a falecer em oonsequénoia
de acidente em servigo ou de moléstia dele decorrente;

X1V -~ isonomia de Venoimentos, aos . servidp
res da administragBo direta, para oargos de atribuigles i
guais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre lervidorul‘;
dos Foderes Exeoutivo e Legislativo, ressalvadas as van@gi'
gens de oarater individual s as relativas & naturesa ou
a0 looal de trabalhoj

XV ~ ampla defesa nos processos adminiat:é{ﬂ
tivos, inoclueiverdepéimento pessonl, vista dos autos na ﬁ§ 
partigso, produgeo de provas e assistenoia da respeotiva On
tidade sindical ou de edvogedo legalmente consti tufdoj

XVI - liberdade para a sindioalizacio e para
a participagao ma vida sindioalj

XVII - oolocagap & disposicio da rsspeotiva
entidade eindioal que 0 represente, na forma e oondigGes eg
tabelecidas em regulamento, que nao seras inferiores es g
tualmente resultantes de acordos, convénios ou sentenges

XVIII - greve, nos termos ¢ nos limites defini
dos em lei complenentar federalj

§ 30~ Sera automatioa a incorporagao dos di
reitos ¢ vantagens definidos neste artigo, nao apliocados
808 servidores munioipais o0s dispositivos da Lei 6,123 de
20 de julho de 1968 que definam o contxrario.

Art., 29 ~ Para 08 fins de que trata o0 arti
go anterior, as atuals fungGes permanente existentes no am
bito da administracao direta, mantidos 0s respeotivos oou
pantes e atueis niveis de remuneragao, fioam transformadas
em 0argos publioos.

§ 19 = A transformagao & feita para oargo
absolutaments 1gual, em nomenclaiura, remuneragdo basioa e
atrituigGes, oorrespondendo as fungoes objeto ds  oontra-
to de trabalho celebrados oom & sdministragao piblica.

§ 20 - O aieposto neste artigo nio se apli
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oa aos servidores oontratados por tempo determinsdo rara a
tender a necessidade temporaria de exoepoional interesse pi
bliocoy na forma do artigo 37, inoiso IX, da Oonstituigio da
Repiblioca.

Art. 3% - Os atuais empregod de natureza AOI‘f
quadros de pesaoal da adminietrag8o diretam, das autarq*w' '

¢ fundagGes pibliocas, mantidos 0s respeotivos ooupantlu ,
atueis niveis de remuneragto, nomenclatura e quantitati* B

fioam transformados em oargos pibliocos efetivos, 1ntagrandb

0 respeotivo quadro permanente de pessoal,

5'19 -~ As atuais funcoes de oonfianga ;dos
quadros de pessoal da administragao direta, das autarquias e
des fundagles piblicas fioam transformadss em oargos em 09
missdo, mantides a nomenclatura, quantitativos e niveis de

remunerag ao.

§ 22 - Os servidores da administragao dire
ta, das autarquias e das fundagOes piblioas que, dentro de
quinze dias, manifestarem opgad pela permansnocia no regime
jur{dioo anterior, a este oontimerdo vinoulados, integrag
do quadro suplementar em extingao,

§ 32 - Os servidores ooupantes de empregos
que tenham sido transformados em oargos piblicos  efetivos
farso jus a contimidade da oontagem do tempo de servigo
para efeito de aposentadoria, disponibilidade, féerias e ady
cional por quingquénio de tempo de servigo.

Art, 48 -~ Os empregos dos quadros suplemepy
tarcs serao considerados extintos b medida em que vagerem,

Art, 58 - Os servidores contratades nao tg .
réo direito a qualquer pagemento de carater indenizatdrio
deoorrente de iransformagdo do seu vinoulo com 0 servigo pi
blioo,

Art, 68 - Os servidores publioos oivis muni
oipais serao oontrituintes do Instituto de Previdencia dos
Servidores do Estado de Perpambuco « IPSEP, respeitados o8
termos da legislagEo estadual v{g:gfg,
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Art. 7% ~ Fioa vedada, nos ambitos da admi
nietragao direta, das autarquias 8 das fundagBes piblicas,
8 edmisso de pessoaly a quelquer t{tulo, sob o regime da
legislagao do trabalho ou pagamento mediants recibo.

a4
~4
g 4

Paragrafo Unico - 0 Poder Exeoutivo llun:log_;
pal a partir de 90 Mas da vigencia da presente Led Onuam;._iﬁ
phard 8o Poder Legislativo projeto de lei que defina  os
oargos de exoepoional interesse piblioco para fins de oog
tratagao temporaria nos termos do art. 37, IX da Oonoﬁ.m"
¢do da Repiblioa, bem oomo, dispondo sobre as regras que
disoiplinarao o wontrato, :

Art. 82 - 0 ingresso no sexrvigo p\ibnoo,p_é
ra oargos de ssus quadros de pessoal, far-se-a exolusiva
ments, pela gprovagao em oonourso publioo do provas ou
de provas s titulos, salvo para oargoe em oomissao, deolg

rados em Lei ds livre nomeagao e exoneragao.

Art, 9% - Os oargos sao acessiveis 808
brasileiros natos ou naturalizados que satisfagam oe e
quiei tos estabeleocidos em Lei.

§ 12 -~ Oonstituem requisitos de esoolarida
de para & investidura em oargos publiocoss
I - quando de nivel superior, diploma de
ourso superior s habilitag@o legal para o exercfoio do
oargo, quando se tratar de profiseao regulamentadaj
II - quando ds nivel médio, oertificado ds
oonolusao de ourso de segundo grau ou habilitag'io' legal,
em se tratando ds atividade profissional regulamentadaj
III - quande de ni{vel basioo, oomprovante
de esooladidads até a quarta eerie do primeiro grau,segup
do diospuser 0 regulamento.

§ 20 - O diploma ou o oertifioado, noe oa
g0s 403 inoisos I e II do paragrafo anterior, podera ser
dispensado quando 0 oandidato possuir habildtagao legal

equivalente,
§ 31 - De acordo oom as atribuigBes especi

T
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fions G0 oargo, poderd ser dispeneado 0 oumprimento do pre
viseto no inoiso IIIX,

Art. 10 ~ O provimento originfrio dos oapr
g08 publioo- far-se-a por nomeagao através des i

I - ato do prefeito munioipal, ou portarii
da autoridade a quem for delegada ntrihxigw, m 80 tratag 4 
do de oargos da administragio direta; e T

Il - portaria do dirigente das lutarquinl o E -
fundagbes publioas, quanto aos oargos de seus quadros, |

Krt. 11 -~ O provimento derivado dos oaré&'n
publicos, de oarater efetivo, dar-se-a:

I - progressao, que oonsiste na passagem A0
pervidor de uma faixa para a seguinte, dentro da mesma olag
se, obedeoidos 08 oritérios especifioados para a avaliagho
de desempepho ¢ de tempo de efetiva permanéncia na oarrei
raj

I1 - promogap, que oonsiste na passagem do
servidor de uma olasse para & superior da serie respeotiva
a que pértcnoor. obedecidos 08 oriterios de merecimento o
antiguidade;

I1I - ascensao, que oonsiste na passegem do
servidor de olasse do nivel basloo para a primeira de nivel
médio e de olesse deste nivel para a primeira de nivel
superior,

§ 18 - A asoemsio dependera de oonmoursd pu
blioo.

§ 20 - Oinguenta 'por oento das vagas exis '
tentes, nos niveis mddio e superior de cada oarreirs, fixs
das no Edital do oopourso piblioco, serdo destinadas aos
funoionfrios da carreira ex que 89 pPromOvVer &  ASOONNED,
os quais terao olsesifioagao distinta dos demsis oonocorrep
tes,

§ 32 - As vagas destinadas & esoems8d @ nAo
provides por este oritério, a falta de funcionfrio olasuj
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ficado, serao destinades aos candidatos aprovados no conouy
s0 publioo.

Art. 12 = 0 quadro permanente de pessoal oi
Vil da edminietragdo direta, ¢ 0s das autarquias » das fup
dagbes publioas eerao reestruturados de forma a aaseguféra

I - a orgenizagao de oarreiras, ugundo
natureza das atividades dos Srgaos e entidades, subdividi
doe, quando necessario, em niveis basico, nédio e aupe

, rior de escolaridade exigida para 0 desempenho doe cargoa

que as integramj : .

II - o livre desenvolvimento do aervidofonai¥5 
carreira, por todos os seus niveis em funcao de aperféi§q§
nento funcionel e pessoaly |

Paragrafo Unico - Fioa oriade o Oousslho de
¥01{tioa de Pessoal do Munioipio, que, deatre as atribul
goes que lhe serao fixadas por Deoreto, formmlara  orité
rios para a ocnstituigBo dos quadros de pessoal a serem @
provados pelo Prefeito, mssegurada em sua ocmposigeo a pre
senga de poio menos um reprasentante dos servidores.

Art. 13 = 0 Poder Exeoutivo enviara projeto
de novo Estatuto dos Servidores Piblicos Oivie do Muniof
pio da Alianga ate 31 de dezembro de 1991,

Art. 14 - As despesas de execugao desta
Lel ocorrerao por oonta de dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 15 - Eeta Led entrarad em vigor na da
ta de sua publicagao.

Art, 16 - Revogam~se as disposigOes em oop
tré.t'iO. .

Gabdinete do Frefeito, 30 ds agosto de 13931
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