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■, ; ^eroede rea/rar-te aos ser 

viUores  ff luríoipais da A 

I I  arça e dá outras pro 
videnciaB.

d d dl i.vd J.díd. id va, AIJ/PÇA* faço

saber que & "3amara. Stur;ícipal aprovou e eu sanciono © pro 

mala© a seppiirte Lei?

Art, 1» - *' dirado em 0r$ 2 30,000,00 ( %

aot toa e tr i r í:c mil eruaairoa) o menor sa lá r io  a ser pji 

g o  aos servidores do IY.ardoip.io da Aliança# a p a r t ir  d© 

mês d# maio do ano m  corso#

Parágrafo úrdco ~ & fixado ©m Qrf. • 

dfd)*000f00 (du^ertod e aesíierta m. 1. cmeeiros) o menor 

salário a aor r-tO aoa s-; ■ vJ, a.aaa;; da p.ível superior do 

'■ u.r io í  ;-lo da ‘dl í arçai» a partir do mês de maio do ano cor 
r-ant©»

Art. 2a -  0 vivlor lo .r;iário«*aula e rea 

ju.. tado a partir ao .aaa de aaa;.< * em 80̂  (oiter/ta por eeja 
to ) 3 o br e a va.. o r a tu s l .

Art. 39 “  Cs cargos de HLrator# Vioa- 

re ter» Coordenador de 1» ta 2® Graus» SecrstáriO © da Mu 

eador de ppoio da UddA, tarão u.tr. audário oorr©spond®n t® 

ao valor da 200 (duzentos) aa^ário-íaula# mais uma grati­

ficação da função conforme a tabala abaixo*

Girator da tiEPá -  70$ (e®t®»ta por oanto-) 

sobre o valor de dusertos sal ário-aula?

Yioe»Piretca - 50> (c ir qu ;?•■■■■■ ta por certo) 

sobre o valor de d azar; to a ísc/iário-auiaj

Coordenador de 1« e 2® Brasis# ' Saaratárlo 

e Educador da Apoio da IJEP.A -  30$ (tr in ta  por cento) sj» 

bre o valor de 200 (duzentos) salário-aula.
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d:;i — 0 i/aior do aa.lá..aio-“ aula «is que fa 
1 . •- 3 ,;. i :t  v .a t» t - aaaa..a.p.aaaaara, ao o ímbolo cia pessoa

; aaaaaaa p a ia  o aaipp) ( '.rc^ íjc icv  Hy0 ou D) 5

v dV; ■. r s u u d o  coordorador da 1$ 

PP“oo caap \',?íc'\ i . p a i  0 a '■ sa.'.a.rio e .ueio do jnenor s a lar~ 

r i o  pupo p e io  iaa;.oípio d;:; arpa» mais uma g r a t i f i c a  

pão de liKpá a obra e s te  v a lo r *

§ 3ê »  Sao criados os cargos dt Hlretor <§

icarem rlo do adiaiaadarí 0 v,,o ..Ias 1 ®; ri das lonssrhor la  

rir-.o» cuja v‘a ap^raçao aa:aá c,a acordo oorn a tabela aba^ 

aos

d ':■■■•;t,or “» Vcacia-a- to igual a 200 salário 

aula* ao.a valor coitos :oaaeatPí ao aírabolo d© quem seja 

aoi.aaa.dc para a di.aeaa.o (prcadaaaap dpi ou. D}» mais ama. gra, 

tifdcapão de faapão na daaa: js pOd acdbre este valor;

d c n  fárío >- v' aaartmerto igual ao menor aa 
lardn -apo aelo ia;- ic íp io » aa.de aaa gratificação de .Íuk 

cão ■;■■■ aa.O"' Jaj "adi o odre ;.aa ta valor»

art. 45 -  aos carpos de provimento ffift 00 
u:i,aaão# a partir de maio» a .atribuído um reajuste na "base 

da l..a,p' {aaa ,,cr eaato)* axecto 0 cargo d© 'díabolo “ 00-8» 

cujo í;a.iica da aaaeato I da:ual a 130$ (cento e trinta por 

capto)., ao are 0 . .ário atual»

drt. pe _ Oe- oroventoa dos inativos sjs

rac aoariaidos :a.oa myajaos íaatices fixados para 0 pessoal 

da addva paa ocupam oaapaoa de dpaal aível ou s£n;bol0,

i ;ar',pxa:afo adioo- d gratificação d© função 

de que trata 0 artigo 3S deata Lei# não se estendô aos 

aarivapioa q.oa i r  ati vos quo ocsuparam cargo d© ip;ual n ível 

ou aí.aaaalo ua. udíFA,

Pat„ a» -  C .a.a..á.ri.o família, 0 fixado» a 

partir d© uaio» poa deaeraaer te» em Cri 11.300#00 ( onzs® 

m il  e qu in iita tos  erusseiros )*
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■ r ó :j c i  ao a,;í::í3íaa;,:-. :no o ,■; riua^to vx^ante#

/vrt. fí® -* ... ta er trará em vigor na
ti ílt 0 ovt.fi. AIA O.i.l 0 S.Ç £10 «

■r-Art. 9â -  evoe'A.;;j“-;3e as d is p o s iç õ e s  ®m

goa í r á r i o  •
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