LEI n® 1294/ 98.

o, DO CEMENTA:

Institui Plano de Cargos Carreiras,
, Vencimentos ¢ Valorizagio wo
BT Magistério  do  Municipio  de
.................... et T Alianca ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do NMunicipio da Ahanga,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Ler Organica Municipal
Art. 69, 1V, faz saber que a Camara Municipal da Ahanga aprovou ¢ cle
Promulga a presente Lei.

Das Disposi¢des Preliminares

Art, 19 - O Plano de Cargos. Carreira, Vencimentos ¢ Valorizagio do
Magistério do Sistema Municipal de Ensino de Alianga ¢ regulamentado por
esta Lei, nos termos da Lmenda Constitucional n® 14/96 ¢ das Leis Federas
11°9.394/96 ¢ n° 9.424/96.

Paragrafo Unico - Subordinam-se as normas desta Lci os Professores
Leigos, os Profissionais do Magistério ¢ os Especialistas cm Educagao
admitidos ao Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° - A educacgdo basica no Sistema Municipal de¢ Ensino de
Alianga, sera oferecida por docentes formados em Nivel Superior, em Curso
de Licenciatura de Graduagdo Plena, em Universidades ¢ Institutos
Superiores de Educagdo, exigindo-se como formagdo minuma para exercicio
do magistério na educagdo infantil ¢ nas quatro primeiras sérics do ensmo
fundamental, o nivel meédio na modalidade normal.

Paragrafo Unico - Os profissionais do Magistério scrio classificados de
acordo com suas qualificagdes profissionais demonstradas no ANEXO T que
{az parte integrante desta lLet.

Art. 3° - O Sistema Municipal de Ensino de Alianga, promovera a
valorizagio dos Profissionais da Educagao , assegurando-lhes:
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I - Ingresso cexclusivamente por concurso piblico de provas ou de
provas ¢ titulos:

I - Aperfeigoamento  profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

I - Piso salarial profissional calculado com basc no valor do custo
minimo  aluno/ano da manutengdo fixado pelo Presidente da Reptiblica na
forma estabelecida pela Emenda Constitucional n® 14/96 ¢ pela Lei Federal n®
9.424/96;

IV - Progressdo funcional bascada na titulacao obtida por habilitacio,
avaliagdo de desempenho e tempo dec servigo;

V - Periodos reservados a cstudo, plancjamento, avaliacio incluido na
jornada de trabalho;

VI - Condigdes minimas adequadas de trabalho.

Caracteristicas do Plano de Carreira

Art. 4° - Profissionais do Magisterio: sdo os que exercem atividades de
docénceia ¢ os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades.

Art. 5° - Carreira constitui-se da evolugdo profissional no sentido
horizontal ¢ vertical, implicando em diferenciagdo salarial, constante do
ANEXO 11, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 6° - Classe ¢ constituida pelo grupo homogénco com vinculagio
especifica para o exercicio da docéncia e/ou arcas de apoio pedagdgico,
diferenciados entre si pelo nivel de titulagdo de acordo com a drea de atuagao,
constante do ANEXO I, que faz parte integrante desta Lel.

Art. 7° - Niveis de referéncia sao faixas salariats da mesma classe que
tem como fungdo diferenciar os profissionais pelos seus atributos pessoais ¢
profissionais, constantes do ANEXO II, que faz parte integrante desta Let,

Art. 8°- Sao caracteristicas do Plano de Cargos ¢ Carreira:
a) Magistério: composto por professores ¢ especialistas.
b) Ingresso na carreira: por concurso piblico de provas ou de provas ¢
titulos.



¢) Mudanga de nivel: automatica por titulagdo.
d) Mudanca de nivets de referéncias: por tempo de servigo ¢ avahiagio de
desempenho.
¢) Quinquénio de efetivo exercicio com gratificagdo por tempo de servigo.
) Gratificagoes pelas fungoes de :
Diretor Escolar:
Vice - Diretor Escolar:
Coordenador Escolar:
Orientador Escolar:
Programador Pcdagogico;
Supervisor Escolar:
Inspetor Escolar:
Secretario Escolar:
2) Jornada de trabalho:

A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta)
horas e incluird uma parte de horas de aula ¢ outra de¢ horas de atividades.
estas ultimas correspondendo a um percentual de 25% (vinle ¢ cinco por
cento) do total da jornada, consideradas como horas/ aulas de atividades
aquelas destinadas a preparagdo ¢ avaliagdo do trabalho didatico. a
colaboragdo com a administragio da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagido com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagogica de cada escola.

Paragrafo Priuneiro - Entende-se por aula/atividade aquela em que o professor
tem por obrigagdo trabalhar no planejamento, corre¢io de tarefas ou qualquer
atividade exira classe ligadas ao processo do ensino - aprendizagem.

Paragrafo Segundo - Independente do total de aulas que compde a carga
horaria, o professor obrigar-se-a a trabalhar 25% (vinte ¢ cinco por cento)
desta, em aula/atividade, sendo que deste percentual, 50% (cingiienta por
cento) sera operacionalizada na Unidade Escolar ¢ 50% (cinqlienta por cento)
no proprio domicilio.



Paragrafo Terceiro - As atividades do pessoal especialista cm cducagio serao
desenvolvidas cm regime de dedicagdo exclusiva com jornada de trabalho dc
40 (quarenta) horas scinanais.

Provimento dos Cargos ¢ Promogdes
Art. 9° - Os cargos do magistério serao providos por:

I - Nomeagao

I - Promocao
III - Reversdo
IV - Readaptagio

Art. 10 - A nomeagdo ¢ o ato de provimento que depende da
aprovagdo do ocupante do cargo de magistério em concurso plblico de

provas ¢/ou provas c titulos, de acordo com as determinagdes legais contidas
no Art. 37° da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - As nomeagdes serdo fettas pard estagio probatovio de 02
(dois) anos.

Art. 11 - Promogio ¢ a passagem do ocupante dc um cargo para
outro de nivel mais elevado, implicando em alteragio dos vencimentos
mediante:

a) a obtencdo de titulagdo académica especifica;
b) avaliagdo de desempenho;
¢) tempo de servigo

Paragrafo Unico - a promogdo por titulagdo académica ocorre da scguinte
forma:

[ - Habilitagao especifica obtida em curso superior de pos-graduagio
em area de conhecimento especifico.

II - Habilitagdo especifica obtida em curso de pds-graduagio, a nivel
de mestrado, oferecido por Universidade, ou outra entidade superior de



dissertagdo defendida e aprovada.

III - Habihtagdo especifica obtida em curso de pos graduagio, a nivel
de doutorado, oferccido por Universidade, ou outra entidadc superior de
educagdo, devidamente reconhecida ¢ credenciada pelo MEC com f(cse
defendida ¢ aprovada.

Art. 12 - A promogao por habilitagdo dar-sc-a  a requerimento do
profissional do magisterio que obtiver titulagdo académica cspecifica na
forma descrita nos incisos I, Il e [

Art. 13 - Aos profissionais do magistério, especializados por
graduagdes serdo atribuidas gratificagdes de acordo com as titulagoes abaixo:

a) Especializagiio - PNPG - 5% (cinco por cento),
b) Mestrado - PNPGM - 10% (dez por cento);
¢) Doutorado - PNPGD - 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico - O profissional do magistério que obtiver titulagdes das
acima referidas, devera requerer a gratificagdo a ‘que fara jus, instruindo o
requerimento com a juntada dos documentos referentes a titulagao.

Art. 14 - A promogdo por avaliacdo de desempenho ¢ o ato de
progressdo que resulta da movimentagdo do ocupante de cargo do Quadro
Permanente do Magistério, dentro do mesmo nivel em que sc encontra para o
seguinte do mesmo cargo e nivel em decorréncia do scu bom desempenho no
trabalho.

Art. 15 - A promogdo por Avaliagio de Desempenho devera scr
requerida pelo interessado que conte, pelo menos, 05 (cinco) anos de cefetivo
exercicio por julgar satisfatorio o proprio desempenho.

Paragrato Primetro: A Avaliagio de Desempenho do profissional  do
magistério poderd scr feita, excepcionalmente, por solicitagdo do Secretario
de Educacgdo ao Chefe do Poder Executivo, em razdao da notdria projegao
daquele profissional que devera contar com, pelo menos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio.



Paragrafo Segundo: Na situagdo da excepcionalidade do paragrafo anterior, o
profissional do magistério submeter-sc-4 aos mesmos procedimentos
adotados para avaliagio do desempenho quando requerida.

Art. 16 - Para efeito da promogdo, exceto por Avaliagio dc
Desempenho, sera considerado de efetivo exercicio o tempo de trabalho no
respectivo cargo, no cargo em comissio ou de fungdo gratificada em orgdo da
Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo Unico - ndo fara jus & promogao por Avaliacao de Desempenho:
I - quem se encontrar em gozo de licenga ndo remunerada.
I - quem estiver sujeito a prisdo em decorréncia de condenagdo
criminal transitado em julgado.
III - quem estiver a disposi¢do de outros Orgdos publicos, inclusive
em outra Secretaria do proprio Municipio.

Art. 17 - Para a Avaliagdo de Desempenho o Chefe do Poder
Executivo Municipal designara, por portaria 03 (trés) profissionais do
Conselho Municipal de Educagdo; de um representante do Conselho dos Pais
e de um representante do Conselho de Alunos, para compor uma Comissio
Especial de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico - Os representantes de que fala o Artigo anterior, deverdo
ser escolhidos pelo Secretario de Educagio.

Art. 18 - Sdo requisitos para Avaliagdo de Desempenho:

I - O professor so serd submetida a Avaliagio de Desempenho, o
requerimento, quando contar, com 05 (cinco) anos, no minimo, de cfetivo
exercicto da docéncia, salvo no caso indicado no pardgrafo primeiro do Art.
15.

IT - A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, atribuira ao
desempenho do professor a pontuagdo de 01 (hum) a 05 (cinco) ao analisar
0s seguintes critérios:



a) didatica - (uso de metodologia de ensino com cficiéncia necessaria a
transmissio do conhecimento da matéria).

b) assiduidade - (pontualidade ¢ cumprimento integral do descmpenho como
professor).

¢) urbanidade - (comunicagdo ¢ ¢tica profissional).

Art. 19 - O profissional do magisterio que se submeter a avaliagdo, s6
sera promovido quando obtiver a nota maxima de 73 (setenta ¢ ¢inco) pontos,
resultante do somatorio dos 15 (quinze) pontos que deverdo ser atribuidos por
cada um dos 05 (cinco) membros da Comissdo de Avaliagio.

Art. 20 - O profissional do magistério, que for promovido pela
Avaliagdo do Desempenho, fara jus a 05% (cinco por cento) sobrec o scu
vencimento correspondente ao periodo de 05 (cinco) anos, pelo qual foi
avaliado.

Paragrafo Unico - Para fazer jus a outro percentual de 5% (cinco por cento)
o profissional do magistério tera de ser avaliado novamcute nas mesmas
condigdes de que falam os artigos 18, 19 ¢ 20.

Art. 21 - A promogao por tempo de servigo dar-sc-a , automaticamente,
a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio do profissional do magistério ou
mediante requerimento do imteressado.

Paragrafo Unico - Quando promovido por tempo de servigo o profissional dc
magistério fard jus a 05% (cinco por cento) por cada decénio em efetivo
exercicio.

Art. 22 - O ocupante do cargo do Quadro Permanente, quando
promovidos enquadrar-se-30 nos niveis de referéncia dos critérios de
evolugdo horizontal ¢ vertical demonstrados no ANEXO 11, que faz parte
integrante desta Lel.



Paragrafo Unico - O ocupante do cargo quando da sua promogio devera
apresentar os titulos referidos neste Artigo.

Art. 23 - Reversdo € o reingresso no magistério municipal de ocupante
do Quadro Permanente, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Primetro - A reversao far-se-a a pedido ou “ex-oficio™.

Paragrafo Segundo - Na reversio ex-oficio o ocupante do cargo de
Magistério ndo podera perceber vencimento inferior ao provento da
inatividade.

Paragrafo Terceiro - Na reversao a pedido o ocupante do cargo de magistério
devera requerer o seu reingresso a Secretaria de Educagio ¢ csta devera
avaliar o interessc do orgao da educagdo em atender o pedido em razio da
relevancia da continuidade daquela prestagdo de servigo.

Art. 24 - Readaptagdo ¢ o provimento do cargo publico pelo
profissional do magistério, que em razdo de acidentes ou em conseqiiéncia de
doenga venha a ter sua capacidade mental ou fisica limitada de modo a
mmpedir seu desempenho na docéncia.

Paragrafo Primeiro - A readaptagdo com a transferencia do profissional do
magistério dar-se-a para o cargo mais compativel com a capacidade para o
apoio administrativo preferencialmente da area educacional.

Paragrafo Segundo - A transferencia de que cogita o caput deste Artigo, sera
necessariamente precedida de avaliagio do desempenho funcional pcla
Secretaria de Administragdo, mediante determinagdo do Chefe do Poder
Executivo com o objetivo de melhor aproveitar a potencialidade do professor.

Paragrafo Terceiro - A transferéncia para outro cargo na area administrativa,
em razio da readaptagio podera ser requerida pelo interessado, dirigindo-se
ao Secretario de Educag¢do com a juntada do laudo médico expedido pela
junta médica do Instituto de Previdéncia, a fim de que o pedido sejpa



publicagao.

Paragrafo Quarto - A readaptagdo mediante transferéncia do profissional do
magistério para outro cargo de vencimento semelhante na drea administrativa,
beneficiard o readaptado tdo somente no que diz respeito as suas vantagens
pessoats e seus direitos adquiridos, de modo a cvitar o decesso salarial,
ficando as suas majoragdes salariais de acordo com as que venham alcangar o
pessoal da arca administrativa em geral.

Paragrafo Quinto - Em nenhuma hipdtese a readaptagdo poderd se processar
para o cargo cujo o venchnento seja para o cargo de carreira ou de
vencimento superior ao que estava percebendo.

Da Posse

Art. 25 - Posse ¢ a investidura em cargo do Quadro Permanente do
Magistério, mediante concurso publico de provas e¢/ou provas ¢ titulos.

Art. 26 - A posse do. candidato nomeado devera ocorrer até, no
maximo, 30 (trinta) dias a partir da data da sua nomeagio, simultancamente
ao inicio do exercicio sob pena de exoneragio.

Art. 27 - No ato da posse o nomeado deverd apresentar além dos
documentos exigidos no Edital do concurso a que se submeteu, declaragio de
que acumula ou ndo cargos no magistério de acordo com 0s permissivos
constitucionais ¢ outros contidos na Legislagdo Especifica vigente.

Art. 28 - Compete ao Secretario da Educagdo determinar a lotagio do

ocupante de cargo no magistério, compatibilizando sempre que possivel o
interesse da administragdo com a opg¢io do interessado.

Do Efetivo Exercicio

Art. 29 - Sdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
ocupante de cargo do magistério cstiver afastado pelos motivos seguintes:



[ - Férias regulamentares; ,

IT - Casamento (durante 03 (tr¢s) dias);

III - Luto por falecimento de parentes até 3° grau, até 08 (oito) dias.

IV - Desempenho de fungdo cletiva Federal, Estadual ou Municipal,
contando-se o tempo de scrvico para efeito de aposentadoria ¢
disponibilidade;

V - Exercicio de fungdo ou cargo do Governo Municipal para o qual
se exigir formagao pedagogica:

VI - Juris ¢ outros servigos obrigatorio por Let:

VII - Licenga para tratamento de saude;

VIII - Participagdo de curso em qualquer ponto do territorio nacional
ou no exterior devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Exccutivo
Municipal;

IX - Licenga paternidade até 05 (cinco) dias;

X - Licen¢a maternidade at¢ 120 (cento ¢ vinte) dias;

XI - Doagdo de sangue, devidamente comprovada por um dia em cada
12 (doze) meses; ”

XII - Suspensdo preventiva quando o processo concluir pela
improcedéncia da atuagdo;

XIII - Prisdo quando absolvido por decisio transitada cm julgado, ndo
resultando condenagdo;

XIV - Por doenga comprovada com atestado medico at¢ 03 (irés) dias
em cada més;

XV - Exercicio de cargo ou fungio gratificada no dmbito da Secretaria
Municipal, desde que haja cumprido o estagio probatdrio no exercicio do
cargo.para o qual foi concursado ¢ nomeado. |

Art. 30 - O mtegrante do Quadro do Magistério que mterromper o
exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem aprescntar
justificativa ficara sujeito a pena de exoncragdo do cargo por abandono, a
excecdo dos casos legalmente salvaguardados.



Paragrafo Unico - O ocupante do cargo respondera ao competente inquérito
administrativo, na forma da Legisla¢ido vigente.

Art. 31 - O ocupante do cargo preso em flagrante ou por determinagio
judicial ou administrativa sera considerado afastado do exercicio até a
condenagdo ou absolvigdo transitada em julgado, com a conseqiiente perda
dos vencimentos.

Paragrafo Primeiro - No caso de absolvigdo, na forma da Lei, o ocupante do
cargo recuperard o direito ao computo daquele periodo para todos os efcitos
legais, assim como as suas vantagens pecuniarias.

Da composi¢do do Quadro do Magistcrio

Art. 32 - Entende-se por Quadro o conjunto das Categorias do
Magistério.

Paragrafo Primeiro - O Magistério do Sistema Municipal de Ensino
compreende um Quadro Permanente.

Paragrafo Segundo - O Quadro Permancnte sera constituido de:

a) 230 (duzentos ¢ trinta) cargos de provimento efetivo, para professores de
nivel médio;

b) 160 (cento e sessenta) cargos de provimento efetivo, para professores dc
nivel superior com Licenciatura Plena.

Art. 33 - Os professores especialistas com o curso superior,
preferencialmente cm pedagogia, dardo suporte técnico - administrativo -
pedagogico ao Sistema Educacional do Municipto nas darcas de diregao,
coordenagdo, orientagdo, supervisdo, inspecdo, programagdo pedagogica c
secretaria escolar.



Art. 34 - Os desempenhos de que fala o Artigo anterior dar-sc-ao
conforme a estrutura de cada Unidade Escolar (U.E) classificadas na forma
abaixo:

a) Unidade Escolar - I - até 250 (duzentos ¢ cingiienta) alunos - Supervisor;

b) Unidade Escolar - D - de 251 (duzentos cinqiienta ¢ um) a 500
(quinhentos) alunos - Coordenador e Supervisor:

¢) Unidade Escolar - C - de 500 (quinhentos) a 999 (novecentos ¢ noventa ¢
nove) alunos - Diretor, Coordenador. Oricntador. Supervisor. Inspetor ¢
Secretario Escolar;

d) Unidade Escolar - B - de 1.000 (um mil) a 1.499 (um mil. quatroccntos ¢
noventa ¢ nove) alunos - Diretor, Coordenador (02). Orientador.
Supervisor, Programador Pedagdgico, Inspetor e Secretario Escolar:

¢) Unidade Escolar - A - acima de 1.500 (um mil ¢ quinhentos) alunos -
Diretor, Vice - Diretor, Coordenador (03), Orientador, Supcrvisor,
Programador Pedagogico, Inspetor e Secretario Escolar;

Das Fungdes Gratificadas

Art. 35 - As fungoes gratificadas do magistério no Sistema Municipal
de Ensino, serdo desempenhadas pelos profissionais de corpo docente do
Quadro Permanente portadores das habilitagdes cspecificas obtidas em nivel
superior, por livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36 - Ficam criadas as fungdes abaixo discriminadas cujas
gratificagdes, serdo atribuidas na forma demonstrada no ANEXO I, que ¢
parte integrante desta Lei.

FUNCOES QUANTIDADE SIMBOLO
- Diretor Escolar 08 (oito) FGD
- Vice - Diretor Escolar 06 (seis) FGVD
- Coordenador Escolar 12 (doze) FGCE
- Ornentador Escolar 06 (scis) FGOLE
- Programador Pedagogico 03 (trés) FGPP N




Al

- Inspetor Escolar 06 (sels) FGIE
- Secretério Escolar 08 (oito) FGSCE

I - Os profissionais do magistério que forem designados pelo Chete do
Poder Executivo para o exercicio das fungSes gratificadas acima referidas,
fardo jus aos acréscimos pecunidrios sobre o respectivo vencimento na forma
do ANEXO 111, que ¢ partc intcgrante desta Lei.

Il - As gratificagdes referidas t&m carater transitdrio ¢ ndo scrio
incorporadas aos vencimentos para fins dc aposentadoria.

Das Gratificagdes de Grupo de Trabalho

Art.37 - Serdo concedidas gratificagdes adicionals pecunidrias — aos
ocupantes do cargo do magist¢ério que forem designados para compor
Comissdo de Execucio dos seguintes trabalhos:

I - Exame de candidatos em concurso publico para provimentos de
cargos ou fungdcs.

IT - Sindicancia ou inquérito administrativo.

Il - Encargos técnicos. -

Paragrafo Unico - A autoridade competente para designar a comissio f{ixara,
no ato da designagdo o valor correspondente da Unidade Fiscal Financeira ¢
quantidade total delas a ser percebida mensalimente pelo designado, enquanto
durar o trabalho.

Dos Afastamentos

Art. 38 - Somente scra possivel o afastamento do ocupante do cargo do
magistério:

I - Para exercer atribuigdes proprias do seu cargo em mstituigdes de
ensino conveniadas com o Municipio.

Il - Para realizar cursos de treinamento, aperfcigoamento c¢/ou
especializagdo, sob qualquer modalidade de natureza técnica e/ou cientifica
que importe no interesse do Magistério do Sistema Municipal.



I1I - Missdo oficial representando o Municipio devidamente designado
pela chefia do Poder Executivo.

IV - Para cxercer cargos de governo, dire¢do ou assessoramento  de
provimento em comissao.

V - Para excrcer fungdo cletiva nas csferas I'ederal, Estadual ou
Municipal.

VI - Para exercer cargos comissionados em arca diversa da pedagogica
nas esferas Federal. Estadual e Municipal.

VI - Para exercer cargos eletivos no sindicato c/ou associagio dc
classe profissional.

VIII - Para usufruir das vantagens dos direitos pessoais garantidos
pelas Constituigdes Federal e Estadual ¢/ou recepcionados na Lei n® 6123/68,
que complementara o presente Plano PCCV.

Paragrafo Primeiro - O afastamento dar-se-a4 sempre sem qualquer tipo de
onus para o Sistema do Ensino Municipal, exceclio dos casos previstos nos
mcisos I, I ¢ I1I.

Paragrato Segundo - O afastamento somente podera ter inicio a partir da data
da publicagdo do deferimento concedido pelo Chefe do Poder Exccutivo
Municipal.

Das Licengas
Art. 39 - Conceder-se -a licenga para:
[ - Tratamento de saude;

Il - Acompanhamento por doenga de conjuge, filho, pai ¢ mac:

I1I - Repouso paternidade ou maternidade;

IV - Servigo militar;

V - Ocupante do cargo de¢ magistério, conjuge de militar ou servidor
publico que seja transferido.

VI - Trato de interesse particular;



da Secretana de Educagio.

Art. 40 - As concessoes das licengas sdo da competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo a vista das informagdes do Secretario da Educagio
no requertmento, que sera instruido com a documentagio comprobatoria da
necessidade da licenga, cxceto no caso do trato do intcresse particular.

Art. 41 - E vedado o exercicio de atividade remunerada pelo ocupante
do cargo do magistério. enquanto perdurar licenga para tratamento de saidc
da sua pessoa ou de pessoa da sua famiha.

Paragrafo Primeiro - Em caso de constatagio do descumprimento ao disposto
neste Artigo, o infrator respondera administrativamente na forma da Lei.

Paragrafo Segundo - A documentagdo comprobatoria para tratamento de
satide do ocupante do cargo do magistério ou de pessoa da sua familia.
devera vir por laudo médico, expedido apds a avaliagiao da junta médica,
determinando o periodo do afastamento, devidamente encaminhado a
Secretaria de Educagdo.

Paragrafo Terceiro - Em decorréncia do afastamento da sala de aula pelo
profissional do magistério, para tratamento de saude, nos termos do paragrafo
segundo, dar-se-a com o6nus para a Secretaria de Educagio, até 15 (quinze)
dias e at¢ 03 (trés) dias em se tratando de doenga dos scus familiares.

Paragrafo Quarto - Em qualquer dos casos da necessidade de substituigiio,
independente do periodo de licenga, o profissional de magistério titular,
devera sugerir a Seccretaria de Educagdio, seu substituto no proprio
requerimento.

Art. 42 - A licenga para trato de interesse particular serda de até 02
(dois) anos, podendo ser renovada por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - Para concessdo da licenga dc que fala o caput do
Artigo faz-se obrigatério o cumprimento do estiagio probatorio pelo
requerente.



Paragrafo Segundo - A renovagdo secrd feita apos um interrcgno de 30 (trimta)
dias contados do exaurimento do primeiro periodo, com a devida publicagio.

Das Férias

Art. 43 - Fenas sdo periodos anuais de descanso do ocupante do cargo
do magistério devidamente remunerado. com acréscimo de mais 1/3 (um
terco) dos seus vencimentos.

Paragrato Primeiro - O ocupante do cargo do magistério adquire o direito a
férias apos 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias de cfetivo exercicio,

Paragrafo Segundo - O ocupante do cargo do magistério gozara férias
anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo Dirigente do Orgdo onde
estiver lotado, observando os periodos seguintes:

[ - 45 (quarenta e cinco) dias se durante o periodo aquisitivo esteve em
regéncia de classe.
Il - 30 (trinta) dias nos demais casos.

Paragrafo Terceiro - As férias do ocupante do cargo de magistério na situagio
prevista no Inciso I deste Artigo, deverdo, obrigatoriamente, comceidir com o

periodo do recesso escolar.

Art. 44 - O ocupante do cargo do magistério fara jus ao 137 (décimo
terceiro) salario na forma da Legislagao vigente.

Das Aposentadorias
Art. 45 - As aposentadorias dar-sc-do:
I - Por imvalidez permanente;

11 - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de 1dade:
HI - A pedido do ocupantc do cargo do Magistério:



a) 30 (trinta) anos de cfetivo exercicio em sala de aula para o ocupantc
do cargo do scxo masculino;

b) 25 (vinte e cinco) anos de cfetivo cxercicio em sala de aula para o

ocupante do cargo do sexo teminino;

¢) 30 (trmta) anos de efetivo exercicio s¢ do sexo feminimo;

d) 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio se do sexo masculino.

Paragrafo Primeciro - As aposentadorias e suas melhorias posteriores, scrio
regidas pelo Artigo 40 da Constituigdo Federal, na integra.

Paragrafo Segundo - As aposcntadorias ndo podecrio ser custeadas com
recursos do FUNDEF.

Art. 46 - A classificagdio dos profissionais do magistério  scus
vencimentos ¢ as fungdes gratificadas, assim como as suas atribuigoes
constituirdo os ANEXOS 1, 11 ¢ Il que integrario o presente PCCV.

Art. 47 - Os casos omissos nesta Lei, respeitantes aos dircitos ¢ ou
vantagens dos Profissionars do Magistério ocupantes de Cargos Publicos
Municipais, deverdo scr dirimidos administrativamente com respaldo na 1.ci
n° 6.123/68 com suas alteragdes posteriores ¢ na Let Estadual que vier a vigir
¢ que sc¢ja os interesses do citado profissional da area do Ensino Fundamental
ou fora dela, no que couber.

Art. 48 - O preenchimento dos Cargos dos Profissionais do Magistério
Municipal, oferccidos por Concurso Puablico, sera feito por deliberagao
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, na medida da necessidade da
Administragdo e da disponibilidade financeira suficicnte a cobertura das
despesas correspondentes as nomeagocs.

Art. 49 - As despesas deccorrentes do desenvolvimento ¢ da
manuten¢do do Ensino Fundamental serdo custeadas com os recursos do
FUNDEF, que deverido ser alocados em dotagdes proprias.



Art. 50 - As despesas decorrentes do desenvolvimento ¢ da
manutengdo do ensino da Educa¢do Infantil ¢ dos Jovens ¢ Adultos, scrio
custeadas com os rccursos provenientes do percentual de 10% (dez por
cento) das reccitas das transferéncias acrescidas de 25% (vinte ¢ cineo por
cento) da receita dos Impostos Municipats, que deverdo se alocadas em
dotag¢des proprias.

Art. 31 - Todas as vantagens decorrentes desta Lei, terdo scus cfeitos
retroativos a contar do dia 1° de janeiro de 1998, beneficiando todos os
profissionals do magistério municipal que, naquela data. cncontravam-se no
efetivo exercicio da docéncia, de forma legal.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des e contrario.

Art. 53 - Esta Lei entratd cm vigor na data de sua publicagdo
respeitando-se os dispositivos contidos no caput do Artigo 51,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Alianga, 15 de junho de 1998.

Carlos José de A Freitas
Prefeito
REGISTRADO




ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA

QUADRO GERAL DE CLASSIFICACAO DOS

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

“QUADRO PERMANENTE”

FUNCOES

CLASSE

SIMBOLO

NIVEIS E

LETRAS

FORMACAQ EXIGIDA

DOCENCIA

PROFESSOR

MGD

PNM

Habilitagdo especifica de 2° grau com
habilitagdo em Magistério.

PNS

Habilitagao especifica de 3° grau
correspondente a Licenciatura Plena.

PNPG

Habilrtagdo cspecifica em curso de Pos-
Graduagdo em area de conhecimento.

PNPGM

Habilitagdo especifica em curso de Pos-~
Graduagdo a nivel de Mestrado
oferecido por Universidade, Faculdade
ou Instituto Superior de Educagdo
devidamente reconhecido e credenciado
pelo MEC e com Tese defendida e
aprovada.

PNPGD

Habilitagdo especifica em curso de Pos-
Graduagdo a nivel de Doutorado
oferecido por Universidade, Faculdade
ou Instituto Superior de Educagio
devidamente reconhecido e credenciado
pelo MEC e com Tese defendida ¢
aprovada.

ESPECIALIZACAQ

PROFESSOR
ESPECIALISTA
EM:

Educagao
Biblioteconomia
Psicologia
Socidlogia
Nutrigdo
Psicopedagogia
Infomatica

PNS

PNPGM

PNPGD

Habilitagdo  especifica em Curso
Superior de Graduagido correspondente
a Licenciatura Plena ou Bacharelado.
Habilitagdo especifica em Curso de
Pos-Graduagio, a nivel de Mestrado,
oferecido por Universidade Faculdade
ou Instituto Superior de Educagio
devidamente reconhecido e credenciado
pelo MEC e com dissertagao defendida
e aprovada .

Habilitagdo especifica em Curso de
Pos-Graduagdo a nivel de Doutorado
oferecido por Universidade Faculdade
ou Instituto Superior de Educacdo.




ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA

’

QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO(DOCENTES)

L ESPECIALISTAS

DOCENTES PISO REFERENCIAS __TETO
CARGO NIVEL | 1 I 1 v vV VI
PROFESSOR MEDIO (2° GRAU A 123900 | 250,95 | 263,49 | 276,66 | 290,49 | 305,01
MAGISTERIO)

PROFESSOR SUPERIOR (LC) A~ | 322,65 | 338,78 | 355,72 | 373,51 | 392.19 | 411.80
(3° GRAU) | )
PROFESSOR SUPERIOR (LP) B | 358,50 | 376,43 | 395.25 | 41501 | 435.76 | 457.55
(3° GRAU)




ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DIEE ALIANCA

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DO GRUPO

OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

ESPECIALISTAS SIMBOLO Y%
S/IVENCIMENTO |

DIRETOR ESCOLAR - A FGD-A 70
DIRETOR ESCOLAR - B FGD-B 60 -
DIRETOR ESCOLAR - C FGD-C 50
VICE-DIRETOR ESCOLAR FGVD 60
COORDENADOR ESCOLAR FGCE 50 B
ORIENTADOR ESCOLAR FGOE 50 ]
PROGRAMADOR PEDAGOGICO FGPP 10 )
SUPERVISOR ESCOLAR FGSE 40 )
INSPETOR ESCOLAR FGIE 30
SECRETARIO ESCOLAR FGSCE 30




