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LEI N2 1619/ 2016.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar
Cargos desta Prefeitura e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ALIANGCA ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, arts. 48 e 69, IV, faz saber que a Cdmara Municipal
aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 12 Ficam criados os cargos permanentes de pessoal descritos e
quantificados nos anexos | e Il desta Lei.

Art. 22 O provimento dos Cargos criados e redefinidos por esta Lei, far-se-a
por Concurso Publico, em conformidade com o inciso II, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 32 Os Cargos contidos e especificados no Anexo Ill desta Lei passam a ter
nova Nomenclatura conforme descritos nos anexos supracitados e os Servidores lotados nestas
fungBes passam automaticamente para a nova Nomenclatura, sem alteracio ou perda de beneficios;
remuneragdo; do tempo de servigo ou quaisquer vantagens adquiridas.

Art. 42 Ficam em extin¢do os seguintes cargos contidos no Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura: Agente Arrecadador; Datilégrafo; Escriturdrio; Parteira; Instrutor e
Telefonista.

Paragrafo Unico: Os cargos previstos neste artigo serdo extintos a partir do
momento em que houver sua vacancia por qualquer motivo.

Art. 52 A implementacdo do disposto nesta Lei observard o art. 169 da
Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n2. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 62 Os cargos criados através da presente Lei serdo regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publico do Municipio de Alianga e suas alteragdes ou em outro diploma legal que o
representar nos Planos de Carreira e demais regulamentos.

Art. 72 As despesas com os encargos desta Lei, decorrerdo por conta das
dotagcdes orcamentdrias préprias, tendo como fonte de receitas o FPM/ICMS e outras receitas
préprias.
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Art. 82 A presente Lei, entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 92 Revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Alianga, em 20 de maio de 2016.

Claudio Fernando Guedes Bezerra
Prefeito

EXIGENCIAS, DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E ATRIBUICOES.

ASSISTENTE SOCIAL

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Servigo Social + Registro no Conselho Competente.AtribuicGes:
Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
elaborara projetos e programas na drea de assisténcia social; coordenar programas, projetos e
servicos sociais cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar
e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servicos na area de
assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo-governamentais. Responsabilizar-se pela triagem
socio-econdmica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar estudos de
situagbes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servicos
através de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e ou orientagdo
aos usudrios; executar outras atividades afins.

ODONTOLOGO(A)

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Odontologia + Registro no conselho.

Atribuicdes: Executar as agSes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da satde bucal, emitir laudo,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente;
realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da conservagao e
manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como escovacdo, evidenciagdo de placa
bacteriana, aplicagdo de fluor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com flior, executar
outras atividades afins.

ENFERMEIRO(A) ANA NERI

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Enfermagem e+ registro no conselho competente.

Atribui¢des: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem
individual e/ou em equipe de salde, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para
prover a recuperagdo individual e coletiva. Realizar também atividades de educa¢do sanitéria da
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populacgdo assistida, fazendo a prescrigdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem
como aplicar medidas em fungdo do controle sistematico das doengas e infecgdes em hospitais.
FONOAUDIOLOGO

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Fonoaudiologia + Registro no conselho.

Atribuigdes: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e
oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicagdo oral
e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo;realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;
participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagao oral e escrita, voz e
audigdo; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

FISIOTERAPEUTA

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Fisioterapia e registro no conselho competente.

Atribuigdes: Elaborar o diagnoéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sao
analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados
os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na
avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar
ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o
processo terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem necessidade de
continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Salude; exercer outras atividades
correlatas.

FARMACEUTICO

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Farmaécia, concluido + Registro no conselho.

Atribuigdes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas;
emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em
relacdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a
vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execucdo de assisténcia farmacéutica no municipio;
coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames
hematolégicos e imunoldgicos, microbioldgicos e outros empregando aparelhos e reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e bdsico, quanto a
procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos
para a realizagdo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessérios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuigdo, dispensagdo e controle de
medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar
supervisdo técnico-administrativa em unidades de saide do Municipio no tocanten a medicamentos
e sua utilizacdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da drea; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensagao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo necessaria
e iniciar acompanhamento do wuso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmdcias e drogarias quanto ao aspecto
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sanitario; executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;
subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receitudrio medico; executar outras atividades
afins.

NUTRICIONISTA

Exigéncias: Curso de Graduagao em Nutri¢do + registro no conselho competente.

Atribuigdes: Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar
programas de combate a subnutri¢ao e corrigir hdbitos alimentares da populacdo carente; realizar
pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio
familiar; ajudar na definigdo e orientagdo da alimentacdo dos pacientes em hospitais; assessorar o
Prefeito e o secretdrio de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Exigéncias: Graduagao em medicina + registro no Conselho Competente.

Atribui¢bes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagGes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de satde; coordenar e auxiliar as atividades
dos servigos de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO PEDIATRA

Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Pediatria + registro no Conselho
Competente.

AtribuicBes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacGes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiogréficos; conceder atestados de satide; coordenar e auxiliar as atividades
dos servigos de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Psicologia + Registro no conselho.

AtribuicBes: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitdria; articular-se com profissionais do Servigo Social, para
elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes,
levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento
de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientagdo
aos pais através de dinamicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis.

FISCAL DE ARRECADAGAO

Exigéncias: Nivel Médio Concluido (antigo 22 concluido).

Atribuicdes: Fiscalizar o mercado publico e a feira livre no tocante a higiene e limpeza; fiscalizar e
receber o pagamento de taxas; fiscalizar o pagamento de tributos municipais referentes ao uso do
espago publico e outros; prestar informacgGes aos feirantes, visitantes e clientes; elaborar relatérios
das atividades executadas; prestar imediata informacdo de ocorréncias ao chefe imediato; exercer
outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Exigéncias: Curso Técnico em EdificagGes + Registro no Conselho Competente
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Atribuicbes:  Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernenteedificagdes particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos e concessdo de “habite-se”; verificar o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica;
realizar sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuragdo de dendncia e reclamagdes;
emitir relatérios periddicos sobre atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar servidores que auxiliem na execuc¢do de
atribuicdes tipicas da classe; executar outras atribuicdes afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Exigéncias: Nivel Fundamental Il (concluido) + Curso de ACD + CRO ou Técnico em Higiene Bucal +
CRO.

Atribuicdes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas;preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichdrio; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria;
promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cdrie
dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + Curso de Formagdo Continuada (a realizar apds
aprovagdo em Concurso Publico) e morar na Comunidade com data limite até a publicacdo deste
edital.

AtribuicBes: Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; Identificar 4rea de risco;
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar acdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritdrias da Atencdo Bésicas; Realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver a¢des de
educagdo e vigilancia a salide, com énfase na promogdo da saide e na preven¢do de doengas;
Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver acbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utilizagdo de instrumentos para
diagnostico demogrifico e sdcio-cultural da comunidade; A promogdo de acdes de educagdo para a
saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de
saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde; O estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde; A realizacdo de visitas domiciliares
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periddicas para monitoramento de situagBes de risco a familia; e a participagio em agbes que
fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + Curso de Formagdo Continuada (a realizar apés
aprovagao em Concurso Publico).

Atribuigdes: Exercer atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogéo da satde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos imdveis relacionados ao
controle da dengue - LIA (Levantamento de indice por Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos
(P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitagdo de foco (D.F.);
Levantamento de indice mais tratamento (L.. + T.); Reconhecimento geogréfico (R.G.); Agdes
educativas junto a populacdo; Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

GUARDA PATRIMONIAL

Exigéncias: Nivel Fundamental 11 (82 série concluida).

Atribui¢des: Preservar a seguranga do patrimdnio publico municipal; garantir a seguranca dos
servicos prestados pelo Governo Municipal; preservar a seguranca e tranqiiilidade dos logradouros
publicos, com apoio das Policias do Estado; assegurar a tranqiiilidade publica dos eventos sociais,
culturais e esportivos realizados na jurisdigdio Municipal; apoiar as atividades de transito com a
participacdo da Policia Militar e do Departamento de Trénsito; executar os servigos de seguranca nas
feiras livres e nos mercados publicos municipais; preservar e manter sob ordem logradouros
publicos, escolas, hospitais e demais patriménios municipais; exercer atividades correlatas
determinadas pelo seu chefe imediato. Executar rondas diurnas e noturnas nos prédios publicos
municipais, verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso. Controlar a
entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios publicos municipais. Prestar informacées
quando solicitado. Controlar a movimentagdo de veiculos, anotando o nimero da placa, nome do
motorista e horarios de entrada e saida e fazer anotagbes de ocorréncias. Comunicar a autoridade
competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda. Inibir a agdo de vandalos, pichadores
e outros, nos prédios publicos municipais. Adotar providéncias para evitar furtos, incéndios e
depredagbes do patriménio municipal, acionando a policia, quando necessario. Participar de
treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado. Executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribuigdes do cargo.

RECEPCIONISTA

Exigéncia: Exigéncias: Nivel Fundamental Il (82 série concluida)

AtribuicBes: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou dreas requisitadas e aguardando a
autorizagdo para encaminhamento ou comunicagdo de dispensa. Prestar servico de apoio,
fornecendo informagGes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos usudrios. Manter
controle de todos os atendimentos efetuados. Controlar a entrada e saida de usuarios e
equipamentos. Ser responsével pela guarda e controle das chaves. Receber e interagir com o publico
informagdes para o usudrio encaminhando-o ao local desejado. Prestar atendimento telefdnico,
dando informagdes ou buscando autorizacdo para a entrada de usudrios. Efetuar registro e manter
controle de todos os atendimentos efetuados, registrando nome, horérios e assunto. Manter-se
atualizada sobre a Administragdo Municipal e todas as Secretarias.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exigéncias: Fundamental Il — até a 82 série (concluida).

AtribuicGes: Realizar a limpeza e conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua;
fazer merenda; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de
pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informardo publico sobre horérios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colabora¢do dos
servicos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de
trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do
cargo.

ELETRICISTA

Exigéncias: Fundamental Il — até a 82 série (concluida).

Atribui¢cBes: Fazer a instalagdo, reparo ou substituicio de ldmpadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; fazer
regulagens necessdrias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e
outros recursos; efetuar ligagdes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas
diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede
telefénica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagao
e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo de mdaquinas e equipamentos , utensilios e outros materiais colocados & sua disposi¢ao;
proceder a instalagdo de semaforos; executar outras atividades compativeis.

ENCANADOR

Exigéncias: Fundamental Il — até a 82 série (concluida).

Atribuices: Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos
galvanizados ou plésticos, curvas ST, luvas e outras pegas utilizadas nas ligacdes de dgua; montar,
instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bomba d’dgua, unido de
registros, caixas d’agua e sanitdrios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na cavagdo de
valetas, para passagem de condutores, utilizando: pa, picareta e outras ferramentas apropriadas;
proceder a execugdo de redes de dgua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados e/ou
plasticos e utilizando unides, tiples, cotovelos, registros, estopas, etc.; instalar ou reparar calhas e
condutores de dguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem realizados;
executar outras atribuicdes afins.

MECANICO

Exigéncias: Fundamental Il — até a 82 série (concluida).

Atribui¢des: Executar servicos de manutengdo mecénica em veiculos; corrigir defeitos, consertar ou
substituir pecas, efetuando as regulagens necessdrias; executar reparos no motor, embreagens,
freios, dire¢do, rodas, molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas; procurar
localizar, em todos os reparos que efetua a causa dos defeitos; executar a manutenco preventiva,
fazendo revises nos veiculos na parte mecanica, a fim de verificar os desgastes de pegas, ou
proceder as regulagens necessdrias ao seu perfeito funcionamento; verificar cruzetas de transmiss3o,
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escapamentos, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc.; efetuar ocasionalmente, trabalhos de
solda em diversas partes do veiculo; executar outras atribui¢es afins.

MOTORISTA - Categoria: “B“; “C”; “D” ou“E”

Exigéncias: Fundamental Il — até a 82 série (concluida)., com habilitagdo (CND) categorias “B“ até “E”.
Atribuicbes: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos
inerentes ao veiculo.

PINTOR

Exigéncias: Fundamental Il — até a 82 série (concluida)..

AtribuicBes: Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizador, com tintas
a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e vidros; executar
tratamento anticorrosivo de estruturas metélicas, restaurar pinturas; executar trabalhos de
induntagem de pegas metdlicas; trabalhar em pinturas de pontes, prédios, interiores, aparelhos,
moveis, pecas metdlicas e de madeira; operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de
trabalhos que apresentem grandes dificuldades; organizar especificagdes para o preparo de tintas,
vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais;
executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e
mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos; executar outras atribuigdes afins.

PEDREIRO

Exigéncias: Fundamental Il — até a 82 série (concluida).

AtribuicGes: Executar, sob supervisdo, servigos de demolico, construgdo de alicerces, assentamento
de tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto
de telhados e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento,
brita, areia e dgua, nas devidas proporgdes fazendo a armag3o, dispondo, tragando e prendendo com
arame as barras de ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a base de
paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;
fazer armacgdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em
formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos e paredes,
retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua
e fios elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer
servicos de acabamento em geral; fazer colocagdo de telhas; impermeabilizar caixas d’dgua, paredes,
tetos e outros; ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificages;
participar de reunibes e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

GARI

Exigéncias: Fundamental | Incompleto (qualquer série concluida 12 a 42 séries).

Atribui¢des: Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, em fun¢do de manter estes locais em condigbes higiénicas e
transitaveis.

COVEIRO

Exigéncias: Fundamental | — até a 42 série (qualquer série concluida).

Atribuicdes:

Rua Domingos Braga, s/n, Centro — Alianga/PE — CEP 55.890-000
CNPJ n2 10.164.028/0001-18



q l Y PREFEITURA MUNICIPAL DA

Unidos por uma nova Alianga

Realizar servigos funerdrios nos cemitérios publicos no municipio, auxiliar na manutengdo do
cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar catacumbas, executar outras atividades
afins.

ESCRITURARIO

Exigéncias: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes fundamentais: executar tarefas datilogréficas relativamente complexas e servigos
burocraticos; datilografar correspondéncias, relatérios e outros documentos segundo codificagdo
correspondente; arquivar a correspondéncia, relatdrios e outros documentos, segundo codificacdo
correspondente; colaborar na execugdo dos servigos gerais de escritério; calcular impostos e taxas;
redigir minutas de pareceres, oficios, memorandos, despachos e informagdes; conferir documentos.
TECNICO DE ENFERMAGEM

Exigéncias: Nivel Médio completo, Curso de Técnico em Enfermageme Registro no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN)

Participar das atividades de atengdo basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes etc), quando necessario; Prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades deensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na
prevencdao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigildncia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;Preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condi¢Ges de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente
na coleta de material para exames de laboratério; segundo orientagdo; Realizar exames de
eletrodiagnoésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,segundo instruces médicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informagBes relativas a higiene,
alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde; Verificar os
sinais vitais e as condicdes gerais dos clientes, segundo prescri¢do

médica e de enfermagem; Preparar e administrar medica¢des por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdio médica, sob supervisio do
Enfermeiro; Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e
o transporte de clientes de maneira segura, Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizeremnecessdarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme Necessario; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as

normas da Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a satde do cliente.Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e

equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS (carga horaria e Vencimentos = de acordo a necessidade) atual do

Municipio.
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. Categoria Funcional Efetos

Qt. Remuneracdo C/Horaria
Agente Comunitario de Saude 30 1.014,00 | 40 H.Sem.
Agente de Combate as Endemias 16 1.014,00 | 40 H.Sem.
Assistente Social 03 1.500,00 | 40H.Sem.
Atendente de Consultério Dentério — 06 880,00 | 40 H.Sem.
ACD
Escriturario 10 1.050,00 | 40 H Sem
Auxiliar de Servigos Gerais 30 880,00 | 40 H.Sem.
Coveiro 05 880,00 | 40 H.Sem.
Eletricista 02 880,00 | 40 H.Sem.
Encanador 02 880,00 | 40 H.Sem.
Enfermeiro — Ana Neri 10 2.800,00 | 40 H.Sem.
Farmacéutico 02 1.500,00 | 30h Sem
Fiscal de Arrecadacdo 02 880,00 | 40h Sem
Fiscal de Obras 02 1.014,00 | 40 H.Sem.
Fisioterapeuta 02 1.500,00 | 40 H.Sem.
Fonoaudiodlogo 02 1.700,00 | 40 H.Sem.
Gari 20 880,00 | 40 H.Sem.
Mecanico 01 880,00 | 40 H.Sem.
Médico Clinico Geral Plantonista 07 8.000,00 | Plantonista
Médico Clinico Geral (ambulatorista) 03 2.500,00 | Ambul.
Médico Pediatra 02 3.000,00 | Ambulatdrio
Motorista Cat. “B”,”C”,”D” ou “E” 10 1,760,00 | 40 H.Sem.
Nutricionista 03 1.500,00 | 30 H. Sem
Odontélogo 02 1.500,00 | Ambul.
Pedreiro 03 880,00 | 40 H.Sem.
Pintor 02 880,00 | 40 H.Sem.
Psicélogo 02 1.500,00 | 40 h Sem.
Recepcionista 06 880,00 | 40 H.Sem.
Técnico de enfermagem 10 1.220,00 | 40 H.Sem.
Guarda Patrimonial 10 900,00 | 40 H.Sem.
TOTAL 209 J—




