PREFEITURA DA

¥ ALIANCA

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

LEI COMPLEMENTAR N° 057, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

Dispbe sobre a revogagdo das Leis Municipais
Ordinarias n° 1.514/2009, 1.705/2020, 1.746/2021,
e a Lei Complementar Municipal n° 046/2021 e
Consolidada a Legislagdo do AliangaPrev, e da

outras providéncias, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ALIANGA, ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
APROVOU, E EU SANCIONO A PRESENTE DE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam revogadas as Leis Municipais n° 1.514/2009, 1.705/2020, 1.746/2021 a LC 046/2021 e
fica reestruturado, nos termos desta Lei e com o respaldo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, 0 REGIME PROPRIO DE PREVIDANCIA DO MUNICIPIO DA ALIANCA - PE, do
Estado de Pernambuco, de que séo beneficiarios os servidores publicos municipais efetivos, ativos e

inativos, e seus dependentes, com o fim de Ihes assegurar aposentadoria.

Art. 2° REGIME PROPRIO DE PREVIDANCIA DO MUNICIPIO DA ALIANCA - PE — ALIANCAPREYV,
passa a reger-se pela presente Lei e por Normas, Instru¢oes e Atos Normativos expedidos pelo seu

Conselho Administrativo e pelo Presidente Executivo.

Paragrafo Unico - REGIME PROPRIO DE PREVIDANCIA DO MUNICIPIO DA ALIANGA - PE -
ALIANCAPREYV, localizado na Rua Antbnio José da Costa, 09, Centro, Alianga — PE, tera como sede
e foro o Municipio da Alianca - PE.

Art. 3° O REGIME PROPRIO DE PREVIDANCIA DO MUNICIPIO DA ALIANGA - PE -

ALIANCAPREYV reger-se-a pelos seguintes preceitos basicos:

| - Universalidade da participagéo dos servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos e seus

dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigéo.
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Il - Participagao ativa de representantes dos segurados nos 6rgéos colegiados e instancias de decisdo

incumbidos de sua gestao.

[l - Financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das contribuicbes

compulsdrias dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas e de outras fontes.

IV - Vedagao de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de seguridade

social sem a correspondente fonte de custeio.

V - Subordinagao das aplicagcdes de reservas, fundos e provisdes a padrdes minimos adequados de
diversificacdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho

Monetario Nacional;
VI - Reviséo dos proventos de aposentadoria e das pensdes nos termos da Constituigdo Federal;
VII - Valor mensal das aposentadorias e pensdes em valor néo inferior ao salario-minimo vigente;

VIII - Pleno acesso dos beneficiarios as informagdes oriundas dos 6rgdos de gestdo onde seus

interesses sejam objeto de discusséo e deliberacao;

IX - Registro e controle das contas e provisdes do Instituto Previdenciario de forma distinta e apartada

das contas do Tesouro Municipal;
X - Registro individualizado das contribui¢des de cada beneficiario e dos entes estatais do Municipio;

XI - Escrituragao contabil de acordo com as normas gerais de contabilidade definidas pelo Ministério

de Previdéncia Social, em conjunto com a Secretaria do Tesouro Nacional;

XIl - Vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos do REGIME PROPRIO DE
PREVIDANCIA DO MUNICIPIO DA ALIANCA — PE — ALIANCAPREV:

a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio;
b) prestagéo assistencial, médica e odontoldgica e
c) aplicagao em titulos publicos, com exceg¢éo de titulos de emisséo do Governo Federal.

Art. 4° Os beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo, sao

de responsabilidade exclusiva do Poder Executivo ou Legislativo, sendo administrada a concesséo,
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manutengéo e revisdo pelos respectivos poderes ou 6rgaos ao qual o servidor estiver vinculado,

devendo observar os parametros de concessao da legislagao especifica nos termos da Lei Municipal.

Art. 5° As novas regras trazidas nesta Lei estdo em consonéncia com a Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988, nos termos da Emenda Constitucional Federal n° 103/2019 e da Lei

Complementar n° 423, de 23 de dezembro de 2019 do Estado de Pernambuco.

Art. 6° Os beneficiarios do RPPS classificam-se em segurados e dependentes.
Art. 7° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

| - Cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal ou dos Municipios e

I - Afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de remuneragao paga

pelo Municipio.

Paragrafo Unico — O servidor efetivo requisitado a Uniéo, aos Estados, ao Distrito Federal ou a outros

Municipios permanece filiado ao regime previdenciario e origem.

Art. 8° S&o segurados obrigatorios do RPPS deste Municipio:

[ - O servidor publico municipal titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,

de suas autarquias, inclusive de regime especial, e fundagdes publicas; e
I - Os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em Lei de livre nomeag&o e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado por REGIME PROPRIO DE PREVIDANCIA DO MUNICIPIO DA
ALIANGA - PE - ALIANCAPREV.

§ 2° - Nas hipéteses de acumulagéo legal previstas na Constituicdo Federal, o servidor de que trata

este artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos que ocupar.
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§ 3° - O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de vereador, vice-prefeito ou prefeito que
ocupe, concomitantemente, por compatibilidade de horario, o cargo efetivo e 0 mandato, permanece
filiado ao RPPS, pelo cargo efetivo, cujas contribuicdes sao feitas para o ALIANCAPREV.

§ 4° - O segurado inativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao RPPS, pelo

cargo do qual esta aposentado.

§ 5° - O segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filiado ao RPPS pelo cargo em

que esta aposentado.

Art. 9° A perda da condi¢ao de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipdteses:
| - Morte;

I - Exoneragdo ou demissao;

Il - Cassagao de aposentadoria;

IV - Cassagéo de disponibilidade.

Art. 10 S&o beneficiarios do RPPS, na condi¢do de dependente do segurado:

| - O cbnjuge, a companheira, 0 companheiro, os filhos ndo emancipados, de qualquer condicéo,

menores de 21 (vinte € um anos) ou invalidos;
Il - Os pais;
Il - Irm&os ndo emancipados, de qualquer condigdo, menores de dezoito anos ou invalidos;

§ 1° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo € presumida e a das

demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao

beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaragéo escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica, 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e

nao possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.
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§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido

estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel a relagéo de convivéncia entre dois cidadaos que é duradoura e
estabelecida com o objetivo de constituicao familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,

divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

§ 6° - O reconhecimento de dependente, na condigao de invalido, fica condicionado a parecer da junta

meédica do Municipio.

Art. 11 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

| - Para o conjuge:

a) Pela separagao judicial ou divrcio, salvo se houver prestacao de alimentos ou
b) Pela anulagdo do casamento.

[l - Para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou

segurada, salvo se houver prestagao de alimentos;

Il - Para o filho ao completar vinte € um anos de idade, salvo se invalido ou deficiente, ndo se
considerando acobertado caso a invalidez ou deficiéncia do filho se inicie apos os vinte e um anos de
idade;

IV - Para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econémica;

b) pela morte.

Art. 12 A inscri¢do do segurado é automatica e ocorre quando da investidura do cargo.

Art. 13 Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer

sem té-la efetuado.

§ 1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagéo desta condigé@o pela junta

médica deste Municipio.
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§ 2° - A perda da condigdo de segurado implica no automatico cancelamento da inscricdo de seus

dependentes.

Art. 14 Os beneficios previstos na presente Lei de responsabilidade financeira exclusiva do
ALIANCAPREYV séo:

| - Quanto aos segurados:
a) aposentadoria por INCAPACIDADE PERMANENTE;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntéria.

[l - Quanto aos dependentes:

a) penséao por morte.

Art. 15 Os servidores publicos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio da
Alianga — PE serdo aposentados:

| — Por INCAPACIDADE PERMANENTE para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacgéo, hipdtese em que sera obrigatoria a realizagao de avaliagdes periddicas,
no minimo, a cada 05 (cinco) anos, para verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a

concessao da aposentadoria, na forma do regulamento especifico do ALIANCAPREV;

[l - COMPULSORIAMENTE, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade;

a) - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o

servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

b) - No dia em que completar setenta e cinco de idade, o servidor sera afastado de suas atividades,
mesmo que ndo tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulséria, ndo sendo considerado,

para nenhum efeito, 0 tempo em que permanecer em atividade ap6s aquela data.

[Il - VOLUNTARIAMENTE, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,

observando-se as regras de transigéo previstas nesta lei;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o0 §
2° doart. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
para 0s novos servidores que ingressarem a partir da promulgagao desta lei, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do Art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° E vedada a adogao de requisitos ou critérios diferenciados para concessao de beneficios em
regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° do Art. 40 da

Constituicdo Federal.

Art. 16 O SERVIDOR PUBLICO COM DEFICIENCIA sera aposentado voluntariamente, desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos

no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, cumpridos os seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se homem,

no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribui¢do, se

homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuigéo, se

homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos o tempo minimo de contribuigédo de

15 (quinze) anos e comprovada a deficiéncia durante igual periodo.
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§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras podem obstruir sua participacéo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Art. 17 O SERVIDOR PUBLICO CUJAS ATIVIDADES SEJAM EXERCIDAS COM EFETIVA
EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS

QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS prejudiciais & satide, ou a associagio destes agentes, vedada
a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao, sera aposentado voluntariamente, desde

que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢éo e de efetiva exposigéo a agentes nocivos
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser comprovado por meio de

Laudos permitidos por profissionais técnicos habilitados na area da enfermidade.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condi¢des e 0s
requisitos estabelecidos para 0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA, naquilo em que n&o conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

ALIANCA, vedada a convers&o de tempo especial em comum.
§3° Para o célculo dos proventos da aposentadoria disposta no caput sera aplicado o art. 19°.

Art. 18 Observando as regras de transi¢do da EC n° 103/2019, o servidor publico titular do cargo de
professor serd aposentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:
I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, exclusivamente, em efetivo exercicio das fungdes de
magistério, na educagao infantil, no ensino fundamental ou médio, ou 30 (trinta) anos de contribuigéo

nos demais casos de professor;

Il - 10 (dez) de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Seré considerado como de efetivo exercicio das fungbes de magistério, para os fins previstos no
inciso Il, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o exercicio das fungdes de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino ou

Assessoramento pedagogico.

§ 2° O periodo de readaptacao, desde que exercido pelo professor na unidade basica de ensino, sera

computado para os fins de concessao da aposentadoria de que trata este artigo.

§ 3° Fica expressamente vedado o computo do tempo de contribui¢éo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo para aposentadoria prevista neste artigo, em
que o professor esteve a disposigéo de outro 6rgao fora da unidade escolar ou em fungéo diversa de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e Supervisor de Ensino ou
Assessoramento pedagdgico, 0s quais se enquadram nos demais casos, com acréscimo de 5 (cinco)

anos no tempo de contribuigao.

Art. 19 Para os servidores que ingressarem no servigo publico municipal ap6s a promulgagéo desta
lei, o calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico vinculado ao ALIANCAPREV
considerara a media aritmética simples das remuneracgdes adotadas como base para as contribui¢oes
aos regimes de Previdéncia que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994

ou desde a do inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variagdo do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de

contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 2° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribui¢do do
Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressar no servigo, em cargo efetivo, apos
a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, de que trata o § 14 do artigo 40 da Constituicao

Federal.

§ 3° Poderéo ser excluidas da média definida no caput as contribuigdes que resultem em redugéo do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigéo exigido, vedada a utilizagao do tempo

excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderédo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para

cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuig&o.

§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 15°, inciso |, desta
lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de doenca
do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na

forma prevista no “caput” € no §1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 15°, inciso Il, desta lei complementar,

0s proventos serdo proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

Art. 20 No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista no artigo 16° desta lei

complementar, os proventos corresponderao a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput’, nas hipoteses dos incisos |, Il e lll do artigo

16° desta lei complementar;

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput’, por um grupo de
cada 12 (doze) contribuicbes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de

aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 16° desta lei complementar.

Art. 21 Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o
§ 2° do artigo 201 da Constituicio Federal.

Art. 22 Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14,15 e 16

do artigo 40 da Constituicdo Federal.
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Art. 23 o servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade se homem,

observando o disposto no § 1%

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigédo, se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V- Somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e
seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observando o disposto nos §§ 2° e
3.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 57

(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A pontuagao a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 01 (um) ponto,

até atingir o limite de 95 (noventa e cinco) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 3° Aidade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de pontos

a que se refere o inciso V do caput e 0 §2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educagéo infantil e no fundamental e médio, os requisitos de idade e

de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | € |l do caput serao;
I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem.

Il - 25 (anos e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem;

e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem,

a partir de 1° de janeiro de 2023.
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§ 5° O somatorio de idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput para as
pessoas que se refere 0 § 4°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91
(noventa e um) pontos, se homem, aos quais seréo acrescidos de 01(um) ponto a cada ano, até atingir

o limite de 92 (noventa e dois) pontos se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

correspondero:

| - A totalidade de remuneragéo do servidor plblico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observando o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagao ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargos efetivo até 31 de dezembro de 2003,
desde que cumpridos 05(cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria e se
aposente aos:
a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para

os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°;

Il - A 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e §§ 1°, 2° e
3° do artigo 19°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o

tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, para o servidor ndo contemplado no inciso .

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do disposto neste artigo ndo seréo

inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e seréo reajustados:

I — na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformag&o ou
reclassificagcdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas

nos termos do disposto no inciso | do § 6°;

§ 8° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria que tenham fundamento no disposto inciso | do § 6°, o valor constituido pelo subsidio,

pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
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acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observando

0s seguintes critérios:

| - Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horéria, o valor das rubricas que refletem essa
variagao integrara o calculo do valor da remunerag&o do servidor publico no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horéaria proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagao

ao tempo total exigido para a aposentadoria;

- Se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores
de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o valor dessas vantagens integrara o céalculo da
remuneragd@o do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicao,
continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao

tempo total de percepgédo da vantagem.

§ 9° Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do inciso | do § 6° ndo poderéo exceder

a remuneracgao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 24 Ressalvando o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo artigo 23°,
o0 servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagédo ao REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ALIANCA, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, podera aposentar-se voluntariamente, ainda, quando preencher, cumulativamente, 0s

seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem:;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V - Periodo adicional de contribuicdo correspondente a 50% (cinquenta por cento), para o servidor
que falte até 02 (dois) anos, para atingir o tempo minimo de contribui¢éo referido neste artigo, na data
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de entrada em vigor desta Lei e periodo adicional de contribuicdo de um ano para os demais

servidores previstos neste artigo.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes do
magistério na educacao infantil, no ensino fundamental ou médio, seréo reduzidos, para ambos 0s
sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribui¢gdo em 05 (cinco) anos, para os demais casos
de professores permanece 0 mesmo periodo de contribui¢éo, reduzindo-se apenas os 05 (cinco) anos

previstos na idade.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

corresponderao:

| — A totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observando o disposto no § 8° do artigo 23° desta lei complementar, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo, com vinculagédo ao REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DA ALIANCA, até dia 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 (cinco) anos

no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

11— A 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3°
do artigo 19°, para o servidor ndo contemplado no inciso | deste paragrafo e nos § 4° e 5 deste artigo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo seréo

inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

| - Na mesma proporgédo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragédo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformacgéo ou
reclassificagdo do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas

nos termos do disposto no inciso | do § 2°.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso | do § 2° ndo poderao exceder

a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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§ 5° Para o servidor que tenha ingressado no servico publico apos a publicagdo da Emenda
Constitucional n®41/03 até a data de promulgacéo desta lei, tera acréscimo de 2 (dois) anos na idade

para aposentaria, prevista nos incisos | a V;

§ 6° Para o professor que tenha ingressado no servigo publico apés a publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41/03 até a data de promulgacao desta lei serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, para
ambos 0s sexos, 0 requisito de idade, desde que comprove o tempo de efetivo exercicio das fungdes
do magistério na educacao infantil ou no ensino fundamental, sera reduzido, para ambos 0s sexos
para 25 (vinte e cinco) anos o tempo de contribui¢do e 30 (trinta) anos de contribui¢io para os demais

casos de professores, para ambos 0S Sexos.

Art. 25 O servidor que tenha ingressado no servico publico, com vinculagdo ao REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DA ALIANCA, até a data de entrada em vigor desta lei
complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagao, podera aposentar-se desde que observados,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao;

[I- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

Il - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV — Somatério da idade e do tempo de contribui¢do equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, para

ambos 0s sexos.

§ 1° Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos

a que se refere o “caput” e 0 § 1°.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput”
e §§ 1°,2° e 3° do artigo 19°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢éo

que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.
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§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo ndo seréo inferiores
ao valor a que se refere 0 § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados por Lei de

iniciativa do Poder Executivo.
Art. 26 Sao dependentes do servidor, para fins de recebimento de penséo por morte:

| — o cdnjuge, o companheiro ou a companheira, na constancia, respectivamente, do casamento ou

da unido estavel;
[l - O companheiro ou a companheira, na constancia da unidao homoafetiva;
[l - O filho menor e ndo emancipado, de qualquer condicéo, até completar a idade de 21 anos;

IV - O filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou

deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econémica do servidor;

V - Os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor e nao

existam dependentes das classes mencionadas nos incisos |, II, lIl, IV;

VI -0 ex-cdnjuge, 0 ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe prestasse pensao
alimenticia na data do 6bito.

§ 1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente vivam sob

dependéncia econémica do servidor.

§ 2° A pensaéo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia

grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

§ 3° A incapacidade permanente ou a deficiéncia intelectual, mental grave, supervenientes a morte
do servidor, ndo conferem de imediato direito a penséo, a qual devera ser comprovada por laudo da

junta médica oficial.

§ 4° A dependéncia econémica para os dependentes descritos nos incisos I, I, Ill e IV é presumida,
para os demais dependentes devera ter como base a data do ébito e devera ser comprovada mediante

acao judicial declaratoria.
§ 5° Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge,

ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente na
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data do dbito, na mesma proporgao prevista para os alimentos, caso ndo incida outra causa de

extingéo do beneficio.

Art. 27 - A pensao por morte consistira em importancia mensal conferida aos dependentes do

segurado ativo ou inativo, quando do seu falecimento.

Art. 28 - Ressalvados os direitos adquiridos das pensdes concedidas em decorréncia de 6bitos
ocorridos anteriores a data de promulgagéo dessa Lei, o valor da pensao por morte sera calculado
nos termos da EC n° 103/2019.

§ 1° - O valor da penséo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito ao

recebimento.

§ 2° - N&o sera revertida em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito a penséo se

extinguir.

§ 3° - Nao sera protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitagdo de outro possivel

dependente.

§ 4° - Qualquer habilitagdo posterior que importe exclus@o ou incluséo de dependente somente
produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualquer valor

correspondente ao periodo anterior ao requerimento.

§ 5° - Perde o direito & pensao por morte, apds o transito em julgado, o condenado pela pratica de

crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado.

§ 6° - Perde o direito a penséo por morte o conjuge, 0 companheiro ou a companheira se comprovada,
a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagao desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera

assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 7° - Adotando os principios da Lei Federal 13.315/2015, para as pens6es concedidas a partir da
data de promulgagéo dessa Lei, transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de dbito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel a

pens&o por morte tera a duragéo de:
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a) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte € oito) e 30 (trita) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;
f) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

§ 9°- A penséo por morte tera a duragéo de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais ou se o0 casamento ou a unido estavel tiverem sido

iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado.

§ 10 - Caso o 6bito ocorra decorrente de acidente em servigo, conforme o art. 26°, fica dispensado o
beneficiario da caréncia de 18 (dezoito) contribuigdes mensais e de pelo menos 2 (dois) anos de
casamento ou unido estavel, ficando mantida normalmente a relagéo entre idade e duragéo da penséo

por morte.

§ 11 - A critério da administragdo, o beneficiario de pensédo cuja preservagao seja motivada por
invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia poderé ser convocado a qualquer momento para

avaliagéo das referidas condicoes.

Art. 29 A penséo sera devida a contar da data:

| - Do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

I - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou
Il - Da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo unico - No caso do disposto no inciso Il, havendo dependente menor até dezesseis anos,
sera devida a sua cota parte a partir da data do 6bito, desde que ndo se constitua em habilitagao de

novo dependente a pensdo anteriormente concedida.

Art. 30 Serad concedida pensdo por morte aos dependentes apds seis meses de declarada

judicialmente a auséncia do segurado.
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§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou catastrofe, seus
dependentes fardo jus a pensao proviséria, independentemente da declaragao judicial e dos prazos

mencionados neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da pensédo
provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reposicdo dos valores percebidos, salvo se

comprovada a existéncia de ma fé.

Art. 31 Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a penséo, o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso de ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da pensao alimenticia recebida do servidor

na data de seu 6bito.

Art. 32 A pensé&o por morte sera devida a contar da data:

| - Do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apos o dbito, para os filhos menores

de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias ap6s o dbito, para os demais dependentes;
I - Do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso anterior;
Il - Da deciséo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§1° A concesséo da penséo por morte nao sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente e a habilitagdo posterior que importe em excluséo ou inclusdo de dependentes sé

produzira efeito a partir da data da publica¢do do ato da penséo ao dependente habilitado.

§2° Ajuizada a agé&o judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, este podera requerer
a sua habilitagao provisoria ao beneficio de pensao por morte, exclusivamente, para fins de rateio dos
valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado

da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.

§3° Julgado improcedente o pedido da ag&o prevista no §2° deste artigo, o valor retido sera corrigido
monetariamente e pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com o célculo das

suas cotas e o tempo de duracao de seus beneficios.
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Art. 33 No caso de dependente, habilitado ao beneficio de pensao por morte, considerado incapaz
civiimente, portador de incapacidade mental ou semelhante, sera obrigatéria apresentagao do termo

de curatela.

Art. 34 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepc¢ao de mais de uma aposentadoria a conta desde Regime
Préprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condi¢des para acumulagéo

de beneficios previdenciarios estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 35 E vedada a acumulagdo de mais de uma pens&o por morte deixada por conjuge, companheiro
ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37° da Constituigao

Federal.
§1° Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulagéo de:

I- Pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal.

[l- Pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de outro de outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal.

[ll- De aposentadoria concedida no @mbito deste Regime Proprio de Previdéncia Social com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao

Federal.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas do §1°. E assegurada a percepgao do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada

cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite de 02 (dois)
salarios-minimos;
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ll- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios minimos, até o limite de 03 (trés)
salarios minimos;

lll- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios minimos, até o limite de 04 (quatro)
salarios minimos e;

IV-10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado,

em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido

adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei.

Art. 36 E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado ou
beneficiario para revisdo do ato de concesséao de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte
ao recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da

decisao definitiva de indeferimento no Ambito administrativo.

Art. 37 A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal titular de cargo efetivo e de
pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencao destes beneficios até a data de entrada em vigor
desta lei complementar, observados os critérios da legislagao vigente na data em que foram atendidos

0s requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pens&o por morte.

§1° Os proventos de aposentadoria a serem concedido ao servidor publico a que se refere o “caput”’
e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculadas e reajustados de acordo
com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao destes beneficios.

§2° As vantagens de que trata o caput ndo serdo incorporadas aos vencimentos, aos proventos de
aposentadoria ou pensdes e nao servirdo de base de célculo para beneficios ou vantagens, nem

integrardo a base de calculo de contribuigao previdenciaria do servidor.

Art. 38 Nao havera incorporagdo de valores de vantagens temporérias recebidas em razdo ao

exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comissao a que o servidor faga jus,.
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Art. 39 Sao fontes do plano de custeio do RPPS.

| - Contribuicdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes;
I - Contribuigao previdenciaria dos segurados;

Il - Doagéo, subvengdes e legados;

IV - Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

V - Valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razdo do disposto no §

9° do art. 201 da Constituigdo Federal;

VI - Dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicbes previdenciarias
previstas nos incisos | e Il do caput incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-
doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razéo de

decisé&o judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuigdes de que trata este artigo somente poderéo ser utilizadas para pagamento dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e da taxa de administragdo destinada a manutengéo do
RPPS.

§ 3° - Os recursos a serem despendidos pela Previdéncia Municipal a titulo de despesas

administrativas de custeio anual de seu funcionamento serdo de:

| - 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) do valor total da remuneragéo contributiva paga
aos servidores ativos, apurado no exercicio financeiro anterior, desde que o RPPS esteja classificado
no grupo Grande Porte do ISP-RPPS;

1 - 3% (trés por cento) do valor total da remuneragao contributiva paga aos servidores ativos, apurado
no exercicio financeiro anterior, desde que o RPPS esteja classificado no grupo Médio Porte do ISP-
RPPS;

Il - 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) do valor total da remuneragao contributiva paga aos
servidores ativos, apurado no exercicio financeiro anterior, desde que o RPPS esteja classificado no
grupo Pequeno Porte do ISP- RPPS. dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio
anterior.
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Art. 40 Ficam mantidas as aliquotas das contribuigdes previdenciarias para o custeio do REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DA ALIANCA, servidor 14 % (quatorze por cento),
patronal 27,5% (vinte e sete e meio por cento) e complementar de 35%(trinta e cinco por cento), e a
contribuigo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o
valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere um salario minimo e meio,

podendo haver variagéo dependendo do estudo atuarial..

§ 1° A ndo retencdo e repasse ao ALIANCAPREV dos valores das contribuigdes previdenciérias
devidas ao ALIANCAPREYV, descontadas ou ndo em folha de pagamento, autorizara o requerimento,
por oficio, dirigido a Secretaria Municipal de Finangas, dos valores correspondentes na parcela de

duodécimo ou repasse legal do més subsequente, acrescidos de juros e corre¢do monetaria.

§2° PRESIDENTE EXECUTIVO do ALIANCAPREV devera apés o prazo de 30 (trinta) dias da
auséncia do repasse mensal, total ou parcial, das contribuicdes ou descumprimento de termo de
acordo de parcelamento, ou qualquer outra obrigacdo previdenciaria, informar ao Chefe do Poder
Executivo do ocorrido e adotar as medidas administrativas cabiveis para manter o equilibrio financeiro
do instituto de previdéncia, devendo responder as nos termos legais solidariamente o Prefeito,
Presidente de Camara e ordenadores de despesas que deram causa a atraso ou ndo pagamento das

contribui¢des devidas.

Art. 41 Na cesséo de servidores para outro Poder ou 6rgéo da Administragéo direta ou indireta do
Municipio da ALIANCA, da Unido, do Estado ou outro Ente federado, em que o pagamento da

remuneracgao seja com Onus para o cessionario, sera de sua responsabilidade.
| - O desconto da contribuigdo devida pelo servidor, e o repasse ao ALIANCAPREV;
Il — A contribui¢do devida pelo 6rgao ou entidade de origem, e o repasse ao ALIANCAPREYV;

§ 1° Na cesséo de servidores, com 6nus para o cessionario, o Poder ou 6rgdo cedente, por meio da
area de recurso humanos, devera informar ao cessionario que sera de sua responsabilidade o

recolhimento e o repasse ao ALIANCAPREVPREYV das contribuigdes do servidor cedido, assim como
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da parte patronal, cabendo ao ALIANCAPREYV fornecer os seus dados bancarios para efetivagao dos

referidos repasses.

§ 2° O ato administrativo de cedéncia do servidor com 6nus para o cessionario devera,
obrigatoriamente, prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das

contribuicdes previdenciarias ao ALIANCAPREV.

§ 3° A cedéncia do servidor devera ser comunicada ao ALIANCAPREV, no prazo de 15 (quinze) dias,

para fins de registro, de fornecimento dos dados bancarios e do acompanhamento dos repasses.

§ 4° Caso o cessionario néo repasse as contribuigdes devidas ao ALIANCAPREYV, até o dia 10 (dez)
do més subsequente aquele em que houve ou deveria haver o desconto, passados 60 (sessenta) dias
de atraso cessara a cedéncia, devendo o ALIANCAPREYV informar ao cedente para fins de solicitagdo

do imediato retorno do servidor a seu 6rgao de origem.

§ 5° O servidor em licenga de particular interesse (licenga sem vencimento) que opte por arcar com
as contribui¢des previdenciarias (servidor e patronal) Ihe sera assegurado a contagem desse periodo

integralmente.

Art. 42 Entende-se como base de contribui¢do, o vencimento do cargo efetivo, acrescidos das
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidas em Lei, dos adicionais de carater
individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

| - diérias para viagens;

I - ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

Il - indenizag&o de transporte;

IV - salario-familia;

V - auxilio-alimentag&o;

VI - auxilio-creche;

§ 1° - As contribuicdes previstas pelos entes vinculados ao ALIANCAPREYV serao creditadas na conta
do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ALIANCA - até o dia 10 do més

subsequente ao més de competéncia.
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§ 2° - Sobre as contribuigbes mencionados, ndo creditadas na conta do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ALIANCA - ALIANCAPREYV no prazo estabelecido, incidirdo multa
de um por cento e juros a razéo de um por cento ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo
INPC da Fundagéo Getulio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de
seu efetivo pagamento.

§ 3° - As contribuigdes previstas incidirdo também sobre o0 abono anual.

§ 4° - Os Poderes e os Orgaos da administragéo direta e indireta Municipal, bem como, os servidores
cedidos ou licenciados, deverao encaminhar mensalmente ao ALIANCAPREV, até o dia 30 (trinta) do
més subsequente ao da competéncia, copia dos resumos das folhas de pagamento dos servidores

vinculados ao regime préprio para fins de controle.

Art. 43 Por meio de edicdo de decreto, o Chefe do Poder Executivo fica a autorizado a cumprir a
aliquota suplementar patronal ou aportes, de responsabilidade do Municipio, previstos na avaliagao

atuarial anual, visando garantir o equilibrio financeiro e atuarial do ALIANCAPREVPREV.

Art. 44 Nos termos do inciso Il do art. 36" da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, ficam

referendadas integralmente:

| - A alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no art. 149 da

Constituicdo Federal; e

Il - As revogagdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Il e IV do art. 352 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

Art. 45 O ALIANCAPREV pode descontar do beneficio:

| - Contribui¢des devidas pelo segurado a previdéncia social;
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[l - Pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario, ou além do devido, inclusive na
hipdtese de cessagao do beneficio pela revogagéo de deciséo judicial, em valor que ndo exceda trinta

por cento da importancia do valor mensal do beneficio;
Il - imposto de renda na fonte;
[V - Alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de associagdes, sindicatos e de demais entidades de aposentados ou pensionistas
legalmente reconhecidas, constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas por seus filiados;

e

VI - Pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagdes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil ou por
entidades fechadas ou abertas de previdéncia complementar, publicas e privadas, quando
expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta e cinco por cento do valor do

beneficio, dos quais cinco por cento serdo destinados exclusivamente para:
a) amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartao de crédito; ou
b) utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartao de crédito.

§ 1° O ALIANGCAPREYV estabelecera requisitos adicionais para a efetivagéo dos descontos de que
trata este artigo, observados critérios de conveniéncia administrativa, seguranga das operagoes,

interesse dos beneficiarios e interesse publico.

§ 2° Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerdo bloqueados para 0s
descontos previstos no inciso V do caput e somente serdo desbloqueados por meio de autorizagao

prévia, pessoal e especifica por parte do beneficiario.

§ 3° A autorizacdo do beneficiario de que trata o inciso V do caput podera ser revogada, a qualquer
tempo, pelo proprio beneficiario.
§ 4° Considera-se associagdo ou entidade de aposentados ou pensionistas aquela formada por:
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| - Aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas categorias; ou

Il - Pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e

inativos, e que tenha dentre 0s seus objetivos a representacao de aposentados ou pensionistas.

§ 5° O ALIANCAPREY avaliara periodicamente a quantidade de reclamagdes de beneficiarios, agdes
judiciais, processos de 6rgéos de controle e impacto em sua rede de atendimento, dentre outros
elementos relacionados ao acordo ou convénio celebrado, para fins do disposto no inciso V do caput,
e podera rescindir o referido acordo unilateralmente, a depender da quantidade de irregularidades

identificadas, ap6s a apreciagao e autorizagdo do conselho administrativo.

§ 6° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario da previdéncia social, nos
casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada nos moldes de atualizagao da
divida previdencidria municipal, art. 45, §3, e feita de uma s6 vez ou mediante acordo de

parcelamento, independentemente de outras penalidades legais.

§ 7° Caso o débito seja originario de erro da previdéncia social, 0 segurado, usufruindo de beneficio
regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, atualizado nos moldes de
atualizagdo da divida previdenciaria municipal, art. 45, §3, devendo cada parcela corresponder, no
maximo, a trinta por cento do valor do beneficio em manutengao, e ser descontado em numero de

meses necessarios a liquidagéo do debito.

§ 8° No caso de revisdo de beneficios em que resultar valor superior ao que vinha sendo pago, em
razdo de erro da previdéncia social, o valor resultante da diferenga verificada entre o pago e o devido
sera objeto de atualizagdo nos mesmos moldes de atualiza¢do da divida previdenciaria municipal, art.
45, §3 desta lei.

§ 9° O ALIANCAPREV disciplinara o desconto e a retengdo de valores de beneficios com

fundamento no disposto no inciso VI do caput, observadas as seguintes condigdes:

[-A habilitacdo das instituigbes consignatarias deverdo ser definida de maneira objetiva e

transparente;
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I - O desconto somente podera incidir sobre os beneficios de aposentadoria, qualquer que seja sua

espécie, ou de pensao por morte, recebidos pelos seus respectivos titulares;

[II- A prestacdo de informagbes aos titulares de beneficios em manutencdo e as instituicoes

consignatarias necessarias a realizagdo do desconto devem constar de rotinas proprias;

IV - Os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestacdes as instituicbes

consignatarias devem ser definidos de forma justa e eficiente;
V - O préprio titular do beneficio devera firmar autorizagdo expressa para o desconto;

VI - O valor do desconto ndo podera exceder trinta e cinco por cento do valor disponivel do beneficio,
assim entendido o valor do beneficio apds a dedugédo das consignagdes de que tratam os incisos | ao
V do caput, correspondente a Ultima competéncia paga, excluidas aquelas que contenham o décimo

terceiro salario ou sua parcela, estabelecido no momento da contratagéo;

VII - O empréstimo podera ser concedido por qualquer instituicdo consignataria, independentemente

de ser ou nao responsavel pelo pagamento de beneficio;

VIII - O titular de beneficio podera autorizar mais de um desconto em favor da mesma instituicao
consignataria, respeitados o limite consignavel e a prevaléncia de reten¢éo em favor dos contratos

mais antigos;

IX - A eventual modificagdo no valor do beneficio ou das consignagdes de que tratam os incisos [ a V
do caput que resulte margem consignavel inferior ao valor da parcela pactuada, podera ensejar a
reprogramacao da retencao, alterando-se o valor e o prazo do desconto, desde que solicitado pela

instituicdo consignatéria e sem acréscimo de custos operacionais; e

§ 10 Na hipotese de coexisténcia de descontos relacionados nos incisos Il e VI do caput, prevalecera

o desconto do inciso |I.

§ 11 Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerdo bloqueados para 0s
descontos previstos no inciso VI do caput e somente serdo desbloqueados por meio de autorizagao
prévia, pessoal e especifica por parte do beneficiario.
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§ 12 A autorizagdo do segurado de que trata o § 7°-A podera ser revogada, a qualquer tempo, pelo

proprio beneficiario.

§ 13 O ALIANCAPREV nao responde, em nenhuma hipétese, pelos débitos contratados pelos

segurados, restringindo-se sua responsabilidade:

| - A retengao dos valores autorizados pelo beneficiario e seu repasse & instituigdo consignataria, em

relacdo as operagdes contratadas na forma do inciso VI do caput; e

Il - A manutengdo dos pagamentos na mesma instituicdo financeira enquanto houver saldo devedor,
desde que seja por ela comunicado, na forma estabelecida pelo termo de acordo ou convénio com o
ALIANCAPREYV, e enquanto ndo houver retengédo superior ao limite de trinta por cento do valor do

beneficio.

§ 14 Sera objeto de cobranga os créditos constituidos pelo ALIANCAPREV em decorréncia de
beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese de cessagédo

do beneficio pela revogagdo de decisdo judicial.

Art. 46 Os servidores publicos abrangidos por esta lei beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio da Alianga que se aposentar com base na ultima remuneracgéo, preenchendo 0s
requisitos de integralidade e paridade, previstos na legislagdo previdenciaria do municipio,
respeitadas as regras do direito adquirido, deverdo observar os seguintes requisitos de forma

cumulativa aos demais critérios:

§1° - Sempre que houver progressdo funcional em relagdo & titulagdo (ESPECIALIZACAO,
MESTRADO E DOUTORADO), devera permanecer no cargo, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos,

para obter o calculo dos proventos de aposentadoria com base na ultima remuneragao;

§2° - Se nado preencher o periodo minimo previsto no paragrafo anterior a base de célculo dos

proventos, para efeito de integralidade e paridade, sera computado sem a respectiva progresséo;

§3° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria com base na média de contribuicdo e para

concesséo de pensdo por morte, ndo sera exigido o periodo previsto no §1°.
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Art. 47 E vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de

funcdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 48 - A administragdo do Instituto Previdenciario seréd executada de forma autdbnoma e
independente da Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestacdo de servigos

especializados de terceiros.

Art. 49 - A administragdo do Instituto Previdenciario do Municipio da Alianga - ALIANCAPREYV é

exercida pelos seguintes 6rgéos:

| - Conselho deliberativo;

I - Conselho Fiscal;

[II - Comité de Investimento, quando for o caso, e
IV - Presidéncia executiva.

Paragrafo unico: O Presidente Executivo tera status de Secretario Municipal, podendo receber
gratificag@o de representagdo de até cem por cento e devera ser servidor integrante do quadro de
efetivo e com as certificagdes exigidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 50 - O Conselho administrativo do Instituto Deliberativo do Municipio da Alianga - ALIANCAPREV

sera constituido de trés membros efetivos e um membro suplente para cada um, a saber:
I - Um segurado do Poder Executivo do Municipio, indicado pelo Prefeito;
[ - Um segurado do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente;

[l - Um segurado de quaisquer dos 6rgédos ou poderes estatais deste Municipio, sendo inativo,
indicado pelo sindicato se houver, e se ndo houver, cabera a indicagdo de um inativo pelo Poder

Executivo;

IV - O presidente do Conselho Deliberativo sera um dos membros titulares, sendo eleito pelos demais

membros titulares e suplentes desse Conselho.

§ 1° Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os

membros efetivos e substituirdo estes em suas licengas e impedimentos, sucedendo-os em caso de
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vacancia, conservada sempre a vinculagéo da representatividade, e havendo substituigéo do titular

em definitivo, devera ser nomeado novo suplente.

§ 2° O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de quatro anos, sendo

permitida sua recondugao para 0 mandato subsequente.

§ 3° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente, sempre
que necessario, com a presencga da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por

maioria simples de voto.

§ 4° A funcdo de conselheiro ndo serd remunerada, ficando dispensado de cumprir expediente de

trabalho no dia da realizagdo das reunides dos Conselhos do ALIANCAPREV.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas, tera

seu mandato declarado extinto.

§ 6° As deliberagdes do Conselho serdo lavradas em atas e as reunides ordinarias organizadas
coletivamente através do calendario anual ou semestral de reunides, sendo que as extraordinarias,

caso sejam necessarias, serdo feitas por escrito.

§ 7° As despesas de transporte, hospedagem e alimentagdo dos membros do Conselho
Administrativo para participagdo em eventos de interesse da Previdéncia Municipal, no estado de

Pernambuco, serdo custeadas pelo ALIANCAPREV.
§ 8° Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Administrativo.
Art. 51 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ALIANCA - ALIANCAPREYV, promovendo sua aplicabilidade;

I - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao econémica e financeira do REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ALIANCA - ALIANCAPREV, em especial dos
planos de custeio e de beneficios, solicitando informagdes a Presidéncia de Previdéncia, quando se

fizer necessario;
Il - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela secretaria de Previdéncia:
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a) Proposta or¢camentéria anual do ALIANCAPREYV:;

b) O relatério anual de atividades do Instituto Previdencidrio do Municipio da ALIANCA -

ALIANGAPREYV, inclusive com demonstracdes estatisticas dos beneficios concedidos no exercicio;
c) Os balancetes mensais, 0os demonstrativos financeiros, o balango e a prestagéo de contas anual;

IV - Deliberar sobre a aceitag@o de bens, legados e doagbes com encargos, oferecidos ao Instituto
Previdenciario do Municipio da ALIANCA;

V - Solicitar ao Diretor, se necessario, a contratagdo de auditorias independentes;
VI - Apreciar e deliberar sobre estudos e Nota Técnica Atuarial;

VII - Adotar as medidas necessarias @ garantia do recolhimento das contribuicbes previdenciarias

previstas nesta Lei;

VIII - Promover ajustes a organizagéo e operagao do Instituto Previdenciario do Municipio da Alianga,
se necessario, podendo propor ao Presidente Executivo a contratacdo de entidades legalmente

habilitadas e de experiéncia comprovada para as gestdes do ativo e passivo do RPPS do Municipio.
Paragrafo tinico - Sao atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

I - Convocar, instalar e presidir as reunides;

[l - avocar o exame e propor solugdo de quaisquer assuntos do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ALIANGA,;

IV - Praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta lei.

Art. 52 - O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros efetivos e um membro suplente para

cada um, a saber:
| - Um segurado do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

I - Um segurado do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente;
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Il - Um segurado do quadro inativo, de quaisquer dos 6rgéos ou Poderes do Municipio, indicado pelo

sindicato, se houver.

§ 1° - Os membros suplentes seréo designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados para os

membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de quatro anos, sendo permitida sua recondugéao

para 0 mandato subsequente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente sempre
que necessario, com a presencga da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com

0 minimo de dois votos.

§ 4° - A funcdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, sendo o Conselheiro

dispensando de dar expediente no dia de reunido dos Conselhos do ALIANCAPREV.

§ 5° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou a

seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegera seu Presidente na primeira reunido ordinéria apos a sua posse,

dentre seus membros titulares.

§ 7° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate e as delibera¢des do Conselho

Fiscal seréo lavradas em livro de atas, em conjunto com o Conselho Administrativo.

§ 8° - As despesas de transporte, hospedagem e alimentagdo dos membros do Conselho Fiscal para
participacdo em eventos de interesse da Previdéncia Municipal, no estado de Pernambuco, seréo
custeadas pelo ALIANCAPREV.

§ 9° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.
Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Acompanhar a organizagao dos servigos técnicos;

[l - Acompanhar a execucdo orgamentaria do Instituto Previdenciario do Municipio da Alianga,

conferindo a classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatid&o;
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[l - examinar as prestacOes efetivadas pelo Instituto Previdenciario do Municipio da Alianga, aos

servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes mensais,
0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao

Conselho Administrativo;

V - Encaminhar ao Conselho Administrativo, até o més de margo de cada ano, com parecer técnico,
o relatorio da Presidéncia de Previdéncia relativo ao exercicio anterior, 0 processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios

concedidos;

VI - Requisitar a secretaria de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Administrativo as informagdes
e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-los

para corregao de irregularidades verificadas exigindo providéncias de regularizacao;

VII - Propor ao Diretor de Previdéncia as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da administragéo do ALIANCAPREV;

VIII - Acompanhar, juntamente com o Conselho Administrativo, o recolhimento mensal das
contribui¢bes para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e demais
titulares de drgéos filiados ao RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para o0s riscos

envolvidos;

IX - Proceder a verificagdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos administradores

de carteira de investimentos, exigindo as regularizagdes quando necessarias;

X - Pronunciar-se sobre a alienagao de bens iméveis do Instituto Previdenciério do Municipio da
Alianga — ALIANCAPREV;

Xl - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do Instituto Previdenciario do Municipio da
Alianga — ALIANCAPREV, bem como da gestao do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

Art. 54 — O comité de investimentos sera constituido e tera os seguintes critérios, quando for o caso

de sua existéncia:
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a) o comité de investimento sera formado por trés membros, sendo 3 (trés) servidores titulares de
cargos de provimento efetivo e/ou comissionado, com grau de instrugdo, no minimo, o ensino médio

e que possua certificagdo vigente junto a entidade auténoma reconhecida no Mercado Financeiro.

b) A diretrizes de competéncias do comité de investimentos serdo direcionados através de decreto
municipal, obedecendo as legislagdes, portarias e notas técnicas emitidas pelos 6rgédos competentes

de controle e investimentos.

c) as reunides ordindrias serdo bimestrais, marcadas por meio de calendario anual e as

extraordinarias sempre que necessario por convocagao direta;

d) as informagdes relativas aos processos de investimento e desinvestimento de recursos do RPPS
serdo postadas no site do ALIANCAPREV;

e) as deliberagdes e decisdes do comité de investimentos seréo registradas em ata especifica;

f) a escolha dos membros do comité de investimentos sera feita pelos membros do Conselho

Administrativo e Fiscal e editado em portaria pelo Presidente de Previdéncia;

Art. 55 O cargo de coordenador de financeiro sera transformado em Diretor, com remuneragéo
mensal de R$ 2.600,00, mantendo a carga horaria e as atribuicdes, devendo este valor corresponder

ao vencimento de qualquer diretoria existente.

Art. 56- A Estrutura Administrativa do ALIANCAPREV permanece a mesma da Lei Municipal n°
1.713/2021, com a ressalva do Art. Anterior.

§ 1° O Presidente Executivo tera status de secretario municipal, fazendo jus a mesma remuneragao

e simbologia.

§ 2° Em caso de revogacao da Lei Municipal n° 1.713/2021 a Estrutura Administrativa seguira a Lei

que a sucedera.

Art. 57 Os servidores municipais efetivos colocados a disposicdo do Instituto de Previdéncia do

Municipio da Alianga, terdo garantidos todos os seus direitos.

Art. 58 Serdo publicadas por meio do site préprio do ALIANCAPREYV, todas informagdes de

transparéncia que forem previstas em Lei, para conhecimento dos seus segurados.
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Art. 59 O Municipio mantera registro individualizado das contribui¢des dos segurados, por meio do
site préprio do ALIANCAPREV, que contera além de nome e matricula, e demais informagdes

pessoais, inclusive dos dependentes, os seguintes dados:
| - Base de contribuicdo, més a més, do segurado e dos entes Municipais e
I - Valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado e dos entes Municipais.

Paragrafo unico - O segurado tera a disposi¢ao para consulta por meio do site do ALIANCAPREV o

extrato das informacgdes de que trata este artigo.

Art. 60 Os recursos financeiros e patrimoniais do Instituto Previdenciario do Municipio da Alianga -
ALIANCAPREYV serao aplicados no pais por intermédio de instituicdes financeiras, de acordo com as

determinagdes do Conselho Monetario Nacional.
Art. 61 O exercicio social tera duragéo de um ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 62 O Instituto Previdenciario do Municipio da Alianga prestara contas anualmente ao Tribunal de
Contas e a Camara Municipal, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes,

na forma da Lei.

Art. 63 E vedado ao Instituto Previdenciario do Municipio da Alianga atuar como instituigao financeira,

conceder aval ou aceite, bem como prestar fianca.

Art. 64 O Municipio, adotara as aliquotas previstas nesta Lei, e cobrira eventuais insuficiéncias
financeiras, caso as contribuigdes recolhidas ndo sejam suficientes para o pagamento dos beneficios

previdenciarios concedidos no exercicio.

Art. 65 O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei sera aferido pela avaliagdo
atuarial inicial e reavaliagdes atuariais anuais, que serdo encaminhadas ao Ministério da Previdéncia

Social.

Art. 66 O regime previdenciario é contributivo, portanto, o direito a estabilidade financeira para fins de
aposentadoria esta diretamente vinculado a realizagao da contribuigdo previdenciaria na ativa dos

valores a ela referente, tanto da parte do servidor como da parte patronal, logo s6 fara jus a esse

P alianca@alianca.pe.gov.br |CNPJ: 10.164.028/0001-18
QRua Domingos Braga, SN, Centro - Alianca/PE - CEP: 55890-000
(9)(® PREFEITURADAALIANCA

g _— -y -

Pagina 36 de 44




PREFEITURA DA

ﬂw_
# ALIANGA

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

direito os servidores efetivos que contribuirem sobre o percentual ou valor do cargo em comissao

quando em atividade pelo periodo de cinco anos consecutivos ou sete anos intercalados.

Art. 67 Os valores das contribuigdes previdenciérias devidas pelos 6rgaos e Poderes desse Municipio
e ndo repassadas ao Instituto Previdenciario do Municipio da Alianga em época prépria poderao, apds
verificados e confessadas, ser objeto de acordo para pagamento, parcelados em até sessenta meses,

aplicando-se juros, multas e indices de atualizagao previstas.

Paragrafo unico - Nao poderé&o ser objeto do acordo de que trata o caput as contribuigdes descontadas

dos servidores.

Art. 68 Podera o Presidente Executivo requisitar servidores efetivos para desempenhar suas fungoes

no AliangaPrev, sem prejuizo de suas vantagens.

Art. 69 Fica instituido, no @mbito do municipio da Alianga, o Regime de Previdéncia Complementar —

RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigao Federal.

Paragrafo tinico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico
do Municipio da Alianca a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, néo podera

superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 70 O Municipio da Alianga é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito do Municipio que podera

delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico - A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a
celebragéo de convénio de adesao ou de contratos e suas alteragdes e para manifestacdo acerca da

aprovagao ou da alteracéo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.
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Art. 71 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera aplicado
aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas

suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

| - publicagédo da autorizagéo, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29
de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario

administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

[l - inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de previdéncia

complementar.

Art. 72 A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
independentemente da inscri¢édo do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS (do Ente) aos segurados

definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 73 Os servidores e membros definidos no nesta Lei que tenham ingressado no servigo publico
até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderao, mediante
prévia e expressa opgao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo

de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico O exercicio da opgao a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel e irretratavel,

devendo observar o disposto no nesta Lei.

Art. 74 O Regime de Previdéncia Complementar de que esta Lei sera oferecido por meio de adesao

a plano de beneficios ja existente.

Art. 75 O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as

disposi¢des das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas
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legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores efetivos do Municipio da

Alianga.

Art. 76 O Municipio da Alianga somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado
na modalidade de contribui¢do definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados,

resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante;
e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios
podera prever a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que

tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido,

desde que contratada junto @ sociedade seguradora.

Art. 77 O Municipio € o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias das
contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o

disposto nesta Lei, no convénio de adesao ou no contrato e no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipdtese alguma poderdo ser superiores as

contribui¢des normais dos participantes.
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§ 2° O Municipio sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigacéo prevista no convénio de

adesao ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 78 Sem prejuizo de responsabilizagédo e das demais penalidades previstas nesta Lei e na
legislagao aplicavel, as contribuicbes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo e aos

acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 79 Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adesao ao plano de
beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que estabelegam no
minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo a outros
patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

[l — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas para 0s
casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou
do repasse das contribuigdes;

[l - que o valor correspondente a atualizagdo monetéaria e aos juros suportados pelo patrocinador por
atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des sera revertido a conta individual do participante
a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigbes, a ser realizado
pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e
transferéncia de gerenciamento da administracao do plano de beneficios previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a
noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das

demais providéncias cabiveis.
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Art. 80 Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores efetivos

do Municipio da Alianga, que ingressarem no servigo publico a partir da entrada em vigor desta lei.
Art. 81 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia
mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneracao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federacéo;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do regulamento do plano
de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao do custeio do
plano de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° Havendo cessao com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em
recolher junto ao cessionario e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condi¢des que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo
plano.

§ 3° Havendo cessdo com dnus para o cedente, o patrocinador arcaréd com a sua contribui¢éo ao
plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a licenca do

cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 82 Os servidores e membros, com remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo
plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores efetivos referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Ente, sendo seu siléncio ou inércia, no
prazo de noventa dias ap6s sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida

como aceitagao tacita a inscricao.
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§ 2° Na hipétese de a manifestagéo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa
dias da data da inscri¢do automatica, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicdes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagéo atualizadas monetariamente nos
termos do regulamento.

§ 3° A anulagéo da inscrigao prevista no § 1° deste artigo e a restituigao prevista no §2° deste artigo
nao constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagéo da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo, a contribuicdo aportada pelo
patrocinador sera devolvida a respectiva

fonte pagadora no mesmo prazo da devolugéo da contribuigo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento

de sua inscrigao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Art. 83 As contribuigbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das
contribuicdes ao RPPS no percentual de até 14% (quatorze por cento) que exceder o limite maximo
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do

art. 37 da Constituicdo Federal.

§1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2° Os participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas, de carater voluntario, sem
contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 84 O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigdes em contrapartida as

contribuigbes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e
Il - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta

Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigédo Federal.
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§ 1° A contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as condicdes previstas
no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e ndo podera
exceder ao percentual de até 14% (quatorze por cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo

a que se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas no caput deste artigo néo terao

direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das
contribuicbes descontadas diretamente da remuneragcdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso |l deste artigo, estejam

inscritos no plano de beneficios.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagéo
aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias

necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 85 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera
controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuigdes
deste e das dos patrocinadores.

Art. 86 As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio da Alianga que possuam o
subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do limite méaximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas

ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto nesta Lei.

Art. 87 Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas

decorrentes da adesé&o, de que trata esta Lei.
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Art. 88 O valor anual da taxa de administragdo para manutencao do Instituto Previdenciario do
Municipio da Alianga correspondera a 3% (trés por cento) aplicados sobre 0 somatério da
remuneracao de contribuigdo de todos os servidores ativos vinculados ao AliangaPrev, apurado no
exercicio financeiro anterior, nos termos da Portaria 19.451 de 18/08/2020, da Secretaria Especial

da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 89 A cada biénio, fica autorizada a reversao dos saldos remanescentes dos recursos destinados
a Reserva Administrativa, para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante prévia aprovacéo do

Conselho Administrativo.

Art. 90 O AliangaPREV fica autorizado a realizar pagamento de jeton, a partir de 1° de janeiro de
2023, pela taxa administrativa, no valor equivalente a 10% (dez por cento) de um salério minimo por
participacdo em cada reunido mensal, aos membros titulares dos conselhos administrativo, fiscal e

comité de investimentos, limitando-se ao equivalente a um salario minimo anual, exclusivamente para

Assinado de forma digital por XISTO LOURENCO DE FREITAS NETO:02668

Dados: 2023.09.27 09:22:31 -03'00

os que tenham atendido todas as exigéncias e possuam as certificagcbes validas exigidas pela

Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 91 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes orgamentérias proprias

previstas em Lei Orgamentaria do Municipio da Alianga.
Art. 92 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 93 Esta Lei entra em vigor a partir de da data da sua publicagdo, com excegdo dos dispositivos

que tratam dos conselhos, cujos efeitos seréo a partir de 1° de janeiro de 2024.

Paléacio Carlos José de Almeida Freitas, Alianca — PE, 27 de setembro de 2023.
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