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LEI N° 1.805, DE 13 DE MARGO DE 2023

Define Bonificagdo aos Professores em exercicio
do Magistério na Rede Municipal da Alianga — PE,
e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ALIANGA, ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU,
E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

Capitulo |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° A presente Lei tem como. finalidade: a implantagéo de bonificagdo para os
professores em exercicio do Magistério na Rede Municipal Publica da Alianga, adequando-
a a prerrogativas presentes na Lei n° 11.738/2008, que determina piso nacional minimo
para profissionais do exercicio do magistério, e na Lei N° 14.113/2020, que atualiza a
disposicdo dos pagamentos vinculados as contas do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo -
FUNDEB.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras € Remuneragao dos Profissionais do Magistério visa
a valorizagdo dos profissionais em exercicio do magistério, tal qual a presente lei, que
pretender garantir novos métodos de bonificagéo e valorizagdo perante desempenho
desses profissionais.

Art. 3° Para efeitos da presente lei, serdo considerados profissionais em exercicio do
magistério, professores da Rede Municipal da Alianga com vinculo efetivo junto a esta e

que estejam enquadrados como:
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| Professores em regéncia de turmas da Educagao Infantil, Ensino Fundamental Regular,
Educagao de Jovens e Adultos e Educagéo Especial e Inclusiva;

Il Professores nomeados para desempenho de cargos de Coordenagéo Pedagodgica e
Supervisdo Pedagdgica;

Il Professores nomeados para desempenho de cargos de Direcdo Escolar e Diretor
Adjunto Escolar;

IV Professores lotados em fungdes de cunho educacional e estratégico nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 4° Para os professores em exercicio de fungdes ligadas ao exercicio do magistério,
serdo consideradas as cargas horarias dispostas a seguir:

| Professores em regéncia de turmas da Educagdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Anos Iniciais da Educagdo Especial e Inclusiva e Médulos Iniciais da
Educago de Jovens e Adultos terdo carga horéria de 150h mensais entre exercicio de

magistério e horas atividades;

I Professores em regéncia de turmas dos Anos Finais do Ensino Fundamental, Anos Finais

de Educagéo Especial e Inclusiva e Modulos Finais da Educagao de Jovens e Adultos terdo
carga horaria entre 100h/a e 200h/a entre exercicio de magistério e horas atividades;

il Professores nomeados para desempenho de cargos de Coordenagdo Pedagogica e

Supervisdo Pedagogica terdo carga horéria semanal de 40h;

IV Professores nomeados para desempenho de cargos de Diregdo Escolar e Diretor

Adjunto Escolar teréo carga horaria semanal de 40h;

V Professores localizados em fungdes de cunho educacional e estratégico na Secretaria

Municipal de Educag&o terdo carga horaria semanal de 40h.
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Art. 5° As atribuigdes de cada uma das possibilidades de realizagéo de funcdes de
exercicio do magistério seguirdo o texto previsto na Lei Municipal de Plano de Cargos e
Carreiras 048/2021.

CAPITULO I

Da Bonificagao Anual

Art. 6° Os professores em efetivo exercicio, nos termos do capitulo anterior, terdo direito a

bonificagé@o ao exercicio de 2023, sendo o percentual de até 20% ao vencimento base

neste ano.

Paragrafo Unico A bonificagédo em questdo n&o sera, em nenhuma hipétese, incorporada

ao salario do professor beneficiado.

Art. 7° Aos professores fora das fungdes de magistério nao seré concedida a bonificagéo

por se tratar de natureza de desempenho do ensino.

Art. 8° Por sua natureza, somente fardo jus a bonificagdo os professores em efetivo
™ exercicio.

" CAPITULOW .

Do Afastamento das Fungoes de Magistério
Art. 9° Serdo considerados professores afastados de sala de aula aqueles que:

I.  Séo Readaptados: Com portaria de localizagao definitiva em fungédo diversa ao

exercicio do magistério, por razdes médicas, que o recomende atribui¢des diversas
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a serem cumpridas durante 6 ou 8h diarias, a depender da sua carga horéaria de
nomeacao inicial;

Il.  Estdo em processo de Readaptagao: Professores com passagem por junta médica
qualificada, que ateste necessidade de reavaliagdo continuada sobre evolugo de
quadro médico, para posterior readaptagdo definitiva ou retorno as fungdes
pedagogicas, devendo esse, cumprir 6 ou 8h diérias de trabalho em atribuigdes
distintas as originais do cargo de. professor q )

ll.  Estdo Afastados: Professores com atestados medlcos por periodo superior a 30
dias, que precisardo passar por avaliagdo médica para se enquadrarem em uma
das categorias anteriores, devendo esse também cumprir 6 ou 8h de trabalho em
atribuicGes distintas as originais do seu cargo; Professores que estejam de licenga
sem vencimento, prémio ou licenga para qualificagdo profissional tais como
especializagdes, mestrados, doutorados ou afins:

IV. Estéo em Desvio de funcéo: Professores que néo exercem atribuicdes vinculadas
a Secretaria Municipal de Educag&o, isto &, o exercicio de atividades ou SEervigos

estranhos a competéncia de magistério.

Paragrafo inico Quando concluso o afastamento, o professor retornara aos seus direitos

de ter a bonificagéo vinculada ao vencimento base.

h o 2

CAPITULO Il

Dos Critérios da Bonificagio

Art. 10 O professor em efetivo exercicio do magistério podera ter a bonificagdo suspensa
no més, mesmo desempenhando suas fungées de professor, quando comprovado que este
nao venha cumprindo ao menos 8 dos 10 critérios basicos de desempenho esperados e

descritos a seguir:

l. Assiduidade;
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Pontualidade;

Contribuig&o na elaboragéo de Projetos Politicos Pedagégicos;

Disponibilidade para participagdo de encontros junto ao conselho da unidade
educacional;

Disponibilidade para participagdo de encontros formativos durante horario de hora
atividade;

Demonstragéo de zelo pelo aprendizado do estudante e pelo seu registro de
frequéncia e participacao;

Cumprimento de dias letivos previsto para aguele més/ano;

Uso sensato de folgas ligadas a servigos prestados & justica, comunicados com
antecedéncia aos seus supervisores, atrelado a proposta estratégica de
compensagao do contelido previsto para tal dia ou periodo;

Preenchimento em prazo previsto de instrumento de controle de frequéncia e
resultado dos estudantes, em formato fisico e/ou digital;

Apresentag&o ao local de trabalho no primeiro dia Util apds término de periodo de

férias, ou recesso escolar.

- 7 . . 2 Bias t

Art. 11 A Secretaria Municipal de Educagdo deve elaborar ato normativo tratando da

avaliag&o dos dez critérios basicos de desempenho esperados e descritos no artigo 10°

desta Lei.

Art. 12 A anélise do instrumento especifico para registro dos dez critérios basicos de

desempenho esperados e descritos no artigo 9° desta lei sera realizada por uma comiss&o

interna composta por 5 membros sendo: 2 membros da Secretaria Municipal de Educagéo,

2 membros da Secretaria Municipal de Administragao e 1 membro da Procuradoria Juridica

da Prefeitura Municipal, nomeados por portaria pelo Prefeito Municipal.

Art. 13 A aplicagéo do instrumento especifico para registro dos dez critérios basicos de

desempenho esperados e descritos ho-artigo 10° desta lei que sera realizada por uma
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comissao interna conforme disposto no Art. 12 desta lei, devera ocorrer entre 0 1° ao. 10°

dia do més subsequente.

Art. 14 O resultado da andlise do instrumento especifico para registro dos 10 critérios
basicos de desempenho esperados e descritos no artigo 10 desta lei que sera realizada

por uma comissAo interna, devera ocorrer até o 20° dia do més subsequente.

CAPITULOIII

Das Disposigoes Finais

Art. 15 Anualmente, sera atualizado, o percentual previsto no artigo 6° desta Lei, que
estara condicionado a viabilidade financeira dentro da quota de 70% do Fundo de
Manutencgo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais

da Educacédo — FUNDEB, que deve ser submetido.a legislagao especifica.
Art. 16 Revogam-se as disposigdes contrarias previstas anteriormente.
Art. 17 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e sera praticada em folha

salarial de exercicio do més seguinte a sua publicagZo respeitando-se os Artigos 9°, 10,
11, 12, 13 e 14 desta Lei.

- Palacio Carlos José de Almeida Freitas, Alianga — PE, 13 de margo de 2023.
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