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PROJETO DE LEI N° 007, DE 02 DE DEZEMBRO

Dispée sobre o Cddigo de Conduta dos Servidores
Puablicos do Municipio da Alianga e sobre o Processo
Administrativo Disciplinar no ambito da Administracdo
Municipal, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DA ALIANCA, ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES FAZ SABER QUE ENVIA A APRECIAGAO DO PODER LEGISLATIVO O
SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Cédigo de Conduta dos Servidores Publicos do Municipio da
Alianca, instrumento de orientagao e fortalecimento da consciéncia ética no relacionamento dos
servidores publicos municipais com pessoas e com o patrimonio publico.

Art. 2° - Para fins deste Cddigo de Conduta considera-se servidor publico aquele
legalmente investido em cargo publico, para provimento em carater efetivo, de contratacao
temporaria por excepcional interesse publico ou em comissao.

TITULO |

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
Art. 3° - A conduta dos servidores publicos integrantes da Administragdo Municipal deve
reger-se pelos seguintes principios:
| - boa-fé;
Il - honestidade;
Il - fidelidade ao interesse publico;
IV - impessoalidade;
V - dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;
VI - lealdade as instituicdes;

{) <

VII - cortesia;

g M\
VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia;
X - presteza e tempestividade;
XI - respeito a hierarquia administrativa;
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XIl - assiduidade;

Xl - pontualidade;

XIV - cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores e colegas; e
XV - respeito a dignidade da pessoa humana.

CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS VEDAGOES DO AGENTE PUBLICO

Art. 4° - Sao deveres éticos fundamentais dos servidores publicos:
| - agir com lealdade e boa-f¢;

Il = ser justo e honesto no desempenho de funcbes e no relacionamento com
’ subordinados, colegas, superiores hierarquicos, parceiros, patrocinadores e usuarios do servigo;

Il - observar os principios e valores da ética publica;

IV - atender prontamente as questdes que the forem encaminhadas;
V - ser agil na prestagao de contas de suas atividades;

VI - aperfeigoar o processo de comunicagao e contato com o publico;

VIl - praticar a cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade e as limitagges individuais
de colegas de trabalho e dos usuarios do servigo puablico, sem preconceito ou distingao de raga,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posicdo social e outras formas de
discriminagao;

VIII - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros
que visem a obter favores, benesses ou vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

. IX = comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrario ao interesse
publico, para providéncias cabiveis;

X - participar de movimentos e estudos relacionados a melhoria do exercicio de suas
funcdes, visando ao bem comum;

XI - apresentar-se ao trabalho com trajes adequados ao exercicio da fungéo;

XIl - manter-se atualizado com instrugdes, normas de servigo e legislagéo pertinentes ao
6rgéo ou entidade de exercicio;

XIIl - facilitar atividades de fiscalizago pelos 6rgdos de controle;

XIV - exercer funcéo, poder ou autoridade de acordo com a lei e regulamentagdes da
Administragdo Publica, sendo vedado o exercicio contrario ao interesse publico.
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Art. 5° — E vedado aos servidores plblicos:

| - utilizar-se de cargo, emprego ou funcéo, de facilidades, amizades, posicéo e influéncias
para obter favorecimento para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagdo de subordinados, colegas, superiores
hierarquicos ou pessoas que dele dependam;

lIl - ser conivente com erro ou infragdo a este Cddigo de Etica ou ao Cadigo de Etica de
sua profissao;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar exercicio de direito de qualquer
pessoa;

V - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem, para si ou outra pessoa, visando ao cumprimento de sua
atribuicdo, ou para influenciar outro servidor;

VI - alterar ou deturpar teor de documentos;

VIl - retirar de repartico publica, sem autorizagdo legal, documento, livio ou bem
pertencente ao patrimonio pablico;

VIII - usar informagdes privilegiadas obtidas em ambito interno de seu servigo, em
beneficio proprio, de parentes, amigos ou de terceiros;

VIX - apresentar-se embriagado ou drogado para prestar servico;

X - permitir ou contribuir para que instituigdo que atente contra a moral, honestidade ou
dignidade da pessoa humana tenha acesso a recursos publicos de qualquer natureza;

XI - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegam sobre o interesse
publico;

XIl - exigir submisséo, constranger ou intimidar outro agente publico, utilizando-se do
poder que recebe em razao do cargo, emprego ou fungéo publica que ocupa; e

XIll - participar de qualquer outra atividade que possa significar conflito de interesse em
relagdo a atividade publica que exerce.

Art. 6° — Para os fins deste Codigo de Etica, aos servidores pliblicos ¢ vedada ainda a
aceitacao de presente, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, independentemente do valor
monetario, de pessoa, empresa ou entidade que tenha ou que possa ter interesse em:

| - quaisquer atos de mero expediente de responsabilidade do agente publico;

Il - decisao de jurisdi¢ao do 6rgao ou entidade de vinculo funcional do agente publico; e
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Il - informagdes institucionais de carater sigiloso a que o agente publico tenha acesso.

rArt. 7° — Os servidores publicos que fizerem dendncia infundada estar@o sujeitos as
sangdes deste Cadigo.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 8° — Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e
em suas relagoes interpessoais, sao direitos e garantias dos servidores publicos:

| - igualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e profissional em sua
respectiva carreira;

Il - liberdade de manifestacéo, observado o respeito & imagem da instituigdo e dos demais
agentes publicos;

Il - igualdade de oportunidade nos sistemas de aferi¢do, avaliagdo e reconhecimento de
desempenho;

IV — manifestagao sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou reputagao;
V - sigilo a informag&o de ordem pessoal;
VI - atuacdo em defesa legitima de seu interesse ou direito; e

TiTuLo i
CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA
Art. 9°. O servidor responde em carater administrativo pelo exercicio irregular de suas atribuiges.
Art. 10. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no

desempenho do cargo ou fungdo, sendo afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES
Art. 11. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
I - suspensao;
Il - demiss&o;

IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao.
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Art. 12. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

Art. 13. A adverténcia seré aplicada por escrito nos casos de inobservancia de dever funcional que
nao justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 14. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violagédo das demais proibicdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao,
n&o podendo exceder 90 (noventa) dias.

Paréagrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspens&o podera
' ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 15. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 16. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa no dmbito da reparticao plblica ou de forma
eletrdnica durante o horario de expediente, admitindo-se, ainda, que a penalidade do caput seja
aplicada, quando a conduta ora mencionada for praticada fora do horario de expediente, desde

. que tais agdes resultem em prejuizos & administragdo ou & integridade fisica ou moral de seus
servidores.

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio nacional;
X! - corrupcéo;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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XIIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

XIV - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;

XVI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas
atribuigdes;

XVII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX - proceder de forma desidiosa;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XXI - praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins e terrorismo;

§1° - Para fins de aplicacdo da regra contida no inciso Il do art. 16 desta lei, considerar-se-a
inassiduidade a auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por mais de 30 dias consecutivos, ou
por mais de 60 (sessenta) dias intercalados, durante 1 (um) ano.

§ 2° - Para fins de regulamento, entende-se por “forma eletronica” a utilizagéo de quaisquer meios
digitais de comunicagao, incluindo, mas néo se limitando a, redes sociais, e-mails, aplicativos de
mensagens instantaneas, como whatsapp, e chats online, que possam ser utilizados para a préatica
de atos ou manifestactes consideradas inadequadas no ambito da reparticao publica.

Art. 17. Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa-fé, o servidor
optaré por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido em
outro érgédo ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 18. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, sera notificado o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao
no prazo improrrogével de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omiss&o,
adotara procedimento administrativo disciplinar apuragao e regularizagdo da situagao.

Paréagrafo Unico. Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demiss&o, destituicao ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagéo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipotese em que os 6rgaos ou
entidades de vinculagao serdo comunicados.

X4 alianca@alianca.pe.gov.br |CNP3: 10.164.028/0001-18
Qrua Domingos Braga, SN, Centro - Alianca/PE - CEP: 55890-000
(©)#) PREFEITURADAALIANCA




= PREFEITURA DA

— ALIANCA

,*‘% A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

Art. 19. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 20. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Art. 21. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 22. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
Art. 23. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito ou pela autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior quando
se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 24. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigéo,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 32 Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupcao.

TiTULO i
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 25. O servidor publico ou autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigado a comunicar o fato para o Prefeito ou o Secretario da respectiva pasta, que tera

competéncia para promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 26. As dentncias sobre imegularidades serdo objeto de apuracéo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado nédo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
- penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 27. Da sindicancia poderé resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
Il - instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 28. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta)dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauragao de processo
disciplinar.

Art. 29. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu

afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 30. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigoes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 31. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, sendo este
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 12 A Comisséo tera como secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros.

§ 22 N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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Art. 32. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administrac&o.

Paréagrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes serdo registradas em atas e terédo
carater reservado.

Art. 33. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaurag@o, com a publicagao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrug&o, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 34. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias,

contados da data de publicagéo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por
' igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados de suas regulares atribuicdes.

SECAO|
DO INQUERITO

Art. 35. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 36. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrucao.

« Paragrafo dnico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

. Art. 37. Na fase do inquérito, a comiss@o promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 38. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°- O presidente da Comisséo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial do perito.
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Art. 39. As testemunhas e, se for o caso, o servidor indiciado serdo intimados a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, constar o ciente do
interessado e ser anexado aos autos.

§ 1° - A notificagdo, em procedimentos administrativos, podera ser realizada de forma eletrénica,
permitindo que o notificado receba comunicagdes via e-mail, whatsapp e outras redes sociais de
propriedade do notificado, devendo a identificagdo do remetente ser clara e inequivoca.

§2° - A notificagdo devera ser realizada em horario comercial € sera considerada efetivada no
momento em que o notificado confirmar o recebimento da mensagem, ou, na auséncia de
confirmagao, apds 24 horas do envio, salvo prova em contrario.

§ 3° Para fins de controle e transparéncia, é obrigatorio que a notificagdo eletronica seja
documentada por:

I — Comprovante de envio e do recebimento da comunicagdo processual, com o respectivo dia e
hora;

§ 4° - O servidor indiciado podera peticionar de forma eletronica nos procedimentos
administrativos, utilizando os instrumentos que a comissao dispde, incluindo e-mail, whatsapp ou
sistema especifico designado para este fim.

§ 5° - E de responsabilidade do interessado informar previamente & Comissao Processante sobre
a intengdo de utilizar meios eletronicos para a pratica de atos processuais, bem como solicitar o
recebimento das comunicagdes por esses canais.

§ 6° - Somente seré considerado o ato praticado apds a confirmagéo do recebimento pela
Comissao, sendo esta a Unica instancia que podera validar a comunicagéo realizada por meio
eletrénico.

Art. 40. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareago entre
eles.

Art. 41. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 42. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegura vista do processo na reparticao.

§ 22 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagéo,
com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 43. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 44. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Diério Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do Ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
. da ultima publicagéo do edital.

Art. 45. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

Paragrafo Unico. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 46. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

. Art. 47. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido & autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.
SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 48. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 22 Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.
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Art. 49. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comiss@o contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 50. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragéo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituigdo de outra comissao para instauragao de novo processo.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 51. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragao da agao penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 52. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.
SECAOII
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 53. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando

se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequag&o da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 54. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 55. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo,
que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 56. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal ou
autoridade equivalente que, se autorizar, providenciara a constituigdo de comissao, na forma do
art. 31.

Art. 57. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Art. 58. A comissao revisora tera 90 (noventa) dias para a conclus3o dos trabalhos.

Art. 59. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.
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Art. 60. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 23.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 61. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Carlos José de Almeida Freitas, Alianca — PE, 02 de dezembro de 2024.
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JUSTIFICAQAO AO PROJETO DE LEI N° 007, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

Senhor Presidente e Senhores Vereadores;

Apresentamos a consideracao desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que
que tem como objetivo a instituicdo de um Cédigo de Conduta destinado aos servidores
publicos municipais, bem como a regulamentac@o do Processo Administrativo Disciplinar

(PAD) no &mbito da Administragdo Municipal de Alianga.

O Projeto de Lei em questéao alicer¢a-se em principios de transparéncia, integridade
e responsabilidade, e busca fortalecer a confianga da sociedade nos servigos publicos
municipais. O Codigo de Conduta proposto estabelece parametros claros para o
desempenho das fungbes publicas, abordando temas como probidade, respeito a
legalidade e eficiéncia no exercicio dos cargos e fungdes publicas. Assim, visa prevenir
praticas que possam comprometer a imagem e a funcionalidade da Administragao, bem

como corrigir condutas que, eventualmente, destoem dos principios éticos e legais.

Além disso, o projeto regulamenta o Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
detalhando os procedimentos necessarios para a apuragdo de infragdes funcionais, de
maneira a assegurar o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, em consonancia com as
normas constitucionais e legais aplicaveis. Com isso, busca-se garantir ndo apenas a
disciplina interna, mas também o aprimoramento do servigo publico, promovendo um
ambiente de trabalho pautado pelo respeito mutuo e pela valorizagdo do servidor

comprometido com o interesse publico.

Considerando a relevancia e o impacto do referido projeto para a organizagdo e a

ética no servico publico municipal, solicitamos que seja dispensado o devido tramite
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Ieglslatlvo a este Projeto de Lei, permitindo que a matéria seja amplamente discutida,

aperfeicoada e, eventualmente, aprovada por essa Egrégia Casa.

Na certeza de contar com o apoio de Vossa Exceléncia para o exame atento desta

proposta, renovo os votos de elevada consideragao e apreco.

Palacio Carlos José de Almeida Freitas, Alianca — PE, 02 de dezembro de 2024.
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

Parecer ao Projeto de Lei n° 007, de 02 de dezembro de
2024, que dispde sobre o Coédigo de Conduta dos
10 ) Y Servidores Publicos do Municipio da Alianga e sobre o
: Processo Administrativo Disciplinar no ambito da
Administragdo Municipal, e d4 outras providéncias. -

Origem: Poder Executivo.
Autoria: Prefeito do Municipio da Alianga.

1- RELATORIO

O Prefeito do Municipio da Alianga, no exercicio da competéncia que lhe foi conferida pelo
artigo 69, III, da Lei Orgénica do Municipio da Alianga, remeteu & deliberacdo desta Camara
Municipal o Projeto de Lei n° 007/2024, que dispde sobre o Codigo de Conduta dos Servidores
Publicos do Municipio da Alianca e sobre o Processo Administrativo Disciplinar no ambito da
Administragdo Municipal, e d4 outras providéncias.

Com fulcro no inciso VI do artigo 38 do Regimento Interno desta Casa, fui designado relator
pelo Presidente desta Comiss3o de Constituigdo, Justica ¢ Redagio para a emissdo de Parecer ao
presente projeto de lei.

O projeto tramita em regime de urgéncia nesta Casa, nos termos do art. 132 do Regimento
Interno (Resolucdo 121/1992):

“Art. 132 - Urgéncia é a dispensa de exigéncias, intersticios ou
formalidades regimentais, salvo as referidas no §1° deste artigo, para que
antecedente seja, de logo, considerado até sua decisdo final.

§1° - Ndo se dispensam os seguintes requisitos:

I - Leitura no Expediente;

IT - Pareceres das Comissdes ou de Relator designado;

III - Quérum para deliberagdo.”

E o relatorio.

2-VOTO DO RELATOR

Cabe a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo, nos termos do art. 32, 1, letras a) e 1),
do Regimento Interno desta Casa, manifestar-se sobre aspectos constitucionais, juridico, regimental
e de técnica-legislativa de projetos, emendas ou substitutivos sujeitos a apreciagdo da Cimara ou de
suas Comissdes para efeito de tramitagdo, bem com suas redagdes.

O Projeto de Lei n° 007/2024, de autoria da Prefeito do Municipio da Alianga vem arrimado
na necessidade de instituicido de um Cédigo de Conduta destinado aos servidores piiblicos
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municipais, bem como a regulamentagdo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) no ambito
da Administragdo Municipal de Alianca.

O Cédigo de Conduta proposto estabelece parametros claros para o desempenho das fungses
publicas, abordando temas como probidade, respeito a legalidade e eficiéncia no exercicio dos
cargos e fung¢des publicas. Assim, visa prevenir praticas que possam comprometer a imagem € a
funcionalidade da Administragdo, bem como corrigir condutas que, eventualmente, destoem dos
principios éticos e legais.

A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita & distingdo entre o bem e o mal,
devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade
e a finalidade, na conduta do servidor publico, ¢ que podera consolidar a moralidade do ato
administrativo.

Verifica-se que a proposta apresentada implica em instituigdo de um regramento juridico
proprio para 0 Municipio acerca da matéria.

Pelas razdes expostas neste Voto, esta relatoria entende que o Projeto de Lei n° 007/2024
esta em condi¢des de ser aprovado por este colegiado técnico, uma vez que atende ao interesse
publico, ndo estando eivado de inconstitucionalidades, estando em sintonia com a legislagdo
correspondente, bem como respaldado na boa técnica-legislativa.

3 - PARECER DA COMISSAQ

Ante o exposto, esta Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagio, em reunido ordinéria realizada
no dia 03 de dezembro de 2024, tendo em vista as consideragdes expedidas pela relatora, votaram
por unanimidade, pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 007/2024, sem alteragdes, de autoria do
Prefeito de Municipio da Alianga. RECOMENDAMOS AO PLENARIO da Casa Jodo Hilario
Pereira de Lira, a aprovacdo undnime da matéria, por se encontrar de acordo com os aspectos
constitucionais, juridico, regimental, de técnica-legislativa e redacional exigidos.

Sala das Comissdes da Camara Municipal da Alianga, em 03 de dezembro de 2024.
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