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APRESENTAGAO

O Plano‘Estratégico Institucional (PEI) € um
instrumento essencial de planejamento e
gestao que estabelece os rumos, objetivos e
prioridades da instituicao para um periodo
determinado, com base em diagndsticos
internos e externos. No ambito da Camara
Municipal da Alianca - PE.

O PEI busca orientar de forma estruturada a
atuacao legislativa e  administrativa,
promovendo a modernizacao dos processos, a
gualificacao da producao normativa e o
fortalecimento (oF transparéncia
institucional. Além disso, alinha as acoes do
Poder Legislativo aos anseios da sociedade e
as diretrizes do planejamento publico
municipal, contribuindo para uma gestao
mais eficiente, participativa e comprometida
com o interesse publico.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Endereco: Praca Walfredo Bé€ssoa, s/n, Centro, CEP: 55.890-000
- Alianca, Pernambuco.

Telefone e Horario de Atendimento
e Telefone: (81)8637-1379
e Atendimento ao publico: segunda a sexta-feira, das 07h as
13h (exceto feriados)

Ouvidoria / e-SIC
o Responsavel: Adriano Alexandre Alves da Silva
o Telefone: (81)3637-1379
e E-mail: ouvidoria@gmail.com
e Endereco: mesma sede da Camara

Controladoria Legislativa
e Responsavel: Gabriel Henrique de Lima
e Telefone: (81)3637-1379
e E-mail: controleinterno@alianca.pe.leg.br
e Também disponivel no mesmo endereco e horario
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

© Missao

Promover o exercicio pleno da funcao legislativa e de fiscalizacao,
assegurando a participacaog€idada, a transparéncia e a eficiéncia na
gestao publica, visando a0 desenvolvimento sustentavel e ao bem-
estar da comunidade de Alianca.

¥ Visao

Ser reconhecida como uma Camara proativa, acessivel e inovadora,
que fortaleca a democracia local por meio de processos legislativos
qualificados, interlocucao constante com a sociedade e modelos de
gestao alinhados as melhores praticas da administracao publica.

© Valores

Transparéncia - acoes e decisoes claras, com prestacao de\contas
continua aos cidadaos.

Etica —atuacao pautada pela integridade, responsabilidade e respeito
aos principios constitucionais.

Participacao - estimulo ao didlogo, a inclusao e a colaboracao
comunitaria na tomada de decisoes.

Eficiéncia - gestao eficaz de recursos humanos, financeiros e
tecnoldgicos.

Inovacao - adocao de ferramentas modernas de comunicacao e
governanca para aprimorar o servico publico.

Sustentabilidade -compromisso com o desenvolvimento que preserve
o patriménio natural, social e cultural de Alianca.



INDICADORES E METAS

Objetivo Estratégico

Ampliar a divulgacio de
informacdes no Portal da
Transparéncia

Garantir formacdo continuada dos
seridores e parlamentares

Adotar ferramentas tecnoldgicas
para gestdo legislativa

Aumentar a participagdo popular
nas acoes legislativas

Aprimorar a producgdo legislativa
com base em dados e demandas
sociais

Melhorar o atendimento ao cidaddo

Promover sustentabilidade e
eficiéncia no uso dos recursos
publicos

Fortalecer o controle interno e a
conformidade legal

Valaorizar a memdria institucional e
a identidade legislativa

Indicador Meta 2025
Percentual de 50% das
informacdes informacdes
atualizadas atualizadas
mensalmente no portal mensalmente
Nimero de

capacitages 1 capacitacio

: anual
realizadas por ano
MNumero de
2 novas
ferramentas
- ferramentas

tecnoldgicas ,

: implantadas
implantadas

Miamero de audiéncias
publicas e canais de
interacdo com a
populacdo

por ano

Percentual de projetos 30% dos projetos

de lei fundamentados com base em

em dados piblicos dados
Mivel de satisfacdo do 60% de
publico com os aprovacdo em
senvigos da Camara pesquisa de
(pesquisa anual) satisfacdo

Reducdo de 5%
no consumo de
papel e energia

Percentual de redugdo
no consumo de
materiais e insumaos

elétrica
MNamero de
recomendacdes Atendimento de
atendidas em 80% das
auditorias internas ou recomendacdes
externas
Mimero de acdes de 1 acdo de
preservacdo e memara
divulgacdo da histaria institucional

da Camara realizada

2 eventos/canais

Meta 2026

80% das informacgdes atualizadas
mensalmente

2 capacitagcdes anuais

3 novas ferramentas implantadas

3 eventos/canais por ano

40% dos projetos com base em
dados

75% de aprovagdo em pesquisa de
satisfagdo

Reducdo de 10% no consumo de
papel e energia elétrica

Atendimento de 100% das
recomendacdes

2 acdes realizadas (exposigdes,
publicagdes, eventos)




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos da Camara Municipal da Alianca
constituem os principais vetores de direcionamento institucional que
orientam a atuacao do Poder Legislativo local no curto, médio e longo
prazo. Sao metas amplas gue kefletem os compromissos da Casa
Legislativa com a sociedade, alinhando sua atuacao aos principios da
legalidade, eficiéncia, participacao, cidada, transparéncia e
responsabilidade com os recursos publicos.

A seguir, apresentamos e descrevemos 0sh principais objetivos
estratégicos definidos para o periodo 2025-2026:

1. Ampliar a Transparéncia e o Acesso a Informacao

A Camara reconhece a importancia da publicidade dos seus atos,
como forma de fortalecer a confianca publica. Por isso,\busca
ampliar e qualificar as informacoes disponibilizadas no Portal,da
Transparéncia, atualizando os dados de forma tempestiva e
acessivel, conforme os preceitos da Lei de Acesso a Informacao (Lei
n° 12.527/2011) e da Lei n°® 14.129/2021 (Governo Digital).

2. Fortalecer a Atuacao Legislativa com Base em Evidéncias

A producao de leis deve estar conectada com as reais demandas da
populacao. Esse objetivo visa aprimorar a elaboracao de proposicoes
legislativas com base em diagndsticos, dados publicos e consultas
populares, promovendo uma legislacao mais eficaz, eficiente e
relevante.

3. Aprimorar a Participacao Cidada

Visa estabelecer canais permanentes e acessiveis de escuta popular,
como audiéncias publicas, ouvidorias, consultas legislativas e
plataformas digitais, assegurando o didlogo entre os parlamentares e
a sociedade civil, especialmente nos temas de maior impacto local.



4. Modernizar a Gestao Legislativa e Administrativa

Refere-se a adocao de ferramentas tecnolédgicas e boas praticas de
governanca institucional, como a digitalizacao de processos, uso de
sistemas integrados, aprimoramento da gestao documental e
implantacao de rotinas que garantam maior produtividade, controle e
seguranca das acoes legislativas.

5. Investir na Capacitacao de Parlam@entares e Servidores

Para garantir um Legislativo fori€ € préeparado, a Camara propoe a
promocao de formacoes técnig¢as periodicas, voltadas a temas como
processo legislativo, contrale interno, gestao publica, Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), compliance, entre outros, fortalecendo a
qgualidade das decisog§ e do servico prestado.

6. Valorizar a Mémoria Institucional e a Identidade Legislativa
Preservar a _historia e os valores da Camara Municipal é essencial
para refor¢ar a identidade do Poder Legislativo perante a populacao.
Nesse (sentido, busca-se resgatar, registrar e divulgar acobes
histéricas da Casa, promovendo a valorizacao de sua trajetéria e de
seu papel institucional.

7. Promover a Sustentabilidade e a Responsabilidade
Socioambiental

Este objetivo busca a racionalizacao do uso de recursos fisicos,
materiais e energéticos, priorizando praticas sustentaveis como a
digitalizacao de documentos, a reducao de consumo de papel, o
descarte adequado de residuos e a promocao de campanhas
educativas internas.

8. Fortalecer os Mecanismos de Controle Interno e Conformidade
Legal

Visa garantir que todos os atos administrativos estejam em
conformidade com a legislacdo vigente, promovendo acoes
coordenadas entre as areas da Camara, como a Controladoria, a
Comissao de Licitacao e a Assessoria lJuridica, assegurando
integridade e prevencao de riscos.



ACOMPANHAMENTO E
ATUALIZAGAO

A possibilidade de alteracao do Plano Estratégico Institucional (PEI)
ao longo do biénio é nao apenas admissivel, mas essencial para
assegurar sua efetividaded O dplanejamento estratégico, por sua
natureza, € um instrumento dinamico e adaptativo, concebido para
orientar a acao institucional com base, em diagndsticos e projecoes,
mas que deve .estar apto a respender com agilidade as
transformacdes.do ambiente interno e externo.

Durante o ciclo de execucao do PEIl, uma série de fatores pode
motivar revisoes parciais ou integrais, tais como:

e Mudancas na legislacao aplicavel;

e Redefini¢cdes no cenario politico, econémico ou orcamentario;

e Reorganizacoes administrativas internas;

e Novas demandas sociais e comunitarias;

e Ocorréncia de situacoes emergenciais (como crises sanitarias ou
eventos climaticos extremos);

o Alteracdes nos repasses e transferéncias constitucionais e
voluntarias.

Adicionalmente, o processo de monitoramento e avaliacao continua
da execucao do plano podera indicar a necessidade de ajustes, seja
por meio da identificacdo de gargalos na implementacao, de metas
superadas ou defasadas, ou ainda de indicadores que nao refletem
com precisao os resultados esperados.

Com o intuito de garantir a atualidade e a relevancia do PEIl, a Camara
Municipal da Alianca realizarad revisoes semestrais, com base em
relatérios de acompanhamento e pareceres técnicos das areas
envolvidas na sua execucao. Essas revisbes nao comprometem a
coeréncia estratégica do plano, mas, ao contrario, asseguram sua
aderéncia a realidade institucional e social em constante evolucao.



A flexibilidade do Plano Estratégico Institucional estd em plena
consonancia com o0s principios da administracao publica,
especialmente os da eficiéncia e da responsividade, bem como com
as boas praticas de governanca publica recomendadas por entidades
como a ATRICON (Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas
do Brasil), o IRB (Instituto Rui Barbosa) e os préprios Tribunais de
Contas.

Em sintese, a capacidade de
é um elemento central p
compromisso da Ca
legislativa moderna

o PEI periodicamente
idade, reforcando o
m uma gestao



DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano Estratégico Institucional da Camara Municipal da
Alianca - PE, elaborado para o biénio 2025-2026, representa um
marco significativo no fortalecimento da governanca legislativa, na
modernizacao da gestao admihistrativa e na consolidacao de uma
cidadania participativa nof@ambito do Poder Legislativo municipal.

Construido com base em diagnhostice. organizacional, objetivos
estratégicos bem definidos e metas mensuraveis, este Plano
expressa o firme compromisso da Camara com os principios
constitucionais da legalidade, Iimpessoalidlade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, além de observar as dirétrizes da Lei de
Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527/2011) e as boas praticas de
planejamento institucional recomendadas pela Atricon, pelo Instituto
Rui Barbosa (IRB) e pelos Tribunais de Contas.

Ciente de que o contexto social, politico, normativo e institucional
estd em constante transformacao, o Plano estabelece que suas
diretrizes, objetivos, metas e indicadores poderao ser revistos
periodicamente, preferencialmente a cada semestre, mediante
deliberacdo da Mesa Diretora ou por proposta fundamentada das
unidades técnicas da Camara, desde que aprovada pela instancia
competente. Tais revisoes deverao prezar pela coeréncia estratégica,
pela resposta as demandas da sociedade e pela viabilidade de
execucao dentro das capacidades institucionais.



A execucao e o acompanhamento do Plano Estratégico se darao por
meio de relatdrios periddicos, reuniges de avaliacao, indicadores de
desempenho e mecanismos de gnonitoramento e controle interno,
assegurando a efetividade dagfacoes planejadas e promovendo uma
cultura organizacional baseada na responsabilidade institucional, na
transparéncia dos atos p@blicos € na melhoria continua dos servicos
legislativos.

Ao tornar publicé este Plano, a Camara Municipal da Alianca reafirma
seu compromisso com a gestao orientada a resultados, com a
eficiénciasa utilizacao dos recursos publicos e com o fortalecimento
da democracia local, colocando-se a disposicao da sociedade para o
dialego, a participacao e o constante aperfeicoamento de sua missao
legislativa.

Alianca - PE, 09 de maio de 2025

MARIA JOSE DE OLIVEIRA
Presidente

LUAN PREXEDES DA SILVA
Primeiro Secretario

TIAGO JOSE DA SILVA
Segundo Secretario
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