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APRESENTAÇÃO

O Plano Estratégico Institucional (PEI) é um
instrumento essencial de planejamento e
gestão que estabelece os rumos, objetivos e
prioridades da instituição para um período
determinado, com base em diagnósticos
internos e externos. No âmbito da Câmara
Municipal da Aliança – PE.

O PEI busca orientar de forma estruturada a
atuação legislativa e administrativa,
promovendo a modernização dos processos, a
qualificação da produção normativa e o
fortalecimento da transparência
institucional. Além disso, alinha as ações do
Poder Legislativo aos anseios da sociedade e
às diretrizes do planejamento público
municipal, contribuindo para uma gestão
mais eficiente, participativa e comprometida
com o interesse público.
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DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL

Endereço: Praça Walfredo Pessoa, s/n, Centro, CEP: 55.890‑000
– Aliança, Pernambuco.

Telefone e Horário de Atendimento
Telefone: (81) 3637‑1379
Atendimento ao público: segunda a sexta-feira, das 07h às
13h (exceto feriados)

Ouvidoria / e‑SIC
Responsável: Adriano Alexandre Alves da Silva
Telefone: (81) 3637‑1379
E‑mail: ouvidoria@gmail.com
Endereço: mesma sede da Câmara

Controladoria Legislativa
Responsável: Gabriel Henrique de Lima
Telefone: (81) 3637‑1379
E‑mail: controleinterno@alianca.pe.leg.br
Também disponível no mesmo endereço e horário

mailto:ouvidoria@gmail.com
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
🎯 Missão
Promover o exercício pleno da função legislativa e de fiscalização,
assegurando a participação cidadã, a transparência e a eficiência na
gestão pública, visando ao desenvolvimento sustentável e ao bem-
estar da comunidade de Aliança.

🌟 Visão
Ser reconhecida como uma Câmara proativa, acessível e inovadora,
que fortaleça a democracia local por meio de processos legislativos
qualificados, interlocução constante com a sociedade e modelos de
gestão alinhados às melhores práticas da administração pública.

🧭 Valores
Transparência – ações e decisões claras, com prestação de contas
contínua aos cidadãos.
Ética – atuação pautada pela integridade, responsabilidade e respeito
aos princípios constitucionais.
Participação – estímulo ao diálogo, à inclusão e à colaboração
comunitária na tomada de decisões.
Eficiência – gestão eficaz de recursos humanos, financeiros e
tecnológicos.
Inovação – adoção de ferramentas modernas de comunicação e
governança para aprimorar o serviço público.
Sustentabilidade – compromisso com o desenvolvimento que preserve
o patrimônio natural, social e cultural de Aliança.



INDICADORES E METAS



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
Os objetivos estratégicos da Câmara Municipal da Aliança
constituem os principais vetores de direcionamento institucional que
orientam a atuação do Poder Legislativo local no curto, médio e longo
prazo. São metas amplas que refletem os compromissos da Casa
Legislativa com a sociedade, alinhando sua atuação aos princípios da
legalidade, eficiência, participação cidadã, transparência e
responsabilidade com os recursos públicos.

A seguir, apresentamos e descrevemos os principais objetivos
estratégicos definidos para o período 2025–2026:

1. Ampliar a Transparência e o Acesso à Informação
A Câmara reconhece a importância da publicidade dos seus atos,
como forma de fortalecer a confiança pública. Por isso, busca
ampliar e qualificar as informações disponibilizadas no Portal da
Transparência, atualizando os dados de forma tempestiva e
acessível, conforme os preceitos da Lei de Acesso à Informação (Lei
nº 12.527/2011) e da Lei nº 14.129/2021 (Governo Digital).

2. Fortalecer a Atuação Legislativa com Base em Evidências
A produção de leis deve estar conectada com as reais demandas da
população. Esse objetivo visa aprimorar a elaboração de proposições
legislativas com base em diagnósticos, dados públicos e consultas
populares, promovendo uma legislação mais eficaz, eficiente e
relevante.

3. Aprimorar a Participação Cidadã
Visa estabelecer canais permanentes e acessíveis de escuta popular,
como audiências públicas, ouvidorias, consultas legislativas e
plataformas digitais, assegurando o diálogo entre os parlamentares e
a sociedade civil, especialmente nos temas de maior impacto local.



4. Modernizar a Gestão Legislativa e Administrativa
Refere-se à adoção de ferramentas tecnológicas e boas práticas de
governança institucional, como a digitalização de processos, uso de
sistemas integrados, aprimoramento da gestão documental e
implantação de rotinas que garantam maior produtividade, controle e
segurança das ações legislativas.

5. Investir na Capacitação de Parlamentares e Servidores
Para garantir um Legislativo forte e preparado, a Câmara propõe a
promoção de formações técnicas periódicas voltadas a temas como
processo legislativo, controle interno, gestão pública, Lei Geral de
Proteção de Dados (LGPD), compliance, entre outros, fortalecendo a
qualidade das decisões e do serviço prestado.

6. Valorizar a Memória Institucional e a Identidade Legislativa
Preservar a história e os valores da Câmara Municipal é essencial
para reforçar a identidade do Poder Legislativo perante a população.
Nesse sentido, busca-se resgatar, registrar e divulgar ações
históricas da Casa, promovendo a valorização de sua trajetória e de
seu papel institucional.

7. Promover a Sustentabilidade e a Responsabilidade
Socioambiental
Este objetivo busca a racionalização do uso de recursos físicos,
materiais e energéticos, priorizando práticas sustentáveis como a
digitalização de documentos, a redução de consumo de papel, o
descarte adequado de resíduos e a promoção de campanhas
educativas internas.

8. Fortalecer os Mecanismos de Controle Interno e Conformidade
Legal
Visa garantir que todos os atos administrativos estejam em
conformidade com a legislação vigente, promovendo ações
coordenadas entre as áreas da Câmara, como a Controladoria, a
Comissão de Licitação e a Assessoria Jurídica, assegurando
integridade e prevenção de riscos.



ACOMPANHAMENTO E
ATUALIZAÇÃO

A possibilidade de alteração do Plano Estratégico Institucional (PEI)
ao longo do biênio é não apenas admissível, mas essencial para
assegurar sua efetividade. O planejamento estratégico, por sua
natureza, é um instrumento dinâmico e adaptativo, concebido para
orientar a ação institucional com base em diagnósticos e projeções,
mas que deve estar apto a responder com agilidade às
transformações do ambiente interno e externo.

Durante o ciclo de execução do PEI, uma série de fatores pode
motivar revisões parciais ou integrais, tais como:

Mudanças na legislação aplicável;
Redefinições no cenário político, econômico ou orçamentário;
Reorganizações administrativas internas;
Novas demandas sociais e comunitárias;
Ocorrência de situações emergenciais (como crises sanitárias ou
eventos climáticos extremos);
Alterações nos repasses e transferências constitucionais e
voluntárias.

Adicionalmente, o processo de monitoramento e avaliação contínua
da execução do plano poderá indicar a necessidade de ajustes, seja
por meio da identificação de gargalos na implementação, de metas
superadas ou defasadas, ou ainda de indicadores que não refletem
com precisão os resultados esperados.

Com o intuito de garantir a atualidade e a relevância do PEI, a Câmara
Municipal da Aliança realizará revisões semestrais, com base em
relatórios de acompanhamento e pareceres técnicos das áreas
envolvidas na sua execução. Essas revisões não comprometem a
coerência estratégica do plano, mas, ao contrário, asseguram sua
aderência à realidade institucional e social em constante evolução.



A flexibilidade do Plano Estratégico Institucional está em plena
consonância com os princípios da administração pública,
especialmente os da eficiência e da responsividade, bem como com
as boas práticas de governança pública recomendadas por entidades
como a ATRICON (Associação dos Membros dos Tribunais de Contas
do Brasil), o IRB (Instituto Rui Barbosa) e os próprios Tribunais de
Contas.

Em síntese, a capacidade de revisar e atualizar o PEI periodicamente
é um elemento central para sua eficácia e legitimidade, reforçando o
compromisso da Câmara Municipal da Aliança com uma gestão
legislativa moderna, proativa e orientada a resultados.



DISPOSIÇÕES FINAIS
O presente Plano Estratégico Institucional da Câmara Municipal da
Aliança – PE, elaborado para o biênio 2025–2026, representa um
marco significativo no fortalecimento da governança legislativa, na
modernização da gestão administrativa e na consolidação de uma
cidadania participativa no âmbito do Poder Legislativo municipal.

Construído com base em diagnóstico organizacional, objetivos
estratégicos bem definidos e metas mensuráveis, este Plano
expressa o firme compromisso da Câmara com os princípios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiência, além de observar as diretrizes da Lei de
Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011) e as boas práticas de
planejamento institucional recomendadas pela Atricon, pelo Instituto
Rui Barbosa (IRB) e pelos Tribunais de Contas.

Ciente de que o contexto social, político, normativo e institucional
está em constante transformação, o Plano estabelece que suas
diretrizes, objetivos, metas e indicadores poderão ser revistos
periodicamente, preferencialmente a cada semestre, mediante
deliberação da Mesa Diretora ou por proposta fundamentada das
unidades técnicas da Câmara, desde que aprovada pela instância
competente. Tais revisões deverão prezar pela coerência estratégica,
pela resposta às demandas da sociedade e pela viabilidade de
execução dentro das capacidades institucionais.



A execução e o acompanhamento do Plano Estratégico se darão por
meio de relatórios periódicos, reuniões de avaliação, indicadores de
desempenho e mecanismos de monitoramento e controle interno,
assegurando a efetividade das ações planejadas e promovendo uma
cultura organizacional baseada na responsabilidade institucional, na
transparência dos atos públicos e na melhoria contínua dos serviços
legislativos.

Ao tornar público este Plano, a Câmara Municipal da Aliança reafirma
seu compromisso com a gestão orientada a resultados, com a
eficiência na utilização dos recursos públicos e com o fortalecimento
da democracia local, colocando-se à disposição da sociedade para o
diálogo, a participação e o constante aperfeiçoamento de sua missão
legislativa.
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