PREFEITURA DA

ALIA

A CIDADE AVANGCA, CUIDANDO DAS SSOAS

Lei Complementar N° 047/2021

Ementa: Altera o Estatuto do Magistério Publico da Rede
Municipal de Ensino da Alianc?, Lei Municipal n° 1.439/2004 e

da’ outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ALIANCA ESTADO DE PERNAMBUCO, FAZ SABER QUE A CAMARA DE
VEREADORES APROVOU E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o A presente Lei, denominada Estatuto do Magistério Publico do Municipio da Alianca, estrutura, organiza e

disciplina a situacéo juridica dos profissionais do magistério vinculados a administragdo municipal direta.

Art. 20 O exercicio das fungbes do magistério publico tem como espaco de intervengéo a rede municipal de ensino
da Alianca, na perspectiva da construcdo de uma escola publica, gratuita, democratica e de qualidade,

reconhecendo a educacdo como direito social.

Paragrafo Unico. Por profissionais do magistério publico da educacdo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo ou administragéo,
planejamento, inspe¢éo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela

legislacéo federal de diretrizes e bases da educacgéo nacional.

TITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS CARREIRAS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
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Art. 3° - 0 quadro de profissionais do magistério publico compreende a carreira do magistério publico municipal na
Educagéo Infantil, nas modalidades de creche e pré-escola, no Ensino Fundamental Regular, anos iniciais e finais e

nas modalidades de Educacdo de Jovens e Adultos e Educacédo Especial e Inclusiva do Ensino Fundamental.

Art. 40 - A carreira do magistério publico municipal na Educardo Infantil, nas modalidades de creche e pré-escola,
no Ensino Fundamental Regular, anos iniciais e finais e nas modalidades de Educacdo de Jovens e Adultos e
Educacdo Especial e Inclusiva do Ensino Fundamental € o agrupamento das classes do cargo publico dos

professores.

CAPfTULO Il
DAS FUNCJ3ES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

Art. 50 As funcpes do magistério publico compreendem o exercicio da regéncia de classes e de atividade técnico-

pedagdgica que ddo diretamente suporte & docéncia e que requerem formagao especifica.

Art. 60 A fungio do magistério € constituida pelo cargo Unico de professor assim discriminado:

. Exercicio docente;

Il. Exercicio em atividade técnico-pedagdgico e técnico-administrativo.

§ lo- Por exercicio docente entendem-se as atividades de regéncia de classe exercida nas escolas publicas
municipais;

§ 20- Por atividade técnico-pedagogico entendem-se as agpes que déo suporte tedrico-metodolégico as atividades
de ensino podendo ser desenvolvidas nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educaco.

§ 30- Por atividade técnico-administrativa entendem-se as acdes de gerenciamento e coordenagédo das unidades de

ensino.

CAPITULO Il
DAS FUNC]JSES TECNICO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVA

Art. 70- O desdobramento do exercicio do magistério em atividades técnico-pedagdgicas e administrativas estéo
contempladas na Lei Municipal n° 1.634/2017, que disp8e sobre a estrutura administrativa da Secretaria de

Educacéo e Esportes, bem como na Lei Complementar N° 002/2021.
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Art. 8o Séo atribuigpes do professor em exercicio docente:

a) Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino aprendizagem;

b) Organizar a pratica pedagdgica considerando as caracteristicas regionais, o tempo pedagdgico do educando e as
demandas sociais vigentes;

¢) Pesquisar, elaborar e selecionar material didatico;

d) Elaborar estratégias de recuperagéo para alunos com menor rendimento na aprendizagem;

e) Participar do processo de planejamento, implementacéo e avaliacéo da préatica pedagdgica e das oportunidades
de capacitado;

f) Participar da articulagdo da Unidade de Ensino com a comunidade;

g) Propor politicas de ensino;

h) Zelar pelo funcionamento regular da Unidade de Ensino;

i) Participar do processo avaliativo de progressao por desempenho dos profissionais lotados da Unidade de Ensino;
j) Organizar e divulgar producgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias;

k) Executar outras atividades correlatas.

Art. 90- S&0 requisitos para o exercicio das fungpes técnico- administrativas e técnico-pedagdgica;

a) Curso de pedagogia ou Licenciatura Plena;

b) Integrantes do quadro permanente da Rede Municipal de Ensino da Alianga, 03 (trés) anos de regéncia de
classe.

¢) Aos profissionais que ndo sdo integrantes do quadro permanente, ser exigida formagdo em Licenciatura Plena,
cursos efou capacitagdes na area de atuacgéo e/ou experiéncia comprovada através de entidades do Poder Piblico

no Estado de Permmambuco.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DO ACESSO, DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10° - O acesso ao cargo de professor do quadro ocupacional do magistério, dar-se-a através de concurso
publico de provas e titulos, respeitando- se a ordem de classificado e atendendo aos principios norteadores da

Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O acesso aos cargos de carreiras do magistério plblico para os profissionais que foram
selecionados, sera exigida formagdo minima no Ensino Superior, em curso de Licenciatura Plena relacionada

com a area de atuacao em universidades e instrumentos superiores de educagao reconhecidas pelo MEC

33 aliancacualianca.pe.gov.br CNPJ: 10.164.028/0001-18
"Rua Domingos Braga. SN, Centro - Alian¢ga/PE - CEP: 55890-000
21® PREFEITURADAALIANCA



PREFEITURA DA

ALIA

A CIDADE AVANGCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

ou autoridade competente. Nao havera em hipdtese alguma dispensa dos 03 (trés) anos do Estagio Probatdrio e
somente apds o Estagio Probatdrio o profissional ter4 seu enguadramento na classe e nivel de sua qualificacdo

profissional.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS AULAS EXCEDENTES

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 - O regime de trabalho dos profissionais do magistério da rede municipal de ensino da Alianc” é fixado em

horas-aula, conforme estabelecido no Plano de Cargos e Carreira do Magistério.
Art. 12 - CompBem a carga horéria do professor regente:

| - Hora-aula em regéncia de classe que se caracteriza por desempenho das atividades de interacdo com os
educandos;

Il - Horas-aula atividade que se caracteriza por desempenho das atividades sem interacdo com os educandos;

§ 10- As horas-aula atividade corresponderédo a V3 (um terco) da carga horaria total do professor para docentes que
desenvolvam suas atividades no Ensino Infantil, Ensino Fundamental e suas modalidades.

§ 20- A hora-aula em regéncia de classe é a atividade de ensino- aprendizagem desempenhada em sala de aula na
escola ou em espagp pedagdgico correlato.

8 30 - A hora-aula atividade compreende as agpes de preparacdo acompanhamento e avaliagdo de pratica
pedagogica e inclui:

a) Elaboracdo de planos de atividades curriculares, avaliacdes e correcpes de atividades escolares;

b) Participacdo de eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagpes, pesquisas e trocas de
experiencias;

¢) Aprofundamento da formagdo docente;

d) Participacéo em reunifes de pais e mestres da comunidade escolar;

€) Atendimento pedagogico a alunos e pais.

Art. 13-0 professor devera desempenhar a sua carga horaria em uma Unica escola sempre que houver

disponibilidade de vaga para disciplina ou nivel para a qual se encontre habilitado.
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§ 1° - Quando ocorrer disponibilidade de carga horéaria para uma disciplina, em qualquer das unidades de ensino da
rede municipal, tera a preferencia para lotacdo o professor que:
a) Possua habilitacio especifica;

b) Tenha maior tempo de servigp no magistério publico municipal

Paragrafo Unico. A preferencia para lotago dar-se-a4 sempre em favor do professor que ja possua parte de sua

carga-horaria na propria escola.

Art. 14 - O professor que faltar até 10% (dez por cento) da respectiva carga horaria mensal podera ter faltas
abonadas, desde que as compense no prazo de até 30 (trinta) dias contados da Udltima falta.
§ 1o- O professor que computar 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 (quinze) minutos, no periodo de um
mesmo més, sera contado com uma falta podendo ser abonada se os mesmaos forem compensados, em um s6 dia,
na forma disposta no "caput” deste artigo.

§ 20- As faltas abonadas e compensadas ndo serdo descontadas do tempo de servico.

Art. 15 - O professor que exercer atividade técnico-pedagdgica e técnico- administrativo devera prestar sua carga-

horéria na Unidade de Ensino efou Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO I
DAS AULAS EXCEDENTES

Art. 16 - Sdo consideradas aulas excedentes a distribuicéo de aulas que ultrapassem a soma das cargas horarias

obrigatorias do professor.

Art. 17 - O profissional do magistério convocado para ministrar aulas excedentes percebera
vencimentos calculados por hora-aula como base o valor da hora-aula da Faixa A, Nivel |,

independentemente da progressao que o professorja tenha alcancado.

Paragrafo Unico - E de carater estritamente temporéario o exercicio de aulas excedentes ndo admitindo-se em

gualquer hipétese o seu enquadramento na carga horaria definitiva do professor efetivo.
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Art. 18 - As aulas excedentes para efeito da sua distribuicio concedera a preferéncia aos professores lotados na
Unidade de Ensino onde se der a necessidade considerando os seguintes requisitos:
a) Habilitacdo na area de atuagao;

b) Tempo de servigp na Unidade de Ensino.

TITULO V
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS, DO DIFICIL ACESSO, DO ABONO DE FALTAS E DA COMPENSACAO DAS
AULAS, DAS CONTRATACOES, DOS AFASTAMENTOS, DA REMOCAO

CAPITULO |
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 19. Além dos direitos previstos nas legislacpes vigentes aplicaveis ao servidor publico séo direitos especificos

do Grupo Ocupacional do Magistério:

| - Receber remuneracdo de acordo com o cargo para o qual foi nomeado considerando o nivel de formagéo, o
tempo de servigp e o regime de trabalho;

Il - Dispor de ambiente fisico adequado e de materiais didaticos suficientes que oportunizes a eficacia do processo
educativo;

Il - Participar no local de trabalho, de reunides para discutir questdes de interesse da categoria e da educacéo em
geral, com anuéncia prévia da chefia imediata e sem prejuizo da carga horaria do aluno;

IV - Participar de congressos, seminarios, cursos de formagéo continuada e outros eventos educativos referentes a
sua &rea de atuacdo; para o enriquecimento do seu curriculo e da sua qualificado profissional, quando de
relevancia para a politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, com comunicacdo prévia a chefia
imediata;

V - Livre sindicalizado e participagdo em cargos da diretoria do sindicato da categoria, conforme legislaco vigente,
na entidade que detenha carta sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego na base territorial do municipio da
Alianga;

VI. Acesso a dados e informagpes referentes a sua ficha funcional e a organizagdo profissional;

VII. Custeio do dificil acesso, para as escolas ndo servidas do transporte coletivo ou localizadas em logradouros

distantes a partir de 2 km do corredor de transportes e/ou escolas localizadas em Zona Rural;
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Art. 20 - O integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, no exercicio da funcéo docente, gozara férias no periodo
de trinta dias corridos no mes de janeiro, ficando dispensado da frequéncia nos 15 dias do recesso escolar
preferencialmente entre o primeiro e o segundo semestre do ano letivo, salvo quando for convocado ao servigp pela

Secretaria Municipal de Educag&o.

CAPITULO I
DO DIFICIL ACESSO

Art 21 - A gratificacdo de dificil acesso, para os profissionais do magistério, integrantes do quadro de pessoal do
Municipio - Grupo Ocupacional Magistério, que se deslocarem para as escolas rurais e escolas localizadas em

distritos, tendo como base o piso salarial do magistério vigente, em suas proporgdes, nos seguintes critérios:

. de 2 (dois) até 5 (cinco) km de distancia, gratificacdo correspondente a 10% (dez por cento);
Il. de 6 (seis) até 10 (dez) km de distancia, gratificacéo correspondente a 12% (doze por cento);
lll. de 11 (cinco) até 15 (quinze) km de distancia, gratificagdo correspondente a 15% (quinze por cento);

IV. de 16 (dezesseis) até 20 (vinte) km de distancia, gratificacdo correspondente a 18% (dezoito por cento);

Art 22 - A gratificacdo de dificil acesso sera calculada sobre os vencimentos basicos dos profissionais do
magistério, apenas no periodo letivo, desconsiderando as vantagens de carater pessoal e ndo sera incorporada aos

vencimentos, nem servira para calculos de aposentadoria.

Art 23 - Perde o direito a percepcéo da gratificacdo o servidor que deixar de atuar nas condicBes estabelecidas nos

artigos 1oe 20 desta Lei.

Distancia da Praca
Cddigo/Nome da escola Walfredo Pessoa de Melo

para a Escola

26086891 ESCOLA DR WALFREDO PESSOA DE MELO 45 KM
26086913 ESCOLA MUL DELFINA DE CASTRO 9,5 KM
26086921 ESCOLA MUL EVANGELINA MORAES P DE MELLO 1KM

26086930 ESCOLA MUL PROFaANISIA PEREIRA DE LIRA 16 KM
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26086948 ESCOLA MUL SANTA RITA DE CASSIA 12,5 KM
26086964 ESCOLA NOSSA SENHORA DO CARMO 13,7 KM
26087103 UNIDADE EDUC DA PREFEITURA DA ALIANCA 1,3 KM
26087138 ESCOLA MUN MARCELO PEREIRA DE LIRA 19,8 KM
26087162 ESCOLAS REUNIDAS JOAO HILARIO PEREIRA DE LYRA 19,8 KM
26087200 ESCOLA MUL ANTONIO NOBERTO 16,4 KM
26087219 ESCOLA MUNICIPAL SANTA LUZIA 12,3 KM
26087243 ESCOLA REUNIDAS BELARMINO PESSOA DE MELO 13 KM
26087308 ESC REUNIDAS MONSENHOR MARINHO 131 KM
26087316 ESCOLA MUN CHA DO CAMARA 7,9 KM
26154404 ESCOLA MUNICIPAL MARIA DAS MERCES PEREIRA RABELO 134 KM
26154412 ESCOLA MUNICIPAL DR JULIO DE QUEIROZ 7,8 KM
26183480 CRECHE PROFESSOR CLENIO ARAUJO JORDAO 1KM
26391619 CRECHE MUNICIPAL ELISA PEREIRA DE LIRA 0,4 KM
ESCOLA MARIA EVANGELINA PESSOA DE MELO 35 KM

Art 24 - A referéncia da distAncia para os professores que se deslocarem para as escolas rurais e escolas
localizadas em distritos serd a Praca Walfredo Pessoa de Melo, local considerado o marco zero, conforme tabela
acima.
CAPITULO Il
DO ABONO DE FALTAS E DA COMPENSAGCAO DAS AULAS

Art. 25 - S&o consideradas faltas ndo abonadas cada 3 (irés) atrasos ou saidas antecipadas no més, tanto para o

Profissional do Magistério Municipal em funcdo técnica, quanto em fun¢do docéncia.

§ loConsideram-se 0s atrasos 0s que tiveram a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos:
I - No inicio do expediente do Profissional do Magistério em fungéo técnica;
Il - No inicio da jornada diéria do Profissional do Magistério do Ensino Infantil, Fundamental e Educagdo de Jovens

e Adultos.
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§ 2° Consideram-se saidas antecipadas, as que ocorrerem 15 (quinze) minutos antes do término:
|- Do expediente do Profissional do Magistério em funcao técnica;

Il - Dajornada diaria do Profissional do Magistério do Ensino Infantil, Fundamental e de Jovens e Adultos.

Art. 26 - As faltas as reunides administrativas, pedagogicas e de formacao/capacitacdo dos profissionais do

Magistério Municipal, ndo serdo abonadas, exceto quando justificadas.

Art. 27 - As faltas ndo abonadas serdo descontadas nos vencimentos do professor no més posterior e devem ser

informadas pela unidade em que o mesmo estiver lotado.

Art. 28 - As aulas ndo ministradas, inclusive e as ndo abonadas, serdo compensadas, pelo professor, no prazo de

até 30 (trinta) dias da data em que ocorreram as faltas.

Paragrafo Unico. As aulas compensadas, correspondentes as faltas ndo abonadas, serdo ressarcidas

financeiramente ao professor, no més seguinte a compensacao.

CAPITULO IV
DAS CONTRATACOES

Art. 29 - A contratado de professor por prazo determinado em caso de excepcional interesse publico, somente se

fara através de processo seletivo simplificado.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30 - Sera concedido ao Profissional do Magistério em efetivo exercicio de suas fun¢des, afastamento com todos

os direitos e vantagens, sem prejuizo de sua remuneracdo, para 0s seguintes fins:

I Participar de cursos de qualificacdo profissional, reconhecidos pelo poder publico, que necessitem de dedicacao,
como: mestrado, doutorado e pos-doutorado, inerentes a sua area de atuacdo no Magistério Publico de Alianga, por

prazo nunca superior a 01 (um) ano, de acordo com a duracdo do curso;
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Il. Participar de capacitagbes, minicursos, congressos, seminario e outros eventos similares, relacionados
diretamente com sua area de atuacéo no Magistério Plblico do municipio de Alianca, por periodo nunca superior a
30 (trinta) dias;

lll. Integrar comissBes, grupos especiais de trabalho, grupos de pesquisas, grupos de assessoramento técnico ou
grupos de apoio, constituidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, sindicato da categoria, desde que
devidamente regular, e outras organizacdes ligadas a natureza de suas atividades profissionais, por até 06 (seis)
meses, prorrogavel por igual periodo, quando justificar a necessidade;

IV. Participar de cargo que exija dedicacdo no Conselho Municipal de Educacdo, quando eleito e tomado posse,
pelo prazo de duracgéo do respectivo mandato;

V. Ser readaptado, através de portaria, em carater provisorio por até 06 (seis) meses, baseado em laudo da junta
médica municipal, prorrogado quando necessario, conforme parecer da pericia médica oficial do municipio;

VI. Participar de juri e outros servigos obrigatorio por lei;

§ loFica assegurado e limitado, ao méximo de até 10% (dez por cento), o total de professores por escola e equipe
técnica da Secretaria Municipal de Educacgéo, a quantidade de profissionais do magistério a serem liberados, para
participarem dos cursos, previstos nos incisos | e Il deste artigo, condicionados a conveniéncia do atendimento
servigo publico.

§ 200 professor s6 podera ser liberado para participar dos cursos e missdes, previstos no inciso | a IV deste artigo,
apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico do Municipio da Alianga, ter concluido o estagio
probatério e sido aprovado, ficando obrigado, apds o seu retomo a prestar trabalho a educagéo municipal por igual
periodo ao do afastamento, sob pena de ressarcir aos cofres publicos as remuneracfes percebidas durante o
referido periodo;

§ 3o Ficam vedados os afastamentos previstos nos incisos |, Il Il e IV aos Profissionais do Magistério que, no
periodo de até 1 (um) ano que anteceder o afastamento, tenham recebido penalidade equivalente ou superior &
suspensao, resultante de processo administrativo disciplinar e tenham mais de 30 (trinta) faltas consecutivas no
trabalho;

8 400s pedidos de afastamento previstos no inciso | serdo encaminhados pelo professor, até 15 (quinze) dias antes
do inicio do primeiro e segundo semestre letivo, através de requerimento ao Secretario Municipal de Educacao,
acompanhado de documentos que comprovem sua aprovacdo na selecdo para 0 concurso ou atestado de
matricula.

§ 500s pedidos de afastamento previstos no inciso Il, serdo encaminhados pelo profissional do magistério até 10
(dez) dias, antes do inicio do evento, através de requerimento ao Secretario Municipal de Educacao, acompanhado

do programa oficial.
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§ 6° Os afastamentos previstos no inciso IV, serdo realizados mediante a solicitacdo das entidades, a fim de
assegurar o fiel cumprimento do mandato do cargo para qual foi eleito professor, com informe sobre o periodo do
respectivo mandato.

8§ 7oFica o professor obrigado, nos afastamentos previstos no inciso |, a comprovar mensalmente, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, sua frequéncia ou matricula - vinculo ao curso, sob pena de suspensdo de sua
remuneracao e revogacao do afastamento.

8§ 8o Fica o Profissional do Magistério, obrigado no periodo de até 10 (dez) dias Uteis, apds o0 seu retomo, as
comprovar sua participacdo nos eventos previstos no inciso Il, sob pena de desconto de sua remuneracdo pelos
dias afastados.

§ 90 A autorizacdo para os afastamentos previstos nos incisos |, Il e IV, dependera de parecer favoravel da
Secretaria Municipal de Educacéo, desde que atendido todos os requisitos constantes nesta Lei.

§ 10° O profissional do Magistério da Rede Publica Municipal da Alianca, que se encontre readaptado por um
periodo superior a 6 (seis) meses que ndo desenvolva atividades técnicas e/ou pedagdgicas na Rede Municipal de
Ensino ou em desvio de fungéo, ndo tera direito aos afastamentos previstos nos incisos |, Il e IV do Caput deste
artigo.

§ 11° Somente sera concedido novo afastamento nos casos previstos nos incisos |, Il e IV depois de decorrido igual
periodo, de prestacéo de servico pelo Profissional do Magistério a municipalidade.

§ 12° Ficam limitados a cada professor 2 (dois) afastamentos por ano, nos casos previstos no inciso Il, ndo podendo
ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do quadro da unidade.

§ 13° Para efeito de prorrogacdo do afastamento previsto no inciso V, o professor fica obrigado a se submeter a
cada 6 (seis) meses, a uma pericia médica afim de reavaliar suas condicdes clinicas, sob pena de perder o direito
as aulas atividade e outros direitos inerentes, previstos em Lei.

§ 14° A autorizagdo para o afastamento pelo Poder Executivo Municipal, dar-se-a apenas uma vez no decorrer da
vida funcional do Profissional do Magistério, para cada tipo de modalidade curso de qualificacéo profissional.

§ 15° Ao professor beneficiado pelo disposto no inciso | e Il do caput desta Lei, ndo sera concedida exoneracdo ou
licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a

hipttese de ressarcimento da despesa a vida com seu afastamento.

CAPITULO VI
DA REMOC/O

Art. 31 - A remocao do professor dar-se-4 a pedido pelo servidor ou pela necessidade do servigo publico.
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Paragrafo Unico. A remog&o do professor, a pedido, somente se efetivara no inicio de cada semestre letivo,

ressalvados os casos excepcionais previstos nesta lei.

Art. 32 - A remoc”o do professor, a pedido, far-se-4 segundo os seguintes critérios de prioridade:
| - Ter disponibilidade de carga horéria na Unidade de Ensino;

Il - Ser o mais antigo no exercicio do Magistério;

Il - Ser arrimo de familia;

IV - Ser o mais idoso.

TITULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DAS PENALIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 33 - Além das atribuices comuns e das atribuicdes especificas, de suas fun¢Bes e dos deveres concernentes a
todos os servidores publicos municipais, os professores vinculados ao Magistério Publico Municipal, terdo como

deveres:

I. Conhecer a legislacdo educacional;

IIl. Cumprir o horario de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas fungfes com competéncia e
responsabilidade lecionando de forma dinamica os contetdos curriculares definidos para cada nivel de ensino;

lll. Lutar para que os objetivos da Educacdo atendam as necessidades e interesses reais da comunidade e da
Constitui¢ao;

IV. Conduzir-se com idoneidade, frente aos alunos e colegas;

V. Executar as atividades pedagdgicas de forma a garantir a aprendizagem do aluno, enquanto sujeito do processo,
elevando os indices de aprovacgao;

VI. Acompanhar a produgéo de conhecimento, de deveres e bens culturais, bem como manter em dia rigorosamente
o diario de classe;

VII. Contribuir para assegurar a permanecia do aluno na escola, diminuindo os indices de fracasso escolar;

VIII. Participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;

IX. Conduzir-se no desempenho de suas fungdes com compromisso, ética e respeito aos direitos humanos com os

demais profissionais, pais, alunos e a comunidade no ambiente escolar e fora dele;
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X. Empenhar-se na utilizacdo de métodos educativos e democraticos que promovam o processo sdcio-politico
cultural da comunidade;

Xl. Cumprir o Regimento Intemo da Escolar, o Calendario Escolar, o Projeto Politico Pedagbgico e o Plano de
Acles e Metas da Escola, continuando para melhoria de sua organizagao, funcionamento e pratica pedagogica;
XlI.Atuar de forma cooperativa e solidaria, com a comunidade de modo geral;

XIll. Defender os direitos humanos e os profissionais da categoria;

XIV. Comprometer-se com os objetivos da educagdo no municipio, atendendo aos interesses e necessidades da
populacio;

XV. Contribuir de forma efetiva para a construcdo de uma nova escola e uma nova sociedade.

CAPITULO |
DAS PROIBICOES

Art. 34 - E vedado aos Profissionais da Educac&o no exercicio de suas fungdes:

I.  Suspender aulas e outras atividades, sem prévia autorizagdo das instancias competentes ou sem amparo legal;
IIl. Alterar ou ndo cumprir a carga horaria a programacéo de ensino e outras atividades programas pela secretaria
municipal de educacgéo e pela escola;

ll. Ceder as instalagdes fisicas, mobiliarias, equipamentos e materiais das escolas e demais érgdos da secretaria
municipal de educagdo, sem previa autorizagéo das instancias competentes;

IV. Ministrar aulas remuneradas em carater particular a alunos da rede municipal de ensino dentro da estrutura
publica;

V. Exercer atividades politico partidarias no recinto de trabalho;

VI. Afastar-se do trabalho antes da concesséo de licencas e afastamentos requeridos;

VIl.Utllizar o local de trabalho para fins comerciais e outros objetivos estranhos as atividades da educacdo
municipal;

VIIL. Participar de a¢Bes que lesem a imagem e os interesses coletivos da Instituicao;

IX. Agir de mé fé, faltar com ética para atingir objetivos pessoais e promover assédio moral, sexual e o builing no
ambiente de trabalho;

X. Delapidar o patriménio publico.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES
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Art. 35 - Aos profissionais do Magistério Municipal, aplicam-se as seguintes penalidades:

I.  Pena de repreenséo aplicada por escrito, em caso de descumprimento de suas funcfes, dos deveres previstos
no Art. 34, e das proibicdes previstas no art. 35 desta Lei;
IIl. Pena de suspensao, nunca superior a 30 (trinta) dias, aplicada em casos de faltas graves;

lll. Instauracdo de Sindicancia ou inquérito administrativo, quando cabiveis para as devidas providéncias legais.

TITULO VII
DA CEDENCIA, DA APOSENTADORIA

CAPITULO |
DA CEDENCIA

Art. 36 - Cedéncia € o ato no qual o Chefe do Poder Executivo Municipal coloca o professor, com ou sem
remuneracao, a disposicdo de entidade ou 6rgdo que oferta atividade no campo educacional, sem vinculag™o

administrativo & Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal da Alianca devera solicitar compensacéo & entidade ou 6rg&o que requerer

a cedéncia, quando o professor for cedido com remuneracéo.

Art. 37 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel anualmente, se assim convier

as partes interessadas.
Art. 38 - O professor, quando cedido, perde a designa¢do, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cedéncia, o professor, sera designado para a unidade de ensino ou 6rgéo,

a critério da disponibilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO |
DA APOSENTADORIA
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Art. 39 - 0 professor serd aposentado em conformidade com o que dispde a Constituicdo da RepUblica, a
Constituicao do Estado de Pemambuco, o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio e a legislagéo

previdenciéria vigente.
Art. 40 - O professor inativo tera as vantagens estabelecidas na a legislacéo previdenciaria vigente.

Paragrafo Unico. Para fins de integracdo aos vencimentos de aposentadoria, o servidor que obtiver
progressao por titulagdo nos termos da legislacéo vigente, devera ter cumprido servigo publico por periodo

igual ou superior de 03(trés) anos nesta faixa salarial.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - A hora/aula ndo ministrada pelo professor, sera descontada do seu vencimento base tomando-se por

referéncia o valor da hora/aula da faixa e classe que 0 mesmo encontra-se.

Art. 42 - Os casos omissos serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo e Portaria do Secretario

Municipal de Educacéo.
Art. 43 - Ficam revogadas todas as disposi¢des contrarias & presente lei.
Art. 44 - Esta Lei entrard em vigor na data sua publicacdo.

Pal4cio Carlos José de Almeida Freitas, Alianca - PE, em 29 de janeiro de 2021.
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